CONCURSOS ABIERTO Y PUBLICO DE MERITOS 2018
PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE CARGOS VACANTES DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA PLANTA GLOBAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

AVISO DE ADICION Y/O MODIFICACION A LA CONVOCATORIA
04-2018-31204-02 - SEDE MANIZALES

El Vicerrector de Sede de la Universidad Nacional de Colombia — Sede Manizales -, de conformidad
con lo previsto en el articulo 7° la Resolucién de Rectoria No. 76 de 2018 "Por la cual se reglamenta el
concurso ablerto de mérito consagrado en el Acuerdo 087 de 1996 del Consejo Superior Universitario
_Estatuto de Personal Administrativo-", informa a la comunidad que:

1. Segiin o establecido en el articulo 8 de la Resolucion de Rectoria 76 de 2018, madificada por &l
articulo 1 de la Resolucion de Rectoria 1177 de 2018, la convocatoria del concurso sera elaborada
por la Division de Personal con el acompafiamiento del Operador Técnico def concurso, revisada
por el Comité de Carrera Administrativa de Sede y suscrita por el nominador de la Sede.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de la Resolucién de Rectoria No. 76 de 2018,
antes del inicio de la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o
complementada en cualquier aspecto, por fa Universidad, hecho que sera debidamente divulgado
a través de la pagina web institucicnal del concurso.

3. Eldia 08 de octubre de 2018 se publicé la convocatoria 04-2018-31204-02 correspondiente al carge
Médico u Odentdloge de la Unidad Médica y Odontolégica - Unisalud.

4. Através del Oficio DNPAD-1823 de Qctubre 25 de 2018 y Oficio Mz USS-1107-18, inferma que la
convocatoria publicada no corresponde con la formacién académica, la cual requiere ser Titulo
Profesionat Universitario en el nlcleo basico del conocimiento Medicina.

5 La Division de Personal Administrativo revisd la solicitud del Jefe de la Division de Unisalud y
considerd necesaria la modificacién de la convocatoria 04-2018-31204-02 en concordancia con el
empleo Ficha: MZ-CA-PR-31204-02 previsto en el Manual de Funciones.

8. El Comité de Carrera Administrativa de la Sede Manizales en sesion Ad Referéndum del 28 de
octubre del afio en curso, evalud y avald la necesidad de realizar la modificacion de la convocatoria
04-2018-31204-02.

7. De acuerdo con lo expuesto, se informa a los interesados que la convocatoria 04-2018-31204-02
Sede Manizales, serd modificada en el item Formacion Académica, asi:

: FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional universitario en el ndcleo basico def conocimiento en: Medicina {Medicina)

8. Los demas aspectos de la convocatoria no sufren modificaciones y contintan vigentes.

9. Las modificaciones aqui sefialadas se surtirdn a los tres (3) dias habiles siguientes de la publicacion
del presente aviso, en concordancia con el incise 3 del articulo 7 de la Resolucion de Rectoria 76
de 2018.

Dada en Manizales, a los veinticuatro (29) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

X WY,

CAMILO YOUNESIVELOSA
Vicerrect



CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS —_—
. DE CARRERA ADMINISTRATIVA . .
3 ONoEREID S De corformidad sor lo cansagraco en el Acusrdo 037 ds 195 del Cansejo Superior Universitaria reglamentado par la Resciucion (76 de a-Ene-a1204-02
2 NACIONAL | 3015 deRectora Resolucion No. 1177 ce 2018 de Rectoria, Resalucion modifcetoria No. 1178 oe 2018 de Rectoriay a Resalucién de P——
DE COLOMBIA Recioria No. 1178 de 2078, por |2 cual s reglaments y convoca a concurso abierto y pidlico da mérilos, =
! IDENTIFICACION DEL EMPLED O CARGO A PROVEER
Denominacion: 2o . G i s
2 " Céodigo y grado: Nivel: Asignacién Basica Mensual: Dedicacion:
MEDICQ U ODONTOLOGO e & &
ESPECIALISTA 31204 PROFESIONAL $2192778 MEDIO TIEMPO
Sede: MANIZALES Dependencia (Planta global): UNIDAD MEDICA Y Namero empleos o cargos por provear,
Ciudad de Trabajo: MANIZALES ODONTOLOGICA - UNISALUD e -1-
: | PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades profesionales dirigidas a la atenclon y la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad de ios usuarios, de acuerdo con la normativa
vigente y fineamientos establecidos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES = ; .

7. Brindar alencion a los miembros de fa comunidad universitaria determinando el diagnostico y tratamienta requerido de acuerdo con los progedimientos y
protocelos establecidos para el drea que corresponda.

2. Participar en la elabaracion y ejecucicn del programa interno requerido en el 4rea correspondiente, segin los objstivos y metas propuestes para la dependencia.

3. Administrar los recursos humanos  fisicos que le sean asignades para el adecuado desarrollo de sus funciones siguiendo los procedimientos establecidos.

4, Participar en la elaboracion y actualizacion de las guias de atencidn, protosolos y documenios desde el drea cormespondiente de acuerdo con las necesidades
igentificadas.

5. Diligenciar los registros clinicos de operacion del servicio ¥ nolificaciones obligatorias en el area correspendiente canferme con la normativa vigents.

' . ‘ REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ; EQUIVALENCIA

Conforme a lo establecido en &l
Articulo 18 de |a Resolucion 815 de
2017 de la Rectoria, segun éreas da
formacion académica y experiencia
laboral sefialadas en la
convocatena.

Doce {12) meses de
axperiencia profesional
reiacionada,

Titule profesional universitario en los nlcleos basicos del conocimienio en: Medicina
(Medicina).

INSCRIPCIONES

1, Las inscripciones se realizaran Unicamente en el link: unal.edu.colconcabiertocaz018, desde las 00:01 haras del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01 horas del
07 de noviembre de 2018 por medio del formulario efectrénico de inscripcrén.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones estanlecidas en el Ariculo 12 de Ja Resolucion 076 de 2018 de la Reclorta y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, acicicnen o deroguen.

3, Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisites minimos establecidos.

4. 4] inscribirse, el aspirante acepta que todas las natificaciones, aviscs, resultados de pruebas y en general la informacion que sa genere en el marco del concurso
se realizarén & través de la pagina web unal.edu.colconcabiertoca2018 y en los casas que se requiera se enviara al correo electrénico registrado por el aspirante al
momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspiranie de todas las condiciones y requisitos contemplados en la cenvocateria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso,

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo estatlecido en el Articula 15 de Resolucién 076 de 2018 de fa Rectoria, La venta de
pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 28 de octubre de 2018, La compra del PIN se realizard a través de page virtual UN dispuesto en el sifio
web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electranico, incluido el cargue de documentos y
a formalizacion de la inscripcion. El solo page del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos sclicitados 2n el aplicativo siguienda las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinerc. El PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que psrtenezcan 2 la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisites minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que repesen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones, Sin embargo, el aspirante debe registrar en el
formulario de inscripeicn toda lz informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripclones por ningun motivo se recibiran ni admitiran inscripcicnes o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes &l
memenio de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad dete manifestarlo en ef formularic slectrénico de inscripsion, con el propésito de adoptar las acclones necesarias para

garantizar la aplicacion de las pruebas,

. PRUEBAS

Tipo de pruebas Carécter | Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionzles Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Yaloracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a |a aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurse unaledu.eo/concablertoca2018 el instructivo de prueba escrita
de competencias basicas y funcionales y el instructive de prueba de competencias comportamentales.

{ 2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco v San Andrés Isla.




3. Ellugar y la hora especifica para la aplicacién ds las pruebas seran informados en la fecha de citacisn correspondients,

4, La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional, En tode caso se publicara el respactivo instructive con antelacion a la aplicacion de
las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin embargo, la
prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado la prugba de Competencias basicas y funcionates en atencién al caracter
eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del rea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucién 1436 de
2018 de la Rectoria.

"CRONOGRAMA DEL PROCESO- i : T
ACTIVIDAD ] FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-0ct-18 08-0ct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-0ct-18
Proceso de inscripcién electronica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitides y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-1§ 17-mar-19
Recepcién de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de fistada definfivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas dasificatonias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-18 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web dsl concurse 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles "4-jun-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del cancurso 17-jun-19 28-jun-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.cofconcabiertoca2018 de acuerdo con o establecido en el Articulo
48 de la de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria,

2. Las reclamaciones proceden &n Unica instancia en contra del fistado de no admitidos y los resultades de cada una de lag pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion det listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusion de |a convocatoria ¥/o la resolucion que conforme v establezca la lista de elegibles, procede Unicamente &l recurso de
reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinade para las pruebas sefialadas en el Articulo 30 de
la Resolucian 076 de 2018 de la Rectoria,

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras ¥ sean apas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion médica
pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedité el acto administrative de nombramiento seqln las conyd@atdyias, con los candidatos que obtuvieron
el puntaje minima aprobatorio y en rigureso orden de meérito.,

8. Seran causales de exclusian del concurso{as establecidas en el Arliculo 10 de la ﬁesolugic‘;@?ﬁ de 2018 de la Hectoria, /—]

Firma Vicerrector Sede: Firma Je ivisién:
\ i ,
’ j



