CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No
% UNIVERSIDAD DE CARRERA ADMINISTRATIVA
® NACIONAL | Deconformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucian 076 de 03-2018-30103-02

DE COLOMBIA 2018 de Rectoria, Reslolucién No. 1177 de 2018 de Recloria, Resolucién medificatoria No, 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucion de 08-Octubre-2016
Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta Y convoca a concurso abierto y publico de mérifos.
SR R L IDENTIEICAGION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER |

e, R i
Denominacién: Codigo y grado: Nivel: Asignacién Basica Mensual: Dedicacion:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 30103 PROFESIONAL $4023446 TIEMPO COMPLETO

Sede: MEDELLIN : . Numero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN Dependencia (Planta global): SERVICIO MEDICO - UNISALUD o
i _____ PROPOSITO PRINCIPAL

Planear la gestion del riesgo para los afiliados a Unisalud Sede Medellin, actuando bajo el enfoque de promocion de la salud y deteccion de la e

acuerdo con los lineamientos emitidos v la normativa vigente.

i v e _ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES i

1. Realizar labores que permitan el desarrolio y cumplimiento de los proyectos de Promocién de la salud y deteccién de la enfermedad que Unisalud Sede
Medellin brinda a la poblacion afiliada, de acuerdo a la normativa vigente,

2. Desarrollar los procesos de demanda inducida del servicio de Unisalud Sede Medellin, de acuerdo a los programas establecidos por la institucion v la
normativa vigente,

3. Construir indicadores que permitan cuantificar la eficacia de los programas de promocion de la salud y deteccion de la enfermedad de acuerdo con los
lineamientos emitidos.

4. Realizar los informes requeridos por entes de vigilancia y control intemos y externcs, relacionados con las actividades de promocion y deteccion, de acuerdo
con la normativa vigente.

5. Realizar las actividades de vigilancia epidemiolégica, llevando a cabo la notificacion y presentacion de los informes pertinentes a los entes de control
respectivos de acuerdo con la normativa vigente.

6. Coordinar el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos del servicio médico de forma oportuna y eficiente.

7. Realizar sequimiento a contratos realizados con las Instituciones Prestadoras de Salud - IPSs de acuerdo a lo estipulado en ellos.

* bah j Tt o o TR .. T . :{y]-:

ik REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA -

i i

nfermedad, de

i

Conforme a lo establecido en el

Articulo 18 de la Resolucion 915

de 2017 de la Rectoria, seqtn

areas de formacion académica y

experiencia laboral sefialadas en la

convocatoria
g i w

Titulo profesional universitario en los nicleos basicos del conocimiento en: Medicina,
Enfermeria, Odontologia, No requiere.
Titulo de especializacion en éreas relacionadas a las funciones del cargo.

T

N ONES (PR T

1. Las inscripciones se realizaran Gnicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01

horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcién,

2. Podrén participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas

normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del

concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.colconcabiertoca2018 y enlos casos que se requiera se enviara al correo electrénico registrado por

el aspirante al momento de la inscripcion,

5. La formalizacién de la inscripcién se considera una aceptacién por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,

normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La

venta de pines se realizara Gnicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN

dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcién electrénico, incluido el cargue de

documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez

adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a Ia planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se

realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar

en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningUn motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al

momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valer Porcentual
Competencias bésicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas sera publicado en el sitic web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogotd, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.
3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.




4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion

de las mismas

5, Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin

embargo, la prueba de competencias comportamentales solo ser4 calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en

atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar carges del drea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
Rectori

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacién convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-0ct-18
Proceso de inscripcion electrénica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de prugbas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacién de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepeion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 28-un-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Adticulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusién de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podré requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del conpurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de |a Rectoria.

Firma Vicerrector Sede: Firma Directofa/De Personal;

‘T/




CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS P

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-30201-01
NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucidn No. 1177 de 2018 de Rectora, Resolucién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y s Resolucién de

RECOLOMBIA Rectorla No. 1178 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y piblico de méritos, U Ocliye 2030

~ IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEE

Denominacién: Codlgo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:
PROFESIONAL[ UNIVERSITARIO 30201 PROFESIONAL $1499642 MEDIO TIEMPO
Sede: MEDELLIN X Nimero empleos o cargos por proveer:
Ciudad d& Trabajo: MEDELLIN Dependencna (Planta global): DIVISION DE BIBLIOTECAS 1.

_PROPOSITO PRINCIPAL

Partn::par enla programacmn ejecuclon y control de las acil\ndades de los procesos misionales y de apoyo que se desarrollan en la Division de Blbllotecas de

acuerdn con los procedimientos establemdos
~ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promomcnary sumlnlstrar Ios productos y servicios entre |os diferentes usuarios, de acuerdo con los Ilneamentos de Ia dependenma

2. Orientar los usuarios interos y extemos en temas relacionados con los servicios bibliotecarios y recursos tecnolégicos de la dependencia de conformidad
con los procedimientos establecidos.

3. Capacitar a los usuarios internos y externos en diferentes temas relacionados con temas acordes con las funciones del cargo, de conformidad con los
procesos establecidos por la dependencia y la Universidad.

4. Presentar propuestas e implementar los cambios necesarios para la modemizacion, mejoramiento e innovacion de los procesos y semvicios bibliotecarios,
acorde con las directrices y lineamientos institucionales.

5. Realizar la gestion y edicion de metadatos con estandares internacionales Dublin Core, para los procesos de produccion académica y clentifica de la
Universidad Nacional de Colombia, en cumplimiento de los lineamientos, reglamentacion y procedimientos institucionales.

6. Ejecutar ejercicios de vigilancia tecnologica de conformidad con los criterios y acuerdos entre la Direccion de Investigacion y extension v la Division de
Bibliotecas y los procedimientos institucionales.

7. Realizar los procedimientos de analisis de informacion, cienciometria y mineria de datos que permitan la presentacién de informes como apoyo a los
procesos de mveshgacnon conforme alos procedlmlen(os y dwectnces estableudos en la |nslitucron

"REQU

e 'FORMACION:ACADEWGA
Tltulo profesional universitario en el nicleo basico del conocimiento en: Bibliotecologia,
ofros de ciencias sociales y humanas (Bibliotecologia, Ciencias de la informacion,
Ciencias de la informacion y la documentacion y Sistemas de informacién,

biblioteco!ogia y archivisticg_L
~ INSCRIPCIONES

1. Las inscripciones se realizaran tnicamente en el link: unal.edu.colconcabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizardn a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacién por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizard (nicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripeién. El solo pago del PIN no lo habilita come inscrito,

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningln motivo se recibiran ni admitirdn inscripciones o documentacién adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion, con el propdsito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas

No aplican equivalencias entre
formacion académica y experiencia

No requiere.

Tipo de pruebas Carécter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias bésicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. Ellugary la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacién




de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sclo serd calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias bésicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136

ACTIVIDAD . FECHA DE INICIO ECHA FINAL

Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacién de convocatorias 10-0ct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacién de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacién de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas dlasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 284un-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en (nica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la netificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulien ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podré requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acte administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del cpncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria—.

Firma Vicerrector Sede: =
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS T
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

© UNIVERSIDAD : 2 R ;
% NACI De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-30201-11

¥ NACIONAL | 2015 e Rectoria, Resolucion No, 1177 de 2018 de Rectoia, Resolucién modifcatoria No. 1178 de 2018 de Rectoriay la Resolucionde | s octubre-201
DE COLOMBIA Rsciorla Ne. 1179 de 2018, por la cual se a y convoca a o abierto y publico de mémns

e : _ IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER _ e S A

Denominacién: Cédigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual Dedicacién:
PF{OFES]GI\M\Ii UNIVERSITARIO 30201 PROFESIONAL $2999284 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Numero empleos 0 cargos por proveer:
Cludad de Traba] . MEDELLIN Dependencla (Planta global); ESCUELA DE BIOCIENCIAS

T MR _ PROPOSITOPRINCIPAL
Administrar el mantenimiento rsmo |nformat|co y de la curaduria taxonémica de las colecciones botanlcas y complementanas daposl adas en el herbano
Gabnel Gutterrez Vlllegas MEDEL de conform|dad con los lineamientos y procedimientos institucionales
i 3 __ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES Seealin : i
1. Parhclpar en Ias aclwldades que contnbuyan al desarrotlo académico de la dependencia de acuerdo con Ios ||neam:entos d|rectnces y procedtmlemos
establecidos en la dependnecia y la Universidad.
2. Hacer control y seguimiento a la conservacion y |a actualizacién de la curaduria taxonémica de la coleccion de especimenes botanicos depositadas en el
herbario, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
3. Ejecutar la prestacion de servicios de identificacion de material botanico y asesoria técnica para clientes internos y externos de la Universidad conforme a los
lineamientos de la dependencia.
4. Proponer y apoyar la ejecucién de proyectos de investigacion, extensién y formacién académica tanto en el herbario como en trabajo de campo extramural
relacionados con la mision de la dependencia, de acuerdo la programacion y los lineamientos establecidos.
5. Apoyar la gestion de proyectos que conlleven al incremento de la coleccion del herbario, la consecucion de fondos para su desarrollo y la promocion de
actividades académicas, de conformidad con los lineamientos, directrices y procedimientos institucionales.
6. Custodiar los equipos del herbario, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
7. Controlar los ingresos, canjes y préstamos de material botanico y bibliografico y las comunicaciones requiriendo servicios o informacion especializada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.
8. Controlar la sistematizacion de la coleccién del herbario, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
9. Capacitar y hacer seguimiento a los estudiantes becarios y cualquier otro personal de apoyo asignado desde proyectos especificos en las labores de ingreso
de colecciones y uso general de las instalaciones del herbario, de acuerdo a lineamientos y directrices institucionales
10. Hacer seguimiento a procesos administrativos relacionados con compras o contratos que involucren la dependencia,, de acuerdo a la programacion,
normatividad y procedimientos de la dependenc:a y la Universidad

REQUISTTOS WINHOS

T

EXPERIENCIA "EQUIVALENCIA

T|tulo profesmnal unwersntano en los nuclens basicos del conmmtento en; Agronomla
Biologia, Microbiologia y afines, Ingenierias Agronomicas, Pecuarias y afines, No requiere.
Ingenieria Forestal, Agricola y afines

No aplican equivalencias entre
formacion académica y experiencia

i INSCRIPCIONES. z i i :
‘I Las inscripciones se realizardn Unicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00: 01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4, Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizardn a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electranico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrénico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podré transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el andlisis de requisitos minimos y de valoracién de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba




escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. Ellugar y la hora especifica para la aplicacién de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4, La prueba de competencia comportamentales podré ser escrita o situacional, En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sclo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y ealud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por log Articulos 03 y 04 de la Resolucién 1138

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL

Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-o0ct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitides 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-un-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-un-19 28-jun-19

NOTAS FINALES

1, Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a traves de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusién de la convocatoria y/o la resolucion que conforme vy establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacion de |a decision.

4, El proceso de seleccion se aprobard obleniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito,

8. Seran causales de exclusién defconcurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

Firma Vicerrector Sede: Firma Directgra De Personak ~




CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de
2018 de Rectoria, Resolucidn No, 1177 de 2018 de Rectoria, Resolusién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucion de
Rectorla No. 1179 de 2018 por la cual se reglamenla y convoca a cuncurso abierto y piblico de méritos.

CONVOCATORIA No
03-2016-31204-04
08-Octubre-2018

% UNIVERSIDAD
* NACIONAL

DE COLOMBIA

ﬁé;'nmlnlacléﬁ' e — : o
. Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:
MEN%%EEEEL\%TT&LOGO 31204 PROFESIONAL $2192778 MEDIO TIEMPO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): SERVICIO ODONTOLOGICO - Niimero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN UNIShLUD -1-
Tt R _PROPOSITO PRINGIPAL i

Realizar acuwdades profesmnales dmgldas ala aIenmén en salud oral enfocadas a la promocion de Ia salud y prevenmon dela enferrnedad de Ios usuarios, de
acuerdo con la normatwa vigente y Imeamlentoe establemdo@

" DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender a los usuarios de la_consulta odontoldgica, con un enfoque preventivo y de promocion de la salud oral, en concordancia con Ios lineamientos y
protocolos institucionales establecidos para tal fin. .

2. Aplicar los procesos odontologicos orientados al fomento y proteccion de la salud oral de los usuarios, en concordancia con los lineamientos establecidos
por la dependencia.

3. Reportar al superior funcional la identificacion de eventos adversos en la prestacion de los servicios de salud de acuerdo a los protocolos, guias y
procedimientos de la dependencia. .

4. Realizar los registros y/o notificaciones de la informacién necesaria para el cumplimiento de los procesos de la dependencia de acuerdo con los lineamientos
emitidos y la normativa vigente de manera oportuna.

5. Aplicar las guias y protocolos de atencion en salud definidos y aprobados por la dependencia.

6. Realizar auditorias a los procesos odontologicos realizados, desarrollando las actividades de mejoramiento pertinentes, segin los procedimientos y
lineamientos institucionales.

REQUISITOS MINIMOS

Conforme alo eslabbecldo en el
Articulo 18 de la Resolucion 915
de 2017 de la Rectoria, segun
4reas de formacion académica y
experiencia laboral sefaladas en la
convocatoria‘

Titulo profesional universitario en el nlcleo basico del conocimiento en: Odontologia
(Odontologia).
Registro médico que otorga el ente territorial en salud.

Doce (12) meses de
experiencia profesional
relacionada.

1 Las inscripciones se realizaran Gnicamente en el link: unal.edu cofconcablertocazms desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16.00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.
2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.
3. Cada aspirante podré inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.
4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.
5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.
6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara tnicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizaré a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018
7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcién electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.
8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.
9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracién de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.
10. Una vez cerradas las inscripciones por ningtin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.
11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el propdsito de adoptar las acciones necesarias

ni
Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1, De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba

escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. Ellugary la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.




4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

B. Los aspirantes a ocupar cargos del drea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucién 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-0ct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacién de lista de elegibles 144un-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 28-jun-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en (nica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser

interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacion de la decisién.

4, El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion dej concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

Firma Vicerrector Sede: ¢ i i H
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS S,
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

De conformidad con o consagrado en el Acuerdo 087 de 1396 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-31204-01
NACIONAL | 20184 Rectoria, Resolucién No, 1177 de 2018 de Rectoria, Resclucién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucion de 08-Octubre-2018

DE COLOMBIA Rectoria Mo, 1470 do 2018, par la sual 26 reg y ennvoea a  ahiarto y pliblien de méritos.
. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ O CARGO A PROVEER ! :
Denominacion: Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:
R PEOAITA 18K ot i i,
Sede: MEDELLIN E:Tg:ﬁﬁgda ey ODONTOLOGICO - Nimero empleos 0 cargos por proveer.
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN SERVICIO MEDICO - UNISALUD -

B i ~ PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades profesionales dirigidas a la atencion y la promocién de la salud y prevencién de la enfermedad de los

normativa vigente y lineamientos establecidos.

e ~ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES L

1, Participar en el disefio e implementacion de estrategias que aseguren el funcionamiento del servicio de salud, con un enfoque de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, segun lineamientos de la dependencia.

2. Implementar acciones de mejora a la ejecucion de los programas del drea, realizando seguimiento a éstos de acuerdo con el plan de accion vigente.

3. Revisar la normativa y requisitos establecidos por los entes nacionales y teritoriales, relacionados con la obligatoriedad de habilitacién para la prestacion de
los servicios de salud,

4. Realizar el correcto uso de los sistemas de informacién de manejo de historias clinicas, dispuestos por la Universidad, segin los lineamientos de la
dependencia.

5. Orientar al personal auxiliar y/o en entrenamiento en la interpretacion de las normas y las politicas institucionales referentes a las actividades de atencion de

pacientes __X_d_f_: promocion y Igrev‘en_ci‘c}n! segﬁn'n_qrmativa vigente.

us

Fa

nforme a lo establecido en el
Articulo 18 de la Resolucion 915
de 2017 de la Rectoria, segun
areas de formacion académica y
experiencia laboral sefialadas en la
convocatoria.

Titulo profesional universitario en los nicleos basicos del conocimiento en: Medicina | Doce (12) meses de
(Medicina). experiencia profesicnal
relacionada.

i : INSCRIPCIONE

1. Las inscripciones se realizaran unicamente en el link: unal.edu.colconcabiertoca2018, desde las 0

horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electronico de inscripcion.

2. Podrén participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas

normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3, Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del

concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por

el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,

normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La

venta de pines se realizara unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizaré a través de pago virtual UN

dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de

documeantos y la formalizacitn de la inseripeion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez

adquirido el PIN no se haréan devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el andlisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se

realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar

en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos,

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningtin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al

momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacion de las pruebas.

0:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. Ellugary la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacién a la aplicacion




de las mismas
5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin

embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo sera calficada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL

Publicacién convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacién de convocatorias 10-0ct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion elecirénica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concursa 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacién de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definiivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 144un-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 28-jun-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Recloria.

2. Las reclamaciones proceden en unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.colconcabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucién que conforme y establezca la lista de elegibles, procede tnicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacién de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulien ganadoras y sean aplas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulien ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacién
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expediré el acto administrativo de nombramiento segin las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion delgoncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de 2018 dg laRecioriax.
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS N33
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

 IRIVERSIDAD De canformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Cansejo Superior Universitario reg porla Resolucion 076 de | 03-2018-31204-03
NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucién No. 1177 de 2018 de Recloria, Resolucién modifcatoria No. 1178 de 2018 de Rectoriay la Resolucién de | g o110 2015
DE COLOMBIA Rectoria No, 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y plblico de méritos.

" IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER

Denommaéién: . : . N : -
: Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacién:
MEDICO U ODONTOLOGO
ES PE([: IALISTA 31204 PROFESIONAL $2192778 MEDIO TIEMPO
Sede: MEDELLIN " . . Numero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN Dependencia (Planta global): SERVICIO MEDICO - UNISALUD A
s G  PROPOSITO PRINCIPAL . S >

Realizar actividades profesionales dirigidas a la atencién y la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad de los usuarios, de acuerdo con la
normativa vigente y lineamientos establecidos.

i ~ DESCRIPCIONDE FUNCIONESESENCIALES = :

1. Brindar atencion a los miembros de la comunidad universitaria determinando el diagndstico y tratamiento requerido de acuerdo con los procedimient
protocolos establecidos para el area que corresponda.

2. Participar en la elaboracion y ejecucion del programa interno requerido en el érea correspondiente, segun los objetivos y metas propuestos para la
dependencia.

3. Administrar los recursos humanos y fisicos que le sean asignados para el adecuado desarrollo de sus funciones siguiendo los procedimientos establecidos.

4. Participar en la elaboracién y actualizacién de las guias de atencion, protocolos y documentos desde el érea correspondiente de acuerdo con las
necesidades identificadas.

5. Diligenciar los registros clinicos de operacion del servicio y notifi

s
05y

3 = QU ‘

Conforme a lo establecido en el
Titulo profesional universitario en los nucleos basicos del conocimiento en: Medicina Doce (12) meses de Articulo 18 de la Resolucion 915
{Medicina) u Odontologia (Odentologia). eerancl sotesonal de 2017 de la Rectoria, segun
Registro médico que otorga el ente territorial en salud. Pt P areas de formacion académica y

relacionada. EE s 3%
experiencia laboral senaladas en la
: convocatoria.
NSCRIPCIONES i

1. Las inscripciones se realizaran Gnicamente en el link: unal.edu.colconcabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas

normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del

concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.cof/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electrénico registrado por

el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,

normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La

venta de pines se realizara (nicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN

dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrénico, incluido el cargue de

documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inserito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez

adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el anélisis de requisites minimos y de valoracién de hoja de vida se

realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar

en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al

momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcién, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.
3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podré ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas




5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo serd calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias bésicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del 4rea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucién 1136
de 2018 de la Recloria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oci-18
Divulgacién de convocatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17dic-18 18-dic-18
Publicacién de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resuitados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 144un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 28un-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser

interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede tnicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podré requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expediré el acto administrativo de nombramiento segin las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito,

8. Seran causales de exclusion del copcurso las establecidas en el Articulo 10 de |a Resolucion 076 de 2Q18 de la Rectoria,
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS Sm——
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

: De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 087 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucibn 076 de 03-2018-31206-01
NACIONAL | 2013 de Rectoria, Resolucién No. 1177 de 2018 de Reciorla, Resolucion modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucién de

DE COLOMBIA Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reg| y convoca a abierto y piblico de méritos. 08-Octubre-2018
SRR ___IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVE T S
Denominacién: s o ; s

MDOUCIONTOLoG) | CédMppumder | Misk | | AsecknBisiaMemsat | pedcacon,
ESPECIALISTA
Sede: MEDELLIN ) Dependencia (Planta global): SERVICIO ODONTOLOGICO - Nimero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo; MEDELLIN UNISALUD -1-

_PROPOSITO PRINCIPAL &

in S
Tvicio integral de odontologia de Unisalud, en cumplimiento de los lineamientos y procedimientos

S E  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el disefio e implementacion de estrategias que aseguren el funcionamiento del Servicio de Odontologia teniendo en cuenta los estandares de
calidad establecidos.

2. Hacer el seguimiento al cumplimiento de las metas del Servicio de Odontologia, estableciendo planes de mejoramiento en concordancia con el plan de
accion de UNISALUD.

3. Orientar al personal en la interpretacion de las normas y las politicas institucionales referentes al Servicio de odontologia, en concordancia con los
lineamientos establecidos por UNISALUD.,

4. Prestar servicios de atencion en salud oral a los usuarios de UNISALUD cuando el funcionamiento y la continuidad del servicio a los usuarios se requiera, de
conformidad con la programacion, protocolos y guias aplicables.

5. Responder por el uso y conservacion de los elementos asignados para el desarrollo de sus labores, de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion
vigente,

6. Coordinar con la oficina de Bienes y servicios la consecucién de equipos, insumos y elementos necesarios para la prestacién del servicio, ademas del
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de conformidad con los procedimientos y lineamientos institucionales.

7. Realizar actividades orientadas a dar cumplimiento a las estrategias de promocién de salud y deteccién temprana de patologias de salud oral en el servicio

de odontologia, en cumplimiento del Plan de Salud Pablica vigente.

]

LR A
restar servicios profesionales de coordinacion del se
institucionales.

e

ALE
Conforme a lo establecido en el
Articulo 18 de la Resolucion 915
de 2017 de la Rectoria, seguin
areas de formacion académica y
experiencia laboral sefialadas en la

Titulo profesional universitario en los nicleos bésicos del conocimiento en: Qdontologia
(Odontologia). Doce (12) meses de

Titulo de especializacién en areas relacionadas a las funciones del cargo. f:lzgi”;r:;: profesional
Registro médico que otorga el ente territorial en salud. ’

o : _INSCRIPCIONES : R
1. Las inscripciones se realizaran Gnicamente en el link: unal.edu.colconcabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demés
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones infernas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcién electrénico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demés datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningn motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcién, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 el instructivo de prueba




escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés lsla.

3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sdlo seré calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencién al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacién de convocatorias 10-0ct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electrénica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacién de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminaloria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacién de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcién de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 144un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 284un-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concursa unal.edu.cofconcabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en (nica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.colconcabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusion de la convocaloria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectorfa.

5. El Articulo 45 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podréa requerir la presentacién de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del poncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.
Firma Vicerrector Sede: al:




CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS P
UNIVERSIDAD DE CARRERA ADMINISTRATIVA
De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por a Resolucion 076 de | 03-2018-40601-07

NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucin No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoriay la Resoluciénde | o v o0 oo
DE COLOMBIA Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y plblico de mérilos.

" IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER

Denominacion: Codigo y grado: Nivel: Asignaci6n Basica Mensual: Dedicacion:
TECNICO ADMINISTRATIVO 40601 TECNICO $2448304 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN ) Dependencia (Planta global): DIVISION DE REGISTRO Y Numero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN MATRICULA 1

R A _ PROPOSITO PRINCIPAL e .
galizar labores de apoyo administrativo y técnico necesarias para el desarrollo y la ejecucion de actividades de la depe
procedimientos establecidos y los fines misionales de la Universidad.
Tl R ::‘DE&CR_LPC]OH'DE"FUNC*@NEFQ*ESE“”E“EES{M st T tine e
1. Apoyar la realizacion de los procesos de matricula y admision de los estudiantes de la Sede, de acuerdo con los procedimientos establecidos y las
directrices institucionales.
2. Registrar las notas extemporaneas de los estudiantes en el Sistema de Informacién Académico de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Universidad.
3. Generar los certificados en los diferentes sistemas de informacion académica de la Universidad, conforme a los requerimientos.
4. Tramitar en el Sistema de Informacion Académica lo relacionado con las historias académicas de los estudiantes visitantes en la Sede, en el marco del
ecido

A P A
) semestres de
formacién universitaria, debidamente certificados, en los nicleos basicos de
conocimiento en: Ingenieria de Sistemas Telematicas y Afines (Ingenieria de Sistemas, Conforme a lo establecido en el
Ingenieria de Sistemas y Computacion, Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria Articulo 18 de la Resolucion 915

Informatica, Tecnologia de Programacion de Sistemas Informéticos, Tecnologia de de 2017 de la Rectoria, segin

Desarrollo de Software, Tecnologia de Sistemas Informaticos, Tecnologia en N rh uaes. areas de formacion académica y
Informatica, Tecnologia en Sistemas de Informacién, Técnico Profesional en Informatica, experiencia laboral sefialadas en la
Técnico Profesional de Sistemas en Programacion y Mantenimiento de Computadoras, convocatoria.

Técnico Profesional en Programacion en Sistemas de Informacion y afines);

Administracion _

TR SCRIPCIONES

1. Las inscripciones se realizaran unicamente en el link: unal.edu.colconcabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3, Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones intermas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizar4 a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcién electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacién de la inscripcién. El solo pago del PIN no lo habilita coma inscrito.

8. Para la inscripcién el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podré transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacién de los mismos.

10, Una vez cerradas las inscripciones por ningtn motiva se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcién, con el propdsito de adoptar las acciones necesarias
garantizar la aplicacion de las pruebas

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogoté, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.
3. El lugar y la hora especifica para la aplicacién de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.
4. La prueba de competencia comportamentales podré ser escrita o situacional. En todo caso se publicaré el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion




de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales s6lo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria

ACTIVIDAD . FECHA DE INICIO FECHA FINAL

Publicacién convocatorias 08-oct-18 08-o0ct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcidn electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracién de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 144un-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a fravés del sitio web del concurso 17-jun-19 28-jun-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con o establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Recloria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser

interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.cofconcabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusién de la convocatoria y/o la resolucién que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de |a Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para as personas que resuiten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podré requerir |a presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme |a lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusién dellconcurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de 2018 de la Restoria.

Firma Vicerrector Sede:
Cl-.




CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS RSO NG

e ivensionn DE CARRERA ADMINISTRATIVA
£l ; & De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario regl Jo por la Resolucion 076 de 03-2018-40603-04
NACIONAL | 018 de Rectoria, Resolucién No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucionde | gg nenire2018
DE COLOMBIA Rectorfa No. 1170 de 2018, par la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y plblico de méritos.

" IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO APROVEER

Denominacién: Cddigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:
TECNICO ADMINISTRATIVO 40603 TECNICO $2732681 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global);: DECANATURA FACULTAD DE Namero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN CIENCIAS HUMANAS Y ECONOMICAS »

"PROPOSITO PRINGIPAL

procedimientos institucionales

natura de la Facultad, de acuerdo a los lineamientos

. : DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir las solicitudes académicas de ingreso o refiro de la Facultad presentada por los estudiantes, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Reglizgr Ialorganizacmn de las actas de los asuntos tramitados de los estudiantes de la Facultad, de acuerdo con la gestion documental y los lineamientos
institucionales..

3. Revisar las solicitudes y requerimientos presentados por los estudiantes de la Facultad que serén entregadas al Consejo de la Facultad para su estudio, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Atender los estudiantes y brindar la informacion de los procesos de la dependencia, segin los lineamientos y directrices institucionales

R D ISITOS MINIMOS
" FORMACION ACADEMICA

__ EQUIVALENCIA
Conforme a lo establecido en el
Articulo 18 de la Resolucion 915
de 2017 de la Rectoria, segun
areas de formacion académica y
experiencia laboral sefialadas en la
convocatoria

Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica o seis (6) semestres de formacion

universitaria, debidamente cerfificados, en cualquier niicleo basico del conocimiento. Veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada.

i INSCRIPCIONES i i
1. Las inscripciones se realizaran tnicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01

horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcién.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demds
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3, Cada aspirante podr4 inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del

concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.colconcabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por

el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,

normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcién, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La

venta de pines se realizar4 Gnicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizaré a través de pago virtual UN

dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrénico, incluido el cargue de

documentos y la formalizacion de la inscripcién. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demés datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez

adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podré transferirse a un tercero.

9, Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracién de hoja de vida se

realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar

en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningln motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al

momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripeion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias
: Sk b

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
VValoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andres Isla.
3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado a prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del &rea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136




ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-o0ct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17dic-18 18-dic-18
Publicacién de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valeracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 144un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 284un-19

NOTAS FINALES
1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria,

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o Ia resolucién que conforme y establezca la lista de elegibles, procede tnicamente el recurso
de reposicion, este deberd presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podré requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusionldel concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria,

Firma Vicerrector Sede:




CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS P—

DE CARRERA ADMINISTRATIVA
HHIVERSIDAR De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Unlversitario reglamentado por la Resolusion 076 do | 03-2018-40801-06
NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucién No. 1177 de 2018 de Rectorla, Resolucién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucion de PR |
DE COLOMBIA Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reg ¥ convoca a abierto y publico de méritos.

T IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER e PR
Denominaci6n: Cadigo y grado; Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:

TECNICO OPERATIVO 40801 TECNICO $2448304 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): SECCION DE MANTENIMIENTO | NUM®@ro empleos o cargos por proveer:

Ciudad de Traha_jp: MEDELLIN -
e i \JPROPOS ) PRINCIPAL - i i ey

Ejecutar la revision, reparacion y modificacion a los elementos metalicos en la Sede, con base en los programas de mantenimiento preventivo, las solicitudes

de servicio, las directrices y procedimientos institucionales.
i " DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES :

1. Efectuar la reparacioén y mantenimiento a los elementos metalicos de la Sede, de acuerdo con la solicitud del servicio, la programacion los lineamientos y
procedimientos institucionales. .

2. Participar en la ejecucién de labores de cerrajeria, conforme a la programacion de la dependencia, las directrices y procedimientos establecidos.

3. Inspeccionar las areas y bienes a intervenir identificando riesgos, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

4. Distribuir tareas a los ayudantes cuando le sean asignados en trabajos especificos, controlando el desarrollo de las actividades de acuerdo a la
programacion, directrices y procedimientos institucionales.

5. Operar maquinaria y equipos necesarios en el mantenimiento y reparacion de los elementos de madera, conforme a las normas de seguridad y salud en el
trabajo, los lineamientos eslablecidos por la Universidad.

%

6. Participar en la realizacién de inventarios de materiales y equipos, de conformidad con las directrices impartidas y los procedimientos establecidos.
B REQUISITOS MINIMOS' :

" EXPERIENCIA "EQUIVALENC

Conforme a lo establecido en el
Articulo 18 de la Resolucion 915
Titulo de formacion técnica profesional o tecnologica o cuatro (4) semestres de de 2017 de la Rectoria, segun
formacion universitaria, debidamente certificados, en los nlcleos bésicos del areas de formacion académica y
conocimiento en: Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria Mecénica y Afines. experiencia |aboral sefialadas en la

'INSCRIPCIONES e ' : T

No requiere.

1. Las inscripciones se realizaran Gnicamente en el link: unal.edu.colconcabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario efectrénico de inscripeion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electrénico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en gl Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La
venia de pines se realizara (nicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizaré a traves de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de
documentos  la formalizacién de la inscripeion. El solo pago del PIN no o habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demds datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haréan devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el andlisis de requisitos minimos y de valoracién de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10, Una vez cerradas las inscripciones por ningtn motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicar el respectivo instructivo con antelacién a la aplicacion
de las mismas




5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias bésicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicardn en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sdlo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria

ACTIVIDAD

FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacién convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacién de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminaloria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcién de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-un-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 28-jun-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede tnicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobaré obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefaladas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
medica pre ocupacional o de pre-ingreso,

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del cpneurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria,
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS S
DE CARRERA ADMINISTRATIVA
i De conformidad con o consagrade en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitaro reglamentado por la Resolucion 076 de. | - 03-2018-40801.07
NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucién No, 1177 de 2018 de Recloria, Resclucion modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucion de SO
DE COLOMBIA Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a congurso abierto y publico de méritos.
' T IDENTIFICACION DEL EMPLEQ O CARGO A PROVEER T
Denominacién: Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacién:
TECNICO OPERATIVO 40801 TECNICO $2448304 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN _ Dependencia (Planta global): OFICINA DE TECNOLOGIAS DE Numero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -1-
e ~ PROPOSITOPRINGIPAL T g
e datos en la Sede, de acuerdo con los lineam las politicas de la Universidad
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES i .

1. Efectuar la configuracién y mantenimiento a las plantas telefonicas de la Sede, de acuerdo con los lineamientos técnicos del fabricante, las necesidades de
la dependencia y las politicas de la Universidad.

2. Monitorear el funcionamiento y utilizacion de los servicios telefonicos de la Sede, de conformidad con los lineamientos de la dependencia y las politicas
institucionales.

3. Brindar soporte técnico en el servicio telefénico, de acuerdo con las solicitudes de los usuarios de la Sede Y los lineamientos de la dependencia.

4, Participar en el mantenimiento y soporte técnico a las redes de datos de |a Sede de acuerdo con las necesidades y lineamientos de la dependencia.
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FORMACION ACADEMICA
Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica o cuatro (4) semestres de
formacion universitaria, en los nicleos béasicos del conocimiento en: Ingenieria de
Sistemas Telematica y afines (Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas y
Comunicacion, Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria de Telecomunicaciones
e Informética, Ingenieria Telematica, Técnica Profesional en Instalacion y Mantenimiento
de Redes y Computadores, Técnica Profesional en Informética, Técnica Profesional en
Computacion, Técnica Profesional en Computacion y Sistemas, Técnica Profesional en
Instalacion de Redes de Comunicaciones, Técnica Profesional en Mantenimiento de
Redes, Técnica Profesional en Sistemas, Técnica Profesional en Soporte de Sistemas, | No requiere.
Tecnologia de Programacion de Sistemas Informaticos, Tecnologia en Sistemas
Informaticos, Tecnologia en Informatica, Tecnologia en Sistemas, Tecnologia en
Sistemas de Informacidn, Tecnologia en Redes y Comunicaciones y Afines); Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines (Ingenieria Electronica, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Técnica Profesional en Telecomunicaciones, Tecnologia
Electrénica, Tecnologia en Electronica y Comunicaciones, Tecnologia en Redes de
Comunicacicnes, Tecnologia en Telecomunicaciones, Tecnologia en Gestion de Redes
y Afines).

Conforme a lo establecido en el
Articulo 18 de la Resolucion 915
de 2017 de la Rectoria, segun
areas de formacion académica y
experiencia laboral sefialadas en la
convocatoria.

1. Las inscripciones se realizaran unicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01

horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulari electronico de inscripcidn.

2. Podrén participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas

normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3, Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del

concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por

el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,

normas v disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La

venta de pines se realizara tnicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN

dispuesto en el sitio web unal.edu.colconcabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de

documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante deberé digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez

adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el anlisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ninglin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al

momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacion de |as pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%




1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas serd publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. El'lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente,

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo seré calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del drea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucién 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electrénica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recapcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacién de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcidn de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 284un-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria,

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucién que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, esle debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obleniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefaladas en el Articulo
30 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas Que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacién de la evaluacion
meédica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obiuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Serén causales de exclusion del foncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de Ja Rectoria.
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CENDEATOHIG
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

s De conformidad con lo consagrado en el Acusrdo 07 de 1996 del Cansejo Superior Universitario reglamentado por a Resolucion 076 de | 03-2018-40801-26
NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucién No. 1177 de 2018 de Rectorfa, Resolucién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectorla y fa Resolucién de
DE COLOMBIA Rectoria Mo. 1179 de 2018, por la cual se reglamenia ¥y convoca a concurso abierto y publico de méritos,

08-Octubre-2018

__IDENTIFICACION D PLEO O ‘A PROVEER i
Cédigu y grado; Nivel: Asignacién Basica Mensual: Dedicacion:
TECNICO OPERATIVO 40801 TECNICO $2448304 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Numero empleos o cargos por proveer:
Cil.ldad de Trabaj 'MEDELLiN FORESTALES -1-

PEOWH’O PRINCIPAL.
Bnndar soporte técnico a las labores desarrolladas en el laboratorio, relacionadas con la transformacion- y procesamlento dela madera y Ia asistencia en Ias
actwndades docentes de |nvest|gac|0n y extension de acuerdo con la programacién establecida, los procedimientos vigentes y las necesidades de los usuarios.
it i : ___ DESCRIPCION DE FUNCI SESENCIALES i
1. Asisti los ensayos de docencla |nues igaci n y extensién suministrando las muestras y/o prototipos de madera requeridas, segun indicaciones del jefe
inmediato.
2. Asistir las practicas docentes, de investigacion y extension que se realizan en el laboratorio, proporcionando los materiales y equipos necesarios a los
estudiantes y usuarios, segln las guias establecidas por docentes y las normas técnicas nacionales e internacionales.
3. Brindar la instruccion basica de seguridad en el laboratorio y el uso y cuidado de las herramientas a los estudiantes y usuarios, segun las guias establecidas
por docentes y las normas técnicas nacionales e internacionales.
4. Realizar el mantenlmlento preventivo de las herramientas y ma umas del laboratorio, segun los Ilneamlentos establecndos

ACADEMI

FORMACIO i Eﬁemeucm

Conforme a In establemdo en el
Articulo 18 de |a Resolucion 915
de 2017 de la Rectoria, segin
areas de formacion académica y
experiencia laboral sefialadas en la
convocatoria.

Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica o cuatro (4) semestres de
formacién universitaria, del nlcleo basico del conocimiento en: Ingenieria Agricola, | No requiere.
Forestal y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines.

_ INSCRIPCIONES _

gt b i

1. Las mscnpcmnes se reahzarén unlcamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde Ias 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16 00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electronico de inscripeién.

2. Podrén participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, susfituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las nofificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.colconcabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electrénico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion,

5. La formalizacion de la inscripcién se considera una aceptacién por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso,

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018, La compra del PIN se realizard a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcién el aspirante deberé digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en |a historla laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcién toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningln motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas.

= e

Tipo de pruebas Carécter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas serd publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en




atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.
8. Los aspirantes a ocupar cargos del drea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucién 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD . FECHA DE INICIO FECHA FINAL

Publicacion convocatorias 08-oci-18 08-oct-18

Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-oct-18

Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18

Recepcidn de reclamaciones por sitio web del concurso 17dic-18 18-dic-18

Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcién de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resuttados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles ) 144un-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 28-jun-19

NOTAS FINALES
1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurse unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusion de la convocatoria y/o la resolucidn que conforme y establezca la lista de elegibles, procede tnicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacion de la decision.

4, El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por clento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas gue resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedird el acto administrativo de nombramiento segin las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion dg concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Recloria,
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No
UNIVERSIDAD DE CARRERA ADMINISTRATIVA

De conformidad con Io consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-40801-34
> NACIONAL | 2018 de Restoria, Resolucion No, 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucion modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucion de 08-Ochubre-201B
DE COLOMEIA Rectoria Mo, 1179 de 2018, por la cual se regl ta y convoca a o abierto y publico de méritos,

~_IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER 4

Denominacion: Cadigo y grado: Nivel: Asignacién Basica Mensual: Dedicacion:
TECNICO OPERATIVO 40801 TECNICO $2448304 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): DEPARTAMENTO DE ENERGIA Namero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN ELECTRICA Y AUTOMATICA - MINAS 1
e e e e ~ PROPOSITO PRINCIPAL i
Realizar acompafamiento a los procesos de docencia, investigacion y extension que se desarrollan en el laboratorio asignado, de acuerdo a las directrices y

~ T DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES e R R e T

1. Preparar lag muestras, materiales y equipos que sean necesarios para el desarrollo de las actividades de docencia teniendo en cuenta la programacién, los
protocolos y procedimientos institucionales.

2. Mantener organizado y aseado el sitio de trabajo, asi como de los materiales y equipos que se utilizan en el laboratorio, de acuerdo con las directrices y
procedimientos institucionales.

3. Solicitar el mantenimiento correctivo y preventivo, y Ia calibracion de los equipos de laboratorio, de acuerdo con la programacion de la dependencia, los
lineamientos y procedimientos establecidos.

4. Asistir técnicamente los procesos de docencia, investigacién y extensién que se desarrollan en el laboratorio de acuerdo con la programacion de la
dependencia, las directrices y los procedimientos establecidos.

5. Llevar el control de los materiales y equipos requeridos por los usuarios del laboratorio de conformidad con los procedimientos establecidos.

6. Participar en las practicas demostrativas para estudiantes de los cursos tericos del laboratorio de acuerdo con la programacion de la dependencia, las
directrices y procedimientos institucionales.

7. Mantener actualizada la informacién en los sistemas de gestion destinados para tal fin en los laboratorios de acuerdo a la programacion, directrices y

procedimientos institucionales

los procedimientos institucionales establecidos.

j AL CA

Conforme a lo establecido en el
Titulo de formacion técnica profesional o tecnologica, o cuatro (4) semestres de Articulo 18 de la Resolucion 915
formacion universitaria, en los niicleos basicos del conocimiento en: Ingenieria Eléctrica de 2017 de la Rectoria, segin

y Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines (Ingenieria Electronica, areas de formacion académica y
Tecnologia en Electronica y Controles Industriales). experiencia laboral sefialadas en la
convogg[ori

horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electronico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas

normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del

concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electrénico registrado por

el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcién se considera una aceptacién por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,

normas y disposiciones intemas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La

venta de pines se realizara tnicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN

dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de

documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez

adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el anélisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se

realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar

en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningun motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacién adicional a la aportada por los aspirantes al

momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias
ra garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.
2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.




3. Ellugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales s6lo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba,

6. Los aspiranies a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucién 1136
de 2018 de la Rectoria

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacién convocatorias 08-0ct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-0ct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacién de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-un-19 14-un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-un-19 284un-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con o establecido enel
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en (nica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del listado o de los resultados de las pruebas, a través de |a pagina web del concurso
unal.edu.colconcabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucién que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este deberé presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefaladas en el Articulo
30 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aplas.

6. Al momento de la posesién de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedir4 el acto administrativo de nombramiento segin las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion def concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

Firma Vicerrector Sede:

I




CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No
DE CARRERA ADMINISTRATIVA
UNIVERSIDAL De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-40801-3
NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucién No, 1177 de 2018 de Rectoria, Resoluzion modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucion de SR
DE COLOMBIA Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y publico de méritos.

~ IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER _ T |
Denominacion: Cadigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:
TECNICO OPERATIVO 40801 TECNICO $2448304 TIEMPO COMPLETO
| Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): DEPARTAMENTO DE PROCESOS | Numero empleos o cargos por proveer.
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN Y ENERGIA - MINAS o -1

Realizar acompaiamiento a los procesos de docencia, investigacion y extension que se desarrollan en el laboratorio asignado, de acuerdo a las directrices y
los procedimientos institucionales establecidos _
S _ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES e ;
1. Preparar las muestras, materiales y equipos que sean necesarios para el desarrollo de las actividades de docencia teniendo en cuenta la programacién, los
protocolos y procedimientos institucionales.
2. Mantener organizado y aseado el sitio de trabajo, asi como de los materiales y equipos gue se utilizan en el laboratorio, de acuerdo con las directrices y
procedimientos institucionales.
3. Solicitar el mantenimiento correctivo y preventivo, y la calibracion de los equipos de laboratorio, de acuerdo con la programacién de la dependencia, los
lineamientos y procedimientos establecidos.
4, Asistir técnicamente los procesos de docencia, investigacién y extension que se desarrollan en el laboratorio de acuerdo con la programacion de la
dependencia, las directrices y los procedimientos establecidos.
5, Llevar el control de los materiales y equipos requeridos por los usuarios del laboratorio de conformidad con los procedimientos establecidos.
6. Participar en las practicas demostrativas para estudiantes de los cursos tedricos del laboratorio de acuerdo con la programacion de la dependencia, las
directrices y procedimientos institucionales.
7. Mantener actualizada la informacién en los sistemas de gestion destinados para tal fin en los laboratorios de acuerdo a la programacion, directrices y

rocedimientos instit | -
I “REQUISITOS MINIMOS

ORMACION ACADEMICA

Conforme a lo establecido en el

Articulo 18 de la Resolucion 915

Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica, o cuatro (4) semestres de de 2017 de la Rectoria, segun

formacion universitaria, en los niicleos basicos del conocimiento en: Ingenieria Quimica; areas de formacion académica y

Ingenieria Sanitaria. experiencia laboral sefialadas en la

convocatoria.

i A i S Hos s : ST i iz s i P
1. Las inscripciones se realizaran Gnicamente en el link; unal.edu.colconcabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01

horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electronico de inscripcion.

2. Podrén participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas

normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del

concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por

el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspiranie de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,

normas y disposiciones intemas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La

venta de pines se realizara Gnicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN

dispuesto en el sitio web unal.edu.colconcabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de

documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante deberéa digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez

adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracién de hoja de vida se

realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar

en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacién de los mismos.

10, Una vez cerradas las inscripciones por ningtin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al

momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripeion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias

ara garantizar la aplicacion de las pruebas

CIONES.

Tipo de pruebas Carécter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.
2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.




3. El'lugary la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacién a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prusba de competencias comportamentales solo seré calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del drea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de laR i

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-0ct-18
Proceso de inscripcion electrénica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas dasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacién de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-un-19
Interposicién de recursos a través del sitio web del concurso 17-un-19 28-un-19
NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusion de la convocatoria y/o la resolucién que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacién de la decision.

4. El proceso de seleccién se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean apias.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir |a presentacién de la evaluacién
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion def concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de-2648 de la Rectoria.

Firma Vicerrector Sede: FW{%@

V% ]




CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA S
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-40801-41
NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resoluzién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y |a Resolucion de 08-Octubre-2018
DE COLOMBIA Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y plblico de méritos.

"IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER : i e
Denominacion: Cadigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:
TECNICO OPERATIVO 40801 TECNICO $2448304 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): DEPARTAMENTO DE Nimero empleos o cargos por proveer.
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN MATERIALES Y MINERALES - MINAS 1-
; " PROPOSITOPRINCIPAL X R R
Realizar acompafiamiento a los procesos de docencia, investigacion y extension que se desarrollan en e aboratorio asignado, de acuerdo a las directrices y
los procedimientos institucionales establecidos = =
e e " DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar las muestras, materiales y equipos que sean necesarios para el desarrollo de las actividades de docencia teniendo en cuenta la programacion, los
protocolos y procedimientos institucionales.

2. Mantener organizado y aseado el sitio de trabajo, asi como de los materiales y equipos que se utilizan en el laboratorio, de acuerdo con las directrices y
procedimientos institucionales.

3. Solicitar el mantenimiento correctivo y preventivo, y la calibracién de los equipos de laboratorio, de acuerdo con la programacion de la dependencia, los
lineamientos y procedimientos establecidos.

4, Asistir técnicamente los procesos de docencia, investigacion y extension que se desarrollan en el laboralorio de acuerdo con la programacion de la
dependencia, las directrices y los procedimientos establecidos.

5. Llevar el control de los materiales y equipos requeridos por los usuarios del laboratorio de conformidad con los procedimientos establecidos.

6. Participar en las practicas demostrativas para estudiantes de los cursos tedricos del laboratorio de acuerdo con la programacion de la dependencia, las
directrices y procedimientos institucionales.

7. Mantener actualizada la informacion en los sistemas de gestién destinados para tal fin en los laboratorios de acuerdo a la programacién, directrices y
procedimientos institucionales

it

Articulo 18 de la Resolucion 815
de 2017 de la Rectoria, segun
areas de formacion académica y
experiencia laboral sefialadas en la
convocatoria,

Titulo de formacion técnica profesional o tecnologica, o cuafro (4) semestres de
formacion universitaria, en los nicleos basicos del conocimiento en: Ingenieria de Minas, | No requiere.
Metalurgia y afines; Ingenieria Quimica, Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales (Geologia); Ingenieria Civil (Ingenieria Geolégica).

T e B ) INSCRIPCH I AT

1. Las inscripciones se realizaran nicamente en el link: unal.edu.colconcabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01

horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podrén participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas

normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las nofificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del

concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.colconcabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por

el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacién por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,

normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La

venta de pines se realizara Gnicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN

dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcién electronico, incluido el cargue de

documentos y la formalizacion de la inscripeion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante deberé digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez

adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9, Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se

realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar

en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningln motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al

momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias bésicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias bésicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.
2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.




3. Ellugary la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacién
de las mismas

6. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales s6lo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
01 clori

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacién convocatorias 08-oct-18 08-0ct-18
Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-0ct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resuttados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacién de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 144un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-un-19 284un-19

NOTAS FINALES
1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrifo, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Gnicamente el recurso
de reposicion, este deberé presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean apas.

6. Al momento de la posesién de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacién de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio v en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del goncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.
Firma Vicerrector Sede: S
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS R
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Uyeinpag De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por a Resokucion 076 de | - 03-2018-40801-42
NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucion modifieatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y Ia Resolucién de Stk st

DE COLOMBIA Rectoria No. 1174 de 2018, por la cual se reglamenta y convosa a congurso abierlo y publico de méritos.

__IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER

Denominacién: Codlgu y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual Dedicacion:
TECNICO OPERATIVO 40801 TECNICO $2448304 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): DEPARTAMENTO DE Numero empleos o cargos por proveer.
Ciudad de Traba o: MEDELL[N MATERIALES Y MINERALES MINAS 2

Ios procedmemos institucionales establecidos.

_ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Preparar Ias mueslras matenales y eqmpcs que sean necesarios para el desarrollo de las actividades de docenma temendo en cuema Ia programacmn Ios
protocolos y procedimientos institucionales.

2. Mantener organizado y aseado el sitio de trabajo, asi como de los materiales y equipos que se utilizan en el laboratorio, de acuerdo con las directrices y
procedimientos institucionales.

3. Solicitar el mantenimiento correctivo y preventivo, y la calibracion de los equipos de laboratorio, de acuerdo con la programacion de la dependencia, los
lineamientos y procedimientos establecidos.

4. Asistir técnicamente los procesos de docencia, investigacion y extension que se desarrollan en el laboratorio de acuerdo con la programacion de la
dependencia, las directrices y los procedimientos establecidos.

5. Llevar el control de los materiales y equipos requeridos por los usuarios del laboratorio de conformidad con los procedimientos establecidos,

6. Participar en las practicas demostrativas para estudiantes de los cursos tedricos del laboratorio de acuerdo con la programacion de la dependencia, las
directrices y procedimientos institucionales.

7. Mantener actualizada la informacion en los sistemas de gestion destinados para tal fin en los laboratorios de acuerdo a la programacion, directrices y
procedimientos institucionales.

Conforme a lo establecldo enel
Articulo 18 de la Resolucion 915
de 2017 de la Rectoria, segin
dreas de formacion académica y
experiencia laboral sefialadas en la
convocatori

Titulo de formacién técnica profesional o tecnoldgica, o cuatro (4) semestres de
formacion universitaria, en los nicleos basicos del conocimiento en: Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines (Ingenieria de Materiales); Ingenieria Civil (Ingenierfa de Materiales);
Ingenieria Mecanica.

No requiere.

__INSCRIPCIONES i

1 Las inscripciones se reallzarén unlcamente en eI ]rnk unal.edu.co/concabiertoca2018, desde Ias 00 01 horas del dia 30 de octubre hasla Ias 16:00: 01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electronico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.cofconcabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La

venta de pines se realizara Gnicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrénico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podré transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el andlisis de requisitos minimos y de valoracién de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningun motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacién adicional a la aporiada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracidn de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.
2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.




3. Ellugary la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4, La prusba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacién a la aplicacién
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
alencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el frabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136

ACTIVIDA FECHA DE INICIO FECHA FINAL

Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacién de convocatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electrénica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacién de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba efiminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 144un-19
Interposicidn de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 284un-19

NOTAS FINALES

1, Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con o establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en confra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede tnicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4, El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocaterias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8, Seran causales de exclusion del concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de 2018 de |a Recloria.

Firma Vicerrector Sede: I:

P




CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No
o DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DAD Da conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-40801-40
NACIONAL | 2018 e Rectoria, Resolucién No. 177 de 2018 de Rectorla, Resolucién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectorla y fa Resolucionde | na oy vre 9018
DE COLOMBIA Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y plblico de méritos. ]

T IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER Sled R
Denominacién: Cédigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: edicacion:
TECNICO OPERATIVO 40801 TECNICO $2448304 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): DEPARTAMENTO DE Numero empleos o cargos por proveer;
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN MATERIALES Y MINEES - MINA
"1.'?8 ‘1".*0' PR

SR R e b et L J o, fi
Realizar acompafiamiento a los procesos de docencia, investigacion y extension que
los procedimientos institucionales establecidos -2
A ~  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES o ol i i Al i
1. Preparar las muestras, materiales y equipos que sean necesarios para el desarrollo de las actividades de docencia teniendo en cuenta la programacion, los
protocolos y procedimientos institucionales.
2. Mantener organizado y aseado el sitio de trabajo, asi como de los materiales y equipos que se utilizan en el laboratorio, de acuerdo con las directrices y
procedimientos institucionales.
3, Solicitar el mantenimiento correctivo y preventivo, y la calibracion de los equipos de laboratorio, de acuerdo con la programacion de la dependencia, 05
lineamientos y procedimientos establecidos.
4. Asistir técnicamente los procesos de docencia, investigacion y extension que se desarrollan en el laboratorio de acuerdo con la programacion de la
dependencia, las directrices y los procedimientos establecidos.
5. Llevar el control de los materiales y equipos requeridos por los usuarios del laboratorio de conformidad con los procedimientos establecidos.
6. Participar en las practicas demostrativas para estudiantes de los cursos tedricos del laboratorio de acuerde con la programacion de la dependencia, las
directrices y procedimientos institucionales.
7. Mantener actualizada la informacién en los sistemas de gestion destinados para tal fin en los laboratorios de acuerdo a la programacion, directrices y

procedimientos institucionales.

Conforme a lo establecido en el
Articulo 18 de la Resolucion 915
de 2017 de la Rectoria, segin
4reas de formacion académica y
experiencia laboral sefialadas en la
convocatoria.

Titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica, o cuatro (4) semestres de
formacion universitaria, en los nicleos basicos del conocimiento en: Ingenieria de Minas, | No requiere.
Metalurgia y afines; Ingenieria Quimica.

G T R R R i

1. Las inscripciones se realizaran Gnicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01

horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas

normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del

concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.colconcabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por

el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,

normas y disposiciones intemas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La

venta de pines se realizara Gnicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN

dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de

documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcién el aspirante debera digitar el PIN asignado y demés datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez

adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el anélisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se

realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar

en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningtin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al

momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.
2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.




3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacién
de las mismas

6. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del drea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
e2 i

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-0ct-18 08-0ct-18
Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-0ct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de meritos y de anfecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-un-19 14-un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 28-un-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Recioria.

2. Las reclamaciones proceden en inica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Gnicamente el recurso
de reposicion, este deberd presentarse en el término de diez (10) dlas habiles siguientes a la notificacion de la decision,

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aplas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacién
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segin las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del,concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de 2018 de |a Rectorig-———_

Firma Vicerrector Sede:



CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS ookt
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

VMIVERSIDAD De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucién 076 de 03-2016-40801-44
N AC IONAL 2018 de Rectoria, Resolucién No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectorla y la Resolucién de 08-Oclubre-2018
DE COLOMBIA Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abiero y publico de méritos,

"01

- ; _IDENT CION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER i
Denominacién: Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:
TECNICO OPERATIVO 40801 TECNICO $2448304 TIEMPO COMPLETO

Sede: MEDELLIN ) Dependencia (Planta global): DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN MECANICA

Realizar acompanamiento a los procesos de docencia,

Numero empleos o cargos por proveer:

los procedimientos institucionales establecidos

L el

las actividades de docencia teniendo en cuenta la programacién, los

1. Preparar las muestras, materiales y equipos que

protocolos y procedimientos institucionales.

2. Mantener organizado y aseado el sitio de trabajo, asi como de los materiales y equipos que se utilizan en el laboratorio, de acuerdo con las directrices y
procedimientos institucionales,

3. Solicitar el mantenimiento correctivo y preventivo, y la calibracion de los equipos de laboratorio, de acuerdo con la programacién de la dependencia, los
lineamientos y procedimientos establecidos.

4. Asistir técnicamente los procesos de docencia, investigacion y extensién que se desarrollan en el laboratorio de acuerdo con la programacion de la
dependencia, las directrices y los procedimientos establecidos.

5. Llevar el control de los materiales y equipos requeridos por los usuarios del laboratorio de conformidad con los procedimientos establecidos.

6. Participar en las practicas demostrativas para estudiantes de los cursos te6ricos del laboratorio de acuerdo con Ia programacion de la dependencia, las
directrices y procedimientos institucionales.

7. Mantener actualizada la informacion en los sistemas de gestion destinados para tal fin en los laboratorios de acuerdo a la programacion, directrices y
procedimientos institucionales.

EQUIV NC

Conforme a lo establecido en el
Articulo 18 de la Resolucion 915
de 2017 de la Rectoria, segln
areas de formacién académica y
experiencia laboral sefaladas en la
convocatoria.

Titulo de formacion técnica profesional o tecnologica, o cuatro (4) semestres de
formacién universitaria, en los nlcleos basicos del conocimiento en; Ingenieria
Mecanica; Ingenieria Industrial (Ingenieria de Manufactura)

T

B i
re hasta las 16:

01

e

: : R INSCRIPCIONES T L W Ry T T ey e i
1. Las inscripciones se realizardn Unicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubi
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, susfituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones intemas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara inicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrénico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demés datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningtin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el propésito de adoptar las acciones necesarias

niiz cion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.




3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias bésicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin

embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo seré calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del 4rea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de a Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD ' ‘ FECHADEINICIO | FECHA FINAL

Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-0ct-18
Proceso de inscripcion electrénica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitides y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacién de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacién de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracién de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 144un-19
Interposicién de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 28-un-19
NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacién del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.colconcabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor lotal determinado para las pruebas sefaladas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Recloria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podré requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del qoncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Recloria.

Firma Vicerrector Sede: — Firma Directora

{
i i




CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS colNbokToRkIE
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CHIWERSIOAY De conformidat con o consagrado sn o Acuerdo 067 de 1996 del Conselo Superior Uriversario regiamentado por la Resolucion 076 de. | 03-2018-40801-12

¥ NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectorla, Resolucién moificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucionde | g 6eyypye-2018

DE COLOMBIA Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se regl tay convoca a abierto y plblico de méritos.
i " IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER

De.nominacion: . c.édlgo y grado: Nivel: Asignacion Bééica Ménsu;F Dedicacion:
TECNICO OPERATIVO 40801 TECNICO $2448304 TIEMPO COMPLETO

Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global); ESCUELA DE BIOCIENCIAS Nimero empleos o cargos por proveer:

Ciudad de Trabajo: MEDELLIN L
ahe el e e _ PROPOSITO PRINCIPAL S
Brindar soporte técnico al laboratorio en el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extensién, de conformidad con los lineamientos y

procedimientos institucionales.
st S " DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIAL

1. Ejecutar el procesamiento de las muestras y la lectura de los andlisis sobre l0s organismos detectados en ellas, generando el reporte correspondiente,
acuerdo con la programacion de la dependencia, las directrices y los procedimientos establecidos.

2. Realizar la recepcion, registro y almacenamiento de las muestras de aguas, alimentos y desinfectantes, identificando la forma en que fue tomada la muestra
y verificando el cumplimiento de las condiciones microbioldgicas., de conformidad con la programacion de la dependencia y los procedimientos
institucionales.

3. Efectuar la tomar de muestras y control de ambiente aplicando los criterios de calidad en la obtencién de resultados y disminuyendo los margenes de error,
en cumplimiento de la programacién, directrices y procedimientos establecidos.

4, Brindar soporte técnico a las investigaciones realizadas en el laboratorio por los estudiantes de pregrado y posgrado, de acuerdo con los lineamientos
establecidos y directrices de la dependencia.

5. Realizar pedidos y cotizaciones de los insumos y suministros del laboratorio, mediante la solicitud de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal para la

adquisicion de los bienes o servicios requeridos, de acuerdo a los lineamientos rocedimientos institucionales
7 - "'RE-_%&QUISITI'O' iMOS

de

FORMACION ACADENICA

Conforme a lo establecido en el
Articulo 18 de la Resolucion 915
de 2017 de la Rectoria, segun
areas de formacion académica y
experiencia laboral sefialadas en la
convocatoria,

Titulo de formacién técnica profesional o tecnoldgica o cuatro (4) semestres de
formacién universitaria, debidamente certificados, en los niicleos bésicos del | No requiere.
conocimiento en: Biologia, Microbiologia y afines; Bacteriologia.

e ' ISCRIPCIONES e o
1. Las inscripciones se realizardn Unicamente en el link: unal.edu.colconcabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de |a Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del
concurso Se realizaran a través de la pagina web unal.edu.colconcabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion,

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones intemas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara tnicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacién de la inscripeién. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se harén devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningtn motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
ntizar la aplicacion de las pruebas

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas serd publicado en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.
3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.
4. La prueba de competencia comportamentales podré ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion




de las mismas T
5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencidn al caracter eliminatorio de esta prueba.

8. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria,

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacién convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-0ct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacién de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 284un-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu,co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en tinica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucién que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de la decisién,

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedir el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del foncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de |a Rectorie—
Firma Vicerrector Sede: Firma DirectoraiDe Persopal:
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORING

e DE CARRERA ADMINISTRATIVA
UNIVE De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucidn 076 de 03-2018-40801-13
NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectorfa, Resolucion modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucién de 08-Octubre-2018

DE COLOMBIA

Rectoria Ne, 1170 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y plblico de méritos.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER _

Denominacion: Cadigo y grado: " Nivel: Aslgnaciéh'Bésica Mensual: Dedicacién:
TECNICO OPERATIVO 40801 TECNICO $2448304 TIEMPO COMPLETO

ShAe MECELLW Dependencia (Planta global): ESCUELA DE BIOCIENCIAS . o1c g i i

Ciudad de Trabajo: MEDELLI e : i
g e ~__ PROPOSITO PRINCIPAL
s de extension e investigacion del laboratorio de paleoecologia de conformidad con los

¥

Colaborar en el desarrollo de practicas docentes, actividad
rocedimientos y lineamientos institucionales.

G

: " DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES B b
1. Realizar la preparacion y recoleccion del material requerido para el desarrollo adecuado de las préacticas docentes de Ecologia, palinologia y Paleoecologia,

de acuerdo con la programacion de la dependencia y los procedimientos establecidos.

2. Realizar el soporte técnico en los proyectos de palinotaxonomia e identificacién de palinomorfos, de acuerdo con la programacion de la dependencia y los
protocolos establecidos.

3. Verificar que la palinoteca se encuentre actualizada y debidamente curada, siguiendo los protocolos establecidos.

4. Ejecutar el procesamiento, montaje, descripcion y fotografia de diferentes palinomorfos en las actividades de extension e investigacion, de acuerdo con los
protocolos institucionales y necesidades del servicio,

5. Contribuir con el soporte técnico en actividades de docencia en el area de palinologia y la labor de extension, docencia e investigacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio, la programacién establecida y los procedimientos institucionales.

—~ : MINIMOS

T

s

FORMACION AGADEMICA e

Conforme a lo establecido en el
Titulo de formacion técnica profesional o tecnologica o cuatro (4) semestres de Articulo 18 de la Resolucion 915
formacion universitaria, debidamente certificados, en los nlcleos basicos de de 2017 de la Rectoria, segin
conocimiento en: Biologia Microbiologia y Afines; Geologia, Otros Programas de areas de formacion académica y
Ciencias Naturales; Agronomia, Ingenieria Agricola, Forestal y afines. experiencia laboral sefaladas en la
convocatoria
o ol

No requiere.

1. Las inscripciones se realizaran Unicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las nofificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
Cconcurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.colconcabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion,

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrdnico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacién de la inscripeion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcién el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

9, Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracién de hoja de vida se

realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar

en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10, Una vez cerradas las inscripciones por ninglin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacién adicional a la aportada por los aspirantes al

momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el propsito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacién de las pruebas.

S

Tipo de pruebas Carécter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.
3. Ellugary la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas




5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo seré calificada a quienes hayan superado Ia prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba,

B. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-0ct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-0ct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacién de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 28-jun-19
NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en (nica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Gnicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefaladas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podré requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito,

8. Seran causales de exclusion del cbncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de |a Regtorfa,

Firma Vicerrector Sede: = Firma Directora He Personal;
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No

DE CARRERA ADMINISTRATIVA
YNIVERIIDAD De conformidad con lo consagrado en e Acusrdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de | 03-2018-40802-14
NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucién No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucién madifcatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucion de | g0 oo v oo
DE COLOMBIA Rectorla No. 1!?9 de 21]18 por Ia cual se reglamenla y £ONVOCa a concurso abierto y plblico de méritos,

Denominacién: c()dlgo y gradn vael' '. ' Aslgnacién Basica Mensual: Dedicacién:
TECNICO OPERATIVO 40802 TECNICO $2519399 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): DEPARTAMENTO DE INGENIERIA | Numero empleos o cargos por proveer:

MECAN!CA MINAS

Cludad de Trabajo MEDELLIN

Reallzar ammpanammnto alos procesos de docenma |nvestngacnon y extens|bn que se desarmllan en el Iaboratonu amgnado de acuerdo a Ins

g rocedimientos es!ablecldos

Kl Preparar las muestras, matenales equipos ensayos que sean necesarios para el desarrollo de 'Ias achwdades de docencia teniendo en cuenta Ia
programacion, directrices y procedimientos vigentes.

2. Mantener organizado y aseado el sitio de trabajo, asi como los materiales y equipos que se utilizan en el laboratorio, de acuerdo a las direclrices y
procedimientos establecidos.

3. Solicitar y coordinar el mantenimiento correctivo y preventivo, y la calibracion de los equipos de laboratorio, de acuerdo a la programacion y los lineamientos
establecidos.

4. Asistir técnicamente los procesos de docencia, investigacion y extension que se desarrollan en el laboratorio de acuerdo a las técnicas de laboratorio,
programacion y los procedimientos establecidos.

5. Llevar el control sobre la existencia ylo solicitud de los materiales y equipos requeridos por los usuarios del laboratorio, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

6. Ejecutar en las practicas demostrativas para estudiantes de los cursos tedricos del laboratorio de acuerdo las técnicas de laboratorio, programacion y los
procedimientos establecidos.

7. Mantener actualizada la informacion en los sistemas de gestion destinados para tal fin en los laboratorios de acuerdo a la programacion y directrices
institucionales

8. Realizar revision y propuesta de acciones de mejora a los procedimientos, guias y protocolos de la dependencia, de conformidad con las necesidades del
servicio y las directrices institucionales.

9. Participar en las acciones de implementacion del sistema de gestion de la calidad de los laboratorios, de conformidad con la programacion, procedimientos y
directrices institucionales.

.

Conforme a lo establecido en el
Articulo 18 de la Resolucion 915
de 2017 de la Rectoria, segin
areas de formacion académica y
experiencia laboral sefialadas en la
convocato:ia

Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica o cinco (5) semestres de formacion
universitaria, debidamente certificados, en los nlcleos basicos del conocimiento en:
Ingenieria Mecanica y afines.

Doce (12) meses de
experiencia relacionada.

1. Las inscripciones se reallzaran (Onicamente en el link: unal.edu. colconcablertocazms desde las 00:01 horas del dia 30 de oc(ubre hasta las 18 00 01

horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas

normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del

concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.cofconcabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviard al correo electronico registrado por

el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacin por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,

normas y disposiciones interas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La

venta de pines se realizara Gnicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizaré a través de pago virtual UN

dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertocaz018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formularic de inscripcion electrénico, incluido el cargue de

documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demés datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez

adquirido el PIN no se harén devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9, Para los aspirantes que perienezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracidn de hoja de vida se

realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar

en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningln motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al

momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcién, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual

Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%

Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%




Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podré ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias bésicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el frabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL

Publicacién convocatorias 08-0ct-18 08-oct-18

Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-0ct-18

Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18

Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18

Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacién de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacién de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 144un-19 14-un-19
Interposicion de recursos a traves del sitio web del concurso 174un-19 28-jun-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.col/concabiertoca2018 de acuerdo con 1o establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aphcadas Deberéan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.colconcabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusién de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decisién.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracién del periedo de prusba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacién de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expediré el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del cpncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de 2018 de1d Rectoria,

Firma Vicerrector Sede: Firma Dire % %ﬂw
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No
DE CARRERA ADMINISTRATIVA
UNIVERSIDAD De conformidad con o consagrado en el Acuerdo 087 de 196 del Consejo Superior Uriversitaro reglamentado por la Resolucion 076 de | 05-2018-40802:05
NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucion No, 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucion modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoriay la Resolucionde | gg 3cq rve 2018
DE COLOMBIA Rectoria No. 1170 de 2018, por la cual sa raglamenta y convoca a concurso abierto y plblico de méritos.
b " IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGOAPROVEER =
Denominacion: Cadigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:
TECNICO OPERATIVO 40802 TECNICO $2519399 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN g : Nimero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN Dependencia (Planta global): ESCUELA DE GEOCIENCIAS
2 s __PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar las actividades necesarias para el manejo y preparacion de muestras, materiales y equipos propios
rocedimientos y las normas vigentes en la materia.

ik it s £3 . e e T AR 3 e
1. Ejecutar el analisis de muestras de suelos, foliares, aguas y sustratos orgénicos, con criterios de precision, exactitud y calidad, de conformidad con

programacion, las directrices y procedimientos institucionales.

2. Ejecutar analisis de pH, fésforo y aluminio a las muestras del laboratorio de Suelos, de acuerdo con la estandarizacion del proceso, programacion, técnicas
de laboratorio y directrices establecidas.

3. Adelantar visitas guiadas a estudiantes de Geociencias de los diferentes laboratorios, de acuerdo con los lineamientos de la Universidad.

4. Verificar procesos de estandarizacion en el laboratorio de suelos de la Escuela de Geociencias, con los parametros de certificacion en calidad y directrices
institucionales.

5. Proyectar la programacion de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del laboratorio de Suelos, segn las directrices y procedimientos
establecidos.

6. Efectuar pruebas de repetibilidad y reproducibilidad del laboratorio de Suelos de Geociencias, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

7. Realizar la limpieza y esterilizacion de los materiales y equipos del laboratorio de Suelos, segun la programacion y dando cumplimiento a la normativa de
bioseguridad.

8. Llevar el inventario de los materiales de consumo requeridos en el laboratorio de Suelos realizando la solicitud de los mismos de acuerdo a la programacion

establecida y atendiendo a ic% procedimientos de la Universidad

. EQUIVAL

Conforme a lo establecido en el
Articulo 18 de la Resolucion 915
Doce (12) meses de de 2017 de la Rectoria, segun
experiencia relacionada. areas de formacion académica y
experiencia laboral sefialadas en la
convocatoria.

Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica o cinco (5) semestres de formacion
universitaria, debidamente certificados, en los nicleos basicos del conocimiento en:
Ingenieria Quimica y afines; Quimica y afines; Biologia, Microbiologia y Afines.

L i e
1. Las inscripciones se realizaran Unicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01

horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas

normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del

concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por

el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripci6n se considera una aceptacién por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,

normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La

venta de pines se realizard (inicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN

dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de

documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demés datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez

adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se

realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar

en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningtn motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al

momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripeion, con el propdsito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.




2. Las pruebas se aplicaran en Ias ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.
3. Ellugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podré ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales solo seré calificada a quienes hayan superado |a prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacién convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacién de listado definitivo de admitidos v citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacién de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacién de lista de elegibles 14-jun-19 14-4un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 284un-19

NOTAS FINALES
1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con |o establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resuliados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede tnicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.
6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme |a lista de elegibles, el nominador expedird el acto administrativo de nombramiento segdn las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion dgf concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de.2018 dela-Rectoria.

Firma Vicerrector Sede: Firma Dire
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No
A DE CARRERA ADMINISTRATIVA
E‘ I UNIVERSIDAD De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1396 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-40801-01
W% NACIONAL | 2018 e Rectoria, Resolucién No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoriay la Resoluciénde | g5 ocpybre-2018
st DE COLOMBIA Rectoria No. 1178 de 2018, por 1a cual s reglamenta y convoca a concurso abierto y piblico de méritos.
T e oS (IDENTIFICAGION M’EHP&O?G.‘-CARGOWTRUEER - i
Denominacién: Cédigo y grado: Nivel: Asignacion Béasica Mensual: Dedicacién:
INSTRUCTOR 40801 TECNICO $1224152 MEDIO TIEMPO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): SECCION DE AGTIVIDAD FISICA Nimero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN Y DEPORTE -5~
SRR e 'PROPOSITO PRINCIP. e

Ejecutar los programas para el desarrollo de las actividades fisicas y deportivas de la Seccion dirigidos a la comunidad universitaria, de conformidad con los
lineamientos _xgooedimiemns institucionales.

; "~ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES T

1. Desarrollar los programas de actividad fisica, deportivos y recreativos dirigidos a la comunidad universitaria en concordancia con la programacion,
y procedimientos institucionales.

2. Monitorear el usa de espacios fisicos, material & implementos requeridos para el desarrollo y ejecucion de los programas deportivos o recreativos, conforme
a las directrices, lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Realizar la planeacion y ejecucion de cursos formativos de la disciplina deportiva que le sea asignada dirigidos a la comu nidad universitaria, de acuerdo con
los lineamientos, planes, programas y proyectos de la dependencia.

4, Realizar la planeacion, ejecucion de entrenamientos y participacién, en representacion de la Universidad de la comunidad universitaria, sobre la disciplina
deportiva que le sea asignada, de acuerdo con los lineamientos, planes, programas y proyectos de la dependencia.

5. Realizar la organizacién y ejecucién de actividades deportivas y recreafivas de acuerdo con los lineamientos, planes, programas y proyectos de la
dependencia.

6. Acompafiar a los deportistas a los diferentes eventos deportivos exteros a la Universidad, segin la programacion, directrices y procedimientos de la
institucion.

7. Participar en las actividades logisticas para la realizacion de los tomneos, induccion de estudiantes y eventos de bienestar universitario, teniendo en cuenta

los lineamientos y procedimientos de la i

e

£

irectrices

Conforme a lo establecido en e
Articulo 18 de la Resolucion 915
de 2017 de la Rectoria, segun
areas de formacion académica y
experiencia laboral sefialadas en la
convocatoria.

Titulo de formacién Técnica profesional o tecnolégica o cuatro (4) semestres de
formacion universitaria, debidamente certificados, en el nicleo basico del conocimiento | No requiere.
en: Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.

E H s iy Wi £ et
1. Las inscripciones se realizaran tnicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcién se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Recloria. La

venta de pines ce realizard inicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de

documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcién el aspirante debera digitar el PIN asignado y demds datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez

adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se

realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar

en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningdn motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al

momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripeion, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.




2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias bésicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo seré calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracler eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacién convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcién electronica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacién de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacién de listado definitivo de admitidos vy citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacién de pruebas escritas 24-feb-19 24-fgb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resuttados de prueba eliminatoria y citacion a prusbas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcién de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 28-un-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitic web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decisién.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucién 076 de 2018 de la Recloria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulien ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesién de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
medica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias. con los candidatos que
obtuviercn el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del goncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

Firma Vicerrector Sede: Firma Directora Pe Personal;
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No

DE CARRERA ADMINISTRATIVA
De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 087 de 1996 del Consejo Suparior Universitario reglamentadoe por la Resolucion 076 de 03-2018-41001-01
N AC I 0 N A I- 2018 de Rectoria, Resolucién No. 1177 de 2018 de Rectorla, Resolucidn medificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucidn de 08-Octubra-2018
DE coLomBiA Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y publice de méritos,

UNIVERSIDAD

__ IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER

Denon;inalﬁlon: it ; G ST ;
Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:
e ER R e 41001 TECNICO $2448304 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): OFICINA DE TECNOLOGIAS DE Nimero empleos o cargos por proveer:
_Ciudad de Trabajo: MEDELLIN LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 1-

Realizar la operacion y soporte técmco alos equ1pos soﬂware s:stemés de informacion, plataformas. apllcatwos Tecursos y tecnologlas |nformét|cas a cargo

aoorde con los requenmmntos procedimientos y normativa establecidos por la degendenma % la Unwemdad
i ST S o i o
g ekt R o il = K

1 Reallzar ruhnas de monitoreo y de mantenimiento preventivo y correctwo a equipos, software, sistemas de informacion, plataformas, aplicativos, recursos y
tecnologias informaticas a cargo, de conformidad con los lineamientos y procedimientos institucionales,

2. Ejecutar los procedimientos de respaldo y restauracion de informacion de los servidores de la Sede, de conformidad con las politicas y procesos
establecidos por la dependencia y la Universidad.

3. Mantener actualizadas las cuentas de usuarios institucionales y el directorio LDAP, con acceso adecuado a los servicios informaticos, de conformidad con
las politicas institucionales y los procedimientos de la dependencia.

4, Asignar permisos de acceso a las diferentes dependencias de la Sede en el software destinado para ello, de conformidad con las politicas institucionales.

5. Efectuar la actualizacion al sitio web institucional de contratacion, realizande soporte de primer nivel, de conformidad con la normativa vigente, las politicas

de la Universidad y Ios prooedlmlemos de la dependencia.

FQMGIQN ACADEMICA

Titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica o cuatro (4) semestres de
formacion universitaria, debidamente certificados, en el nicleo basico del conocimiento
en: Ingenieria de sistemas, telematica y afines (Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de

Sistema e Informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacién, Ingenieria de Conforme a lo establecido en el
Telecomunicaciones e Informatica, Ingenieria Telematica, Tecnologla de programacion Articulo 18 de la Resolucion 915
de sistemas informaticos, Tecnologia en desarrollo de software, Tecnologia en sistemas, R riailarna de 2017 de la Recloria, segun
Tecnologia en sistemas informaticos, Tecnologia en desarrollo de software, Tecnologia & ) areas de formacién académica y
en sistemas e informatica, Tecnologia en computacion, Tecnologia en sistemas, experiencia laboral sefialadas en la
Tecnologia en gestion de sistemas, Tecnologia en anlisis y programacion de convocatoria.

computadores, Técnica profesional en sistemas, Técnica profesional el informatica,
Técnlca profesional en programamén de oomputadores Técnica profesional en soporte
ist f 0

d s informati uto Aﬂnes) -

1. Las inscripciones se realizaran unicamente en el link: unal.edu.l:ofcnncabiartocazm 8, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electronico de inscripeion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demés
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podré inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizard Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrdnico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcién el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podré transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracién de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningdn motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Carécter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de anlecedentes Clasificatoria No aplica 10%




1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitic web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. Ellugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4, La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales s6lo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencién al caracter eliminatorio de esta prueba.

B. Los aspirantes a ocupar cargos del 4rea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucién 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-o0ct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electrénica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 144un-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-un-19 28-jun-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacién de la decision.

4, El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefaladas en el Articulo
30 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas gue resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacién de la evaluacién
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion de} concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 0 ,B-de~.2018 de la Rectoria.
Firma Vicerrector Sede: N




CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No

- DE CARRERA ADMINISTRATIVA

LHIVERS] De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-50401-02

NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucidn No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoriay la Resolucionde | g oy b onte

DE COLOMBIA Rectona No. 1179 de 2018, por la r,ual se reglamenta y cONYoca a concurso abierto y plblico de méritos.
Telo W EER

heehei i
Dedicacion:

Codlgo y grado
SECRETARIA EJECUTNA 50401 ASISTENCIAL MEDIO TIEMPO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): SECCION DE RECURSOS DE NGmero empleos o cargos por proveer
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN INFORMACION 2
VICEDECANATURA ACADEMICA - CIENCIAS
"PROPGSITO PRINCIPAL

Efectuar !abora]es secretanales y de apoyo a Ios procesos que adelante la dependencia conforme a }as polltlcas y procedimientos establemdos por la
Um\.rermdad

i _ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES i
1 Ejecutar los tramites de Ias comunicaciones y correspondencia interna y externa de rutina de acuerdo con las instrucciones impartidas por el supencr
funcional y los procedimientos establecidos por la Universidad.
2. Efectuar el registro de las actividades que debe atender la dependencia en la agenda destinada para fal fin de forma oportuna y conforme a las
instrucciones recibidas,
3. Desarrollar las actividades relacionadas con la administracion del sistema de gestion documental, de acuerdo con las politicas y los procedimientos de la
Universidad.
4, Apoyar el control y tramite de obtencion de los elementos de papeleria de la dependencia, conforme a los procedimientos establecidos por la Universidad.
5. Apoyar las actividades administrativas, operativas y de logistica que adelante la dependencia, conforme a los lineamientos y procedimientos definidos por la
Universidad.
6 E'ecutar actlwdades de oontrcl de Ios lnveniarlos as:gnados a la dependencia, de acuerdo con los procedlmlentos de Ia Universidad
: 7 E&E_—T_ o

No aplican equivalencias entre
formacion académica y experiencia

Titulo de bachiller. Doce (12) meses de
ex| eriencia relacionada_

1 Las inscripciones se realizaran Unicamente en el Ilnk unal edu. cn!concablertocazuw desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electronice de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicicnen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4, Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizarén a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electrénico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocateria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizard tnicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN ne lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que perienezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, €l analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicie de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcién toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos,

10. Una vez cerradas las inscripciones por ninglin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Compelencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.
3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin




embargo, la prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Compelencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectori

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacién convocatorias 08-oct-18 08-0ct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacién de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 28-un-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en (nica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacion de la decision.

4, El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de |a Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion dél concurso las establecidas en el Articulo 10 de Ia Resolucién 076 de 2018 de Ja Rectoria.

Firma Vicerrector Sede: Firma Directra De Pérsonal:
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No
i DE CARRERA ADMINISTRATIVA
| UNIVERSIOAT De conformidad con o consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucién 076 de 03-2018-50401-03

© NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectorla, Resolucion modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectorla y Ia Resolucin de 08-Octubre-2018
DE COLOMEBIA Rectoria Mo, 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y conVoca a concurso abieno y plblico de méritos.

" IDENTIFICACION DEL EMPLEO OCARGOAPROVEER . g
Denominacion: Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:
SECRETARIA EJECUTIVA 50401 ASISTENCIAL $1780293 TIEMPO COMPLETO

Sede: MEDELLIN Namero empleos o cargos por proveer:

Dependencia (Planta global): SECCION DE SALUD

Ciudad de Trabajo: MEDELLIN

Fiidid £ 5

PROPGSITO PRINCIPAL

Realizar labores administrativas relacionadas con la ejecucion de los programas que adelante la Seccién en cumplimiento de los lineamientos de la

Universidad.

- " DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES

1. Suministrar informacion y tramitar las citas que la comunidad universitaria solicite a esta Seccion, segin lineamientos de la Universidad y de forma oportuna
y completa.

2. Apoyar el seguimiento a érdenes de prestacion de servicio, brdenes de compra, facturas y cuentas de cobro, de acuerdo a los procedimientos institucionales
aplicables.

3. Proyectar, enviar y recibir las comunicaciones, actos administrativos y demés correspondencia interna y extena de rutina y la que solicite el jefe inmediato
de acuerdo con los procesos del area.

4. Efectuar el registro de las actividades que debe atender la dependencia en la agenda destinada para tal fin de forma oportuna y conforme a las
instrucciones recibidas.

5. Tramitar las solicitudes presentadas ante la dependencia, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la Universidad.

6. Ejecutar actividades de control de los inventarios asignados a la dependencia, de acuerdo con los procedimientos de la Universidad.

7. Realizar las actividades operativas y logisticas solicitadas por el jefe inmediato, de acuerdo los procedimientos internos y los servicios del area.

8. Apoyar el control y tramite de obtencion de los elementos de papeleria de la dependencia, conforme a los procedimientos establecidos por la Universidad.
: : msqutsrros%l_ NIMO:

PERIENC

No aplican equivalencias entre
formacion académica y experiencia

Doce (12) meses de
experiencia relacionada

T T

S

i L i _ INSCRIPCIONES

1. Las inscripciones se realizaran Gnicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y deméas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizarén a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones intemnas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara nicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en ¢l sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracién de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningun motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11, El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificaloria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas serd publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el insfructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.
3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4, La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas




5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencidn al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del érea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Recloria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-0ct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatonia y citacion a pruebas dlasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracién de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 284un-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede tnicamente el recurso
de reposicion, este deberd presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso. .

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusién del doncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.
Firma Vicerrector Sede: - ors
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOGATORIA No

iR DE CARRERA ADMINISTRATIVA

[ LAAERMIBAS De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1396 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-50401-01
08-Octubre-2018

® NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucion modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucion de
DE COLOMBIA Rectona No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta ¥ CONVOCa a concurso abierto y plblico de ménloa

" IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER - Sty
Denominacidn: cédlgo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual. Dedicacién:
SECRETARIA EJECUTIVA 50401 ASISTENCIAL $1780293 TIEMPO COMPLETO

Dependencia (Planta global):

DIRECCION DE PERSONAL

SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

SECCION SALARIAL Y PRESTACIONAL

SECCION DE PRESUPUESTO

SECCION DE COMPRAS

SECCION DE MANTENIMIENTO

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
OFICINA DE UNIMEDIOS

PAGADURIA - UNISALUD

Sede: MEDELLIN ESCUELA DE PLANEACION URBANO - REGIONAL Nimero empleos o
Ciud;d de Trabajo: MEDELLIN UNIDAD ADMINISTRATIVA - CIENCIAS cargos por proveer:
i ESCUELA DE BIOCIENCIAS -22-

VICEDECANATURA DE INVESTIGACION Y EXTENSION - CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AGRICOLA Y DE ALIMENTOS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FORESTALES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS
DECANATURA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y ECONOMICAS
VICEDECANATURA ACADEMICA - CIENCIAS HUMANAS Y ECONOMICAS
SECRETARIA ACADEMICA - CIENCIAS HUMANAS Y ECONOMICAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA - CIENCIAS HUMANAS Y ECONOMICAS
UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA - MINAS
DEPARTAMENTO DE MATERIALES Y MINERALES - MINAS

" PROPOSITO PRINCIPAL il
Efectuar laborales secretariales y de apoyo a Ios procesos que adelante la dependencia conforme a las polmcas y proced|m|enlos establemdos por Ia

Unwersrdad
Al e " DESCRIPCION DE FUNCIONES ESE ENCIALES

1. E]ecutar los tramites de Ias comunicaciones y correspondencna interna y externa de rutina de acuerdo con Ias mstrucctones n'nparhdas por e1 supenor
funcional y los procedimientos establecidos por la Universidad.

2. Efectuar el registro de las actividades que debe atender la dependencia en la agenda destinada para tal fin de forma oportuna y conforme a las
instrucciones recibidas.

3. Desarrollar las actividades relacionadas con la administracién del sistema de gestion documental, de acuerdo con las politicas y los procedimientos de la
Universidad.

4. Apoyar el control y tramite de obtencion de los elementos de papeleria de la dependencia, conforme a los procedimientos establecidos por la Universidad.

5. Apoyar las actividades administrativas, operativas y de logistica que adelante la dependencia, conforme a los lineamientos y procedimientos definidos por la
Universidad.

8 Ejecutar actividades de control de Ios |nvenlar|os asignados a la dependencia, de acuerdo con los procedimientos de la Universidad.

REQUISIT 08 MINIMDS

EXPERIENCIA

No aplican equivalencias entre

Titulo de bachiller. Doce (12) meses de formacion académica y experiencia

_experiencia relacionada
1. Las inscripciones se reallzarén umcamente en eI link: unal.edu cu}cuncahlertocaZMB desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00: 01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electronico de inscripcion.
2. Podrén participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.
3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sela convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.
4, Al inscribirse, el aspirante acepta que lodas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.
5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.
6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizaré a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018
7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrénico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripeion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.
8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podré transferirse a un tercero.
9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.
10. Una vez cerradas las inscripciones por ningln motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al




momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anlicipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leficia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. Ellugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo seré calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencién al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucién 1136

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL

Publicacién convocatorias 08-oci-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resuftados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacién de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 284un-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurse unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del lislado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este deberd presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Recloria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo apmbaJ)rio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del cdncursgdas establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 07 018 de la Rectoria.
Firma Vicerrector Sede: Firma Dire¢tora Dé pal"

j F R




CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No
DE CARRERA ADMINISTRATIVA
UNIVERSIDAD De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-51201-01
NACIONAL | 2015 de Rectora, Resolucién No. 1177 de 2018 de Rectora, Resolucién morifatoria No. 1178 de 2018 de Rectorlay la Resoluciénde | g0 o1 oo
DE COLOMEBIA Rectorla No. 1179 de 2018, por la cual se regLamema :.r £ONVOa 3 CONCurso abiero y plblico de méritos.
e _______IDENTIFICAGION DEL A i 4
Denominacién: Codlgo y grado: Nivel: Amgnacmn Basica Mensual: Dedicacion:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51201 ASISTENCIAL $1780293 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): SECCION DE GESTION Numero empleos o cargos por proveer:

Ciudad (de Trabajo: MEDELLiN DOCUMENTAL

PPROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades relacmnadas con la gesuén documemal y gestion de tramites de archivo conforme con los procedimientos establecidos por la

Universidad y normativa vigente.
i _DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Raooger y antragar la correspondancra de Ias distintas dependencias de la Sede, de acuerdo con !os horanos y procechmlemos astablecldos por ia
Universidad.

2. Atender solicitudes de préstamo y consulta de documentos del archivo central en cumplimiento de los procesos establecidos por la dependencia y la
normativa vigente.

3. Llevar el control de los documentos en préstamo en las bases de datos y aplicativos de acuerdo con los lineamientos de la dependencia.

4. Apoyar las labores de limpieza documental, reconstruccion de inventario y revision del inventario documental del archivo central de la sede de acuerdo con
las directrices de la dependencia.

5. Llevar el control de las comunicaciones recibidas y entregadas con el fin de facilitar el manejo de la correspondencia de acuerdo con las politicas
establecidas por la Universidad.

6. Reallzar Iabores de reprografia, foliacion y custodia documental en los archivos de la sede, de acuerdo con los lineamientos de la dependencia y la

EQUIVALENCIA |
No aplican equivalencias entre
formacién académica y experiencia

Hegh:e

i1

Titulo de bachiller, Doce (12) meses de
experiencia relacnunada

1. Las inscripciones se realizaran tnicamente en el link: unal.edu.colconcabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018, La compra del PIN se realizard a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcién electrénico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripcién. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demés datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en |a historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion foda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningln motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leficia, Arauca, Tumaco y San Andres Isla.

3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4, La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicard el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin




embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencién al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del 4rea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacién de convocatorias 10-0ci-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacién de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracién de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-4un-19
Interposicién de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 28-jun-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusién de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este deberd presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefaladas en el Articulo
30 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobgtorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusién del §oncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2048 de laRectoriax,
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No

DE CARRERA ADMINISTRATIVA
i guhipipmags De conformidad con o consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universiario reglamentado por la Resolucion 076 do | 03-2018-51201-17
NACIONAL | 21ede Recloria, Resolucién No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucién de 08-Octubre-2018

Y
o e

DE COLOMBIA Rectorla Mo. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurse ablerto y plblico de méritos.

__ IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER

Denominacién: Cédigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51201 ASISTENCIAL $1780203 TIEMPO COMPLETO
Dependencia (Planta global): SECCION DE RECURSOS DE
Sede: MEDELLIN INFORMAGION Numero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN OFICINA DE PLANEACION Y ESTADISTICA 3 d
: DIRECCION DE BIENESTAR - CIENCIAS HUMANAS Y
ECONOMICAS

_ PROPOSITO PRINCIPAL

P

'Apoyar las labores administrativas due le sean asignadas en pro de la gestion de los procesos de la depehdehﬁia, de édhardo cbn 'Iés' p-rdﬁéd|mién 0s y

lineamientos institucionales.

__ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES _

1. Apoyar la circulacion y préstamo de material bibliografico de acuerdo con los procedimientos definidos por la Universidad.
2. Organizar las colecciones conforme a los sistemas de clasificacion utilizados y a los lineamientos establecidos para ello.

3. Realizar labores de mantenimiento y reparacion del material bibliografico de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Apoyar el procesamiento técnico de la informacion de acuerdo con las directrices establecidas por la dependencia.

5. Contribuir con Ia programacion y difusién de los productos y servicios, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de la dependencia.

REQUISITOS MINIMIOS O
s . |  EXPERIENCIA

_ FORMACION ACADEMICA _

No aplican equivalencias entre

Titulo de bachiller. Doce (12) meses de formacion académica y experiencia

experiencia relacionada

e v,s%, i rIHSGRlPGION 7 ’-L?Zx = - - T ™
1. Las inscripciones se realizaran Unicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01

horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electronico de inscripcion.
2. Podréan participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.
3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.
4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las nofificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabierioca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electrénico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcién.
5. La formalizacion de la inscripcién se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.
6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018
7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrénico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.
8. Para la inscripcién el aspirante debera digitar el PIN asignado y demés datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero, El PIN no podra transferirse a un tercero,
9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el an4lisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.
10. Una vez cerradas |as inscripciones por ningun motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.
11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el propdsito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.
3. Ellugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en Ia fecha de citacién correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacién a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del &rea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucién 1136




de 2018 de Ia Reclori

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-0ct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-0ct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacién de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacién de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a prugbas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracién de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 28+un-19
NOTAS FINALES

1, Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en tinica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacién del listado o de los resultados de las prugbas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.colconcabiertoca2018

3. En contra de Ja resolucion de exclusién de la convocatoria y/o la resolucién que conforme y establezca la lista de elegibles, procede (nicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucién 076 de 2018 de |a Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedird el acto administrativo de nombramiento segin las convocatorias, con los candidatos que

obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.
8. Seran causales de exclusion delkoncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076.de 2018& la Rectoria.
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS ‘ CORTOEATORIA e
ik DE CARRERA ADMINISTRATIVA

De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 d |  03-2018-51201-05
NACIONAL | 2015 ge Rectora, Resalucien No. 1177 de 2018 de Rectora, Resotucier modiicatora No. 1178 6o 2018 s Rarsie ylaResoucionde | oo o
DECALOMBIA Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reg] abierto y piiblico de mérilos.

ENTIFICAG

: ION DEL EMPLEO O CARGO AP
Denominacién: Cédigo y grado: Nivel: Asignacién Basica Mensual; Dedicacion:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51201 ASISTENCIAL $1780293 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): SECCION DE SERVICIOS Nimero empleos o cargos por proveer:

Ciudad de Trabajo: MEDELLIN BIBLIOTECARIOS

HRE i ____ PROPOSITOPRINCIPAL

Apoyar las actividades de busqueda, organizacion y préstamo de material bibliografico, ludico, audiovisual, planos,
con las directdceﬁg politicas de la dependencia y la Universidad. . S

R ___ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES _ :

e Lo o 1 s = ) .‘. i o
mapas Y recursos electronicos de acuerdo

1. Atender a los usuarios de la Biblioteca en la bisqueda de informacién de acuerdo con las directrices establecidas por la Universidad y la dependencia.

2. Realizar las transacciones del servicio de préstamo de material bibliografico, lidico, audiovisual, planos, mapas y recursos electronicos de conformidad con
las necesidades del area las politicas de la Universidad.

3. Organizar las colecciones y material en los estantes conforme a los sistemas de clasificacion utilizados por la Universidad.

4. Registrar en las bases de datos y sistemas de informacién, los cambios realizados en las colecciones y material de la biblioteca conforme a los
procedimientos establecidos por la Universidad.

5. Realizar procesos de control de inventarios a través de radiofrecuencia de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Universidad.

6. Realizar el mantenimiento, depuracién y reparacion de material bibliografico de acuerdo con los procedimientos establecidos.

7. Realizar los procesos asistenciales y logisticos que se requieran para la difusion de los servicios bibliotecarios de acuerdo con los procesos establecidos por
la dependencia.

cas de sede, de acuerdo con |

8. Apoyar los procesos de induccién y visitas guiadas a las bibliote

No aplican equivalencias entre

Titulo de bachiller. Doce (12) meses de formacion académica y experiencia

experiencia relacionada
AL _ INSCRI NE b :

1. Las inscripciones se realizaran (nicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.
2. Podrén participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas

normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.
3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que lodas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos Que se requiera se enviara al correo electronico registrada por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones intemas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a o establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizard Gnicamente entre el 15 de octubre y €l 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito,

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demds datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podré transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenczean a la planta de la Universidad Nacional de Golombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en Ia historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos,

10. Una vez cerradas las inscripciones por ning(in motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre,

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcién, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales v el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. El lugary la hora especifica para la aplicacién de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin




embargo, la prueba de competencias comportamentales solo seré calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD FECHADEINICIO | FECHA FINAL

Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-0ct-18
Proceso de inscripcion electrénica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacién de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasficatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-un-19 14-jun-19
Interposicién de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 28-un-19
NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el

Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en lnica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser

interpuestas dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacion del fistado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso

unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusién de la convocatoria /o la resolucién que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso

de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo

30 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

5 El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prugba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podré requerir la presentacion de la evaluacion

médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrative de nombramiento segin las convocatorias, con los candidatos que

obtuvieron el puntaje minimo aprobgtorio y en riguroso orden de meérito.

8. Seran causales de exclusion del Eoncu;so las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de 2048-de la Rectoria.
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS SO <

IDA

SHIVERNDA® DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NACIONAL | pe conformidad con ko consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-51201-09
DECOLOMRLA 2018 de Rectoria, Resolucién No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucion de 06-Octubre-2018

Rectoria No. 1178 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y publico de méritos,

~_ IDENTIFICACION DEL EMPLEQ O CARGO A PRO!

Denominacién: . Caodigo y grado: Nivel: )\;Tgnacién Basica Mensual: [ieﬂwamon:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51201 ASISTENCIAL $1780293 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN ) . _ Numero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN _Dependencua (Planta global): SECCION DE TESORERIA

__PROPOSITO PRINCIPAL

%! .-.'- (R} aa
ros establecidos

Brindar asistencia en la ejecucion de las actividades a cargo de la Seccion, de acuerdo con los procedimiento
e B i i ~ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar las facturas devueltas a la seccién de tesoreria de la sede, por las areas solicitantes, acorde con las condiciones establecidas y el procedimiento
vigente.

2. Clasificar y archivar las facturas a cargo de la dependencia, atendiendo la normativa y el marco procedimental vigente.

3. Hacer seguimiento y control de las 6rdenes de pago pendientes de cancelacién de acuerdo con los plazos y procedimientos definidos por la Universidad.

4. Efectuar la revision y control de los pagos y consignaciones derivadas de la facturacion a cargo de la dependencia, segun el procedimiento previsto y de
manera oportuna y eficiente.

5. Realizar la verificacion y depuracion de los acreedores de conformidad con los lineamientos y procedimientos establecidos por la Universidad.

£ REQUISITOS MINIMC R j
& ' R EXPERIENCIA

No aplican equivalencias entre

Titulo de bachiller. Doce (12) meses de formacién académica y experiencia

experiencia relacionada.

AT S
R 3
S

T INSCRIPCIONES

1. Las inscripciones se realizaran Unicamente en el link: unal.edu.colconcabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sela convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electrénico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacién por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocaloria,
normas y disposiciones intemnas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcién, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demés datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10, Una vez cerradas las inscripciones por ningln motive se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacién adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Carécter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés lsla.

3. Ellugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicard el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escrilas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo seré calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Recloria.




ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-0ct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacién de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepeion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de prusbas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resuitados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-18
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-jun-19
Interposicidn de recursos a través del sitio web del concurso 17-un-19 284un-19
NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede tnicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefaladas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podré requerir la presentacién de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expediré el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion def concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de 2018 de laRectoria.
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS AR

LHIWERAIDAD DE CARRERA ADMINISTRATIVA
NACIONAL De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superor Universitario regl tado por la Resolucién 076 de | 03-2018-51201-10
DE COLOMBIA 2018 de Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucion modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoriay la Resolucion de | o o oo a0
Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y plblico de méritos. |l
Denominacion: Codlgo y grado Nivel: Asignacién Basica Mensual: Dedicacion:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51201 ASISTENCIAL $1780293 TIEMPO COMPLETO

Sede; MEDELLIN

Numero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN Dependencla (Planta global): SECCION DE ALMACEN

PROPQSITO PRINCIPAL

Reallzar la entrega de b|ene3 ymercanclas adqumdos por la sede de acuerdo con las politicas y Eroced|m|entos establecldos por Ia Universidad.
s ; . DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. rganizar 1ns bienes adqumdos por la sede en la bodega para su posterior despacho por ordenes wntracluales de acuardn con los proce |m|entos
establecidos.
2. Realizar la entrega de bienes y elementos a los destinatarios de las diferentes dependencias de la Sede de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Apoyar el proceso de verificacion de las especificaciones de los bienes que ingresan al almacén con los documentos soporte de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la dependencia.

4, Entregar documentacion de las salidas de almacén a las dependencias encargadas del archivo y control de inventarios de conformidad con los procesos y

procedimientos establecidos por la Universidad

No aplican equivalencias entre

Titulo de bachiller. Doce (12) meses de formacion académica y experiencia

experiencia relacionada.

1. Las inscripciones se realizaran tnicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y deméas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4, Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre vy el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrénico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

9, Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningun motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacién de las pruebas.

Tipo de pruebas Carécter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
aloracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4, La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicar el respectivo instructivo con antelacién a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del 4rea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.




ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocalorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacién de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 28-jun-19
NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria,

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.colconcabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusién de la convocatoria y/o la resolucién que conforme y establezca la lista de slegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sealadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesién de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podréa requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del cbneurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

Firma Vicerrector Sede: Firma Dire De Pers
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No
DE CARRERA ADMINISTRATIVA
UNIVERSIDAD De canformidad con o consagrado en el Acusrdo 067 de 1986 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de |  03-2018:51201-13
NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectorfa y Ia Resolucidn de Ot
DE cOLOMBIA Rectorfa No, 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y a abierto y piiblico de méritos. ®
" IDENTIFICACION DELEMPLEO O CARGOAPROVEER e
Denominacién: Cédigo y grado: Nivel: Asignacién Basica Mensual: Dedicacion:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51201 ASISTENCIAL $1780293 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): DECANATURA FACULTAD DE Niimero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN ARQUITECTURA -
_PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia logistica enel manejo de los 'equipos audiovisuales de la Facultad para el desarrollo de las actividades de docencia, extension y demas

servicios prestados por la facultad, teniendo en cuenta los procedimientos y lineamientos institucionales.
T " DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES

1. Realizar la revision y préstamo de los equipos audiovisuales requeridos para las actividades de formacion y extension de acuerdo con os reque
presentados por los usuarios y las directrices establecidas por la dependencia.

2. Hacer el mantenimiento preventivo de los equipos audiovisuales de acuerdo con las necesidades identificadas y bajo los procedimientos establecidos por la
Universidad.

3. Efectuar el control y seguimiento permanente de inventario de los equipos y elementos del area de audiovisuales de acuerdo los parametros de la
Universidad,

4. Apoyar las labores logisticas de los auditorios de acuerdo con las directrices impartidas por la Facultad,

5. Responder por la distribucion y fijacion de material informativo relacionado con las actividades académicas programadas segun lineamientos establecidos
por la dependencia.

6. Administrar los espacios fisicos relacionado con su disponibilidad y uso eficiente de acuerdo a las directrices establecidas por la dependencia y con la
programacién de las actividades.

7. Reportar las novedades de mantenimiento especializado de acuerdo con las necesidades identificadas y bajo los procedimientos establecidos por la
Universidad

’ : No aplican equivalencias entre
Titulo de bachiller. Doce (12) m : s ol
exeri{engia ri:slgzig:a da formacién academica y experiencia
T 2 PR

'INSCRIPCIONES : R R .
1. Las inscripciones se realizaran Gnicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de oclubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2, Podrén participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.colconcabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviard al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizard a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcién el aspirante debera digitar el PIN asignado y demés datos solicitados en el aplicative siguiendo las instrucciones alll indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el anélisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10, Una vez cerradas las inscripciones por ningln motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripeién, con el propdsito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas.
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Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2, Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogot, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.
3. El lugary la hora especifica para la aplicacion de las pruebas serén informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podré ser escrita o situacional. En todo caso se publicara e respectivo instructive con antelacion a la aplicacion
de las mismas




5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del &rea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacién de convocatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacién de istado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas dlasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 144un-19
Interposicion de recursos a fravés del sitio web del concurso 174un-19 28-jun-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con |o establecido en el
Articulo 49 de |a de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

2, Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede (nicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podré requerir la presentacién de la evaluacién
medica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en rigurosc orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion deljconcurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de 2018 de Ja Rectoria.

Firma Vicerrector Sede:

" R




CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS .
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-51202-20
NACIONAL | 2013 ge Rectora, Resolucien No. 1177 de 2018 de Reciora, Resolucien modifcatora No. 1178 de 2018 de Rectoriay la Resolucién e | og oo o0
DE COLOMEBIA Rectoria No. 11?9 ds 2015 por Ia cual se regiamerﬂa y CONVOCA 3 CONCUMSo atuerto y plblico de méritos.

Denominacién: Codigo y grado Nivel Aslgnacldm Basica Mensual: Dedicaci6n:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51202 ASISTENCIAL $2112088 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN ; Dependencia (Planta global): DIVISION DE REGISTRO Y Numero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN MATRICULA -1-
: T "PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a Ia Divisién de Reglstro y Matrlcuia en el desarrollo de las actividades propias del proceso misional de Formacnon de acuerdo con las politicas, los
proced|m1emos establemdos y los ﬁnes mlsmnaies de la Universidad.

; " DESCRIPCION DE FUNCIONES. ESENCIALES ;

1. Elaborar y entregar Ioa dlferemes tlpos de cer‘llfcados académicos, constancias de estudio y planes de estudio a admmdus estudlantes exalunmos y

egresados del nivel de pregrado y posgrado, que los soliciten, de manera adecuada y oportuna, segun los lineamientos y procedimientos institucionales.

2. Realizar las actividades propias del proceso de cametizacién, segun lineamientos de la Universidad,

3. Apoyar y asistir a la Division de Registro y Matricula en las actividades administrativas relacionadas con la recepcion y la atencion de las solicitudes de los

usuarios de acuerdo con las politicas establecidas por la Universidad.

4. Brindar apoyo a la gestion de los procesos académicos de los admitidos y los estudiantes de los niveles de pregrado v posgrado en las actividades
relacionadas con los examenes de admision, la matricula, la inscripcion de asignaturas, la consolidacion de matricula, entre ofros, de conformidad con los
lineamientos y los procedimientos institucionales.

5. Apoyar las actividades referentes al archivo satélite de las historias academmas de la dependencia, de acuerdo con la normativa vigente.

EXPERIENGIA

No aplican equivalencias entre
rormacién académica y experiencia

——

Titulo de bachiller. Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionad

1. Las mscnpcnones se reallzaran umcamante en eI llnk unaledu co!concablertoca2018 desde Ias 00 01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16 00: 01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y deméas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las nofificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos gue se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones infernas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcién, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.col/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizade el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripcidn. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante deberd digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba lenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningun motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momente de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcién, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en |as ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4, La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.




6. Los aspirantes a ocupar cargos del 4rea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria

FECHA DE INICIO

FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacién de convocatorias 10-0ct-18 29-0ct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacién de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resuttados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 284un-19
NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a |a publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.cofconcabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4, El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas senaladas en el Articulo
30 de |a Resolucion 076 de 2018 de la Rectorfa.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas gue resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segln las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del goncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Recloria—.
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS

CONVOCATORIA No
® UNIVERSIDAD DE CARRERA ADMINISTRATIVA
De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 057 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por Ia Resolucién 076 de | 03-2018-51202-10
NACIONAL 2018 de Rectoria, Resolucién No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria ¥ la Resolucion de 08-Octubre-2018

DE COLOMBIA Rectoria No, 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convaca a concurso abierto y plblico de méritos

ST DENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER ]
Denominacion: Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacién:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51202 ASISTENCIAL $1056044 MEDIO TIEMPO
Sede: MEDELLIN : Dependencia (Planta global): SECCION DE SERVICIOS Nimero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN BIBLIOTECARIOS -
R T i __PROPOSITO PRINCIPAL a

Apoyar a la Division de Bibliotecas en las labores pfbﬁ'ras e la dependencia en congruencia con las directrices y politicas de la Direccion Nacional de

_ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la atencién al usuario en los puntos principales de atencién de las bibliotecas para orientarlos con los tramites y servicios que prestan las
Bibliotecas, de conformidad con las directrices y procedimientos institucionales.

2. Prestar asistencia en la aplicacion de sistemas de informacion, clasificacion, manejo y conservacion de recursos propios de la Biblioteca de acuerdo con las
politicas y procedimientos establecidos por la Universidad.

3. Realizar el préstamo, circulacion y devolucién de material bibliografico y actualizacién de las multas de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Atender las solicitudes de informacion de los usuarios presentadas presencial y virtualmente en relacién con los recursos y servicios de la Biblioteca, de
conformidad con los procedimientos institucionales.

5. Orientar a los usuarios en relacion con el uso de la tecnologia necesaria para el préstamo y renovacion de los recursos bibliograficos, de acuerdo con las
instrucciones y procedimientos institucionales.

6. Mantener organizadas las colecciones en los estantes utilizando la tecnologia dispuesta para ello conforme con los procedimientos y lineamientos

L

establecidos por _fa Universidad

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
—

A

pciones se realizaran Gnicamente en el link:

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y deméas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos Que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcién.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018, La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacién de la inscripcién. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante deberé digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podré transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningdn motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el propdsito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.cof/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias bésicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. El'lugar y la hora especifica para la aplicacién de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacién a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin




embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacién convocatorias 08-oct-18 08-0ct-18
Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacién de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacién de listado definitivo de resultados de prueba eliminatonia y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracién de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificalorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 28-jun-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefaladas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectorfa.

5. EI Ariculo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas gue resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segn las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion def concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS

ONIVERSIBAD DE CARRERA ADMINISTRATIVA
De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 087 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-51202-01

NACIONAL | 2018 de Rectora, Resolucién No, 1177 de 2018 de Rectora, Resoluion modiiatoria No. 1176 d 2018 de Racuuis ylaResocionde | oo o oo
Recloria No, 1179 de 2018, por la cual se req| ¥ convoca a abierto y plblico de méritos,

CONVOCATORIA No

QL

DE COLOMEBIA

e __IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER e -
Denominacion: Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacién:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51202 ASISTENCIAL $2112088 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): SECCION DE TESORERIA Nésmiera smples a cargos, por provedr:

LT iy,

il o i P - g NCPAL 3‘;5 H Stk

Apoyar las actividades propias de la dependencia en cuanto a la géstién y seghimie"rﬁo de los pagos que debe realizar la Universidad, acorde con las

_directrices establecidas por la dependencia y en cumplimiento de los fines de la misma.

~ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la gestion administrativa de la autorizacién de las érdenes de pago y de los reportes de los egresos de las diferentes empresas de la Sede de
acuerdo con los plazos y procedimientos definidos por la Universidad.

2. Brindar asistencia a la custodia de los titulos valores generados durante el proceso de pago diario de acuerdo con las normas y procedimientos de sequridad
establecidas por la Universidad.

3. Realizar el control y seguimiento de las érdenes de pago pendientes de cancelacion de acuerdo con los plazos y procedimientos definidos por la
Universidad.

4. Efectuar la revisién de los ajustes necesarios al informe mensual de las conciliaciones bancarias, de conformidad con las directrices y procedimientos
institucionales.

5. Hacer el control y seguimiento de las partidas registradas en recaudos por clasificar de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Revisar y consolidar la informacion de todos los impuestos que apliquen, de las diferentes empresas de la Sede, de acuerdo con la normativa vigente y los
procedimientos institucionales,

7. Verificar en el Sistema de Informacién Académica y en el Sistema de Informacién Financiera, las resoluciones de autorizacion de devolucion de matricula y
devoluciones en general, previa revision de los respectivos soportes y reportar las inconsistencias encontradas, en cumplimiento de la normatividad vigente,
las directrices y los procedimientos institucionales.

8. Tramitar las resoluciones de devolucion de ingresos de conformidad con los lineamientos y procedimientos establecidos por la Universidad.

9. Realizag__lg;evisién y depuracién de los acreedores de conformidad con los lineamientos y procedimientos establecidos por la Universidad.

. , n : i "
Tito de bachiler Veniouatro (24 meses e | (1 WP SAEEORS e
experiencia relacionada. Y

ISCRIP Bkt i e e DR
1. Las inscripciones se realizaran tnicamente en el link' unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podrén participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviaré al correo electrdnico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripeion se considera una aceptacién por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara tnicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito,

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demés datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

8. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacién de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ninglin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias
tiz icaci las

s =
-

las 16:00:01

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.




3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacién a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha. sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales solo ser4 calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucién 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL

Publicacién convocatorias 08-oct-18 08-0ct-18
Divulgacion de convocatorias 10-o0ct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electrénica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcisn de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacién de listado definitivo de resuttados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-un-19 14-un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-un-19 28-jun-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Gnica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3 En contra de la resolucion de exclusién de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de la decision.

4, El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Recoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segln las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprpbatorio y en riguroso orden de merito.

8. Seran causales de exclusion dbl concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS GoOBATORA N
| — DE CARRERA ADMINISTRATIVA
De conformidad con ko consagrado en el Acuerdo 057 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de | 03-2018-51202-19

> N AC Io N A I- 2018 de Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectorla, Resolucién modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectorfa y la Resolucion de 08-Octubre-2018
DE COLOMBIA Redorla Mo. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abiero y plblice de méritos, E

 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ O CARGO A PROVEER

Denominacion: dei96 y grado: Nivel: Asignacién Basma Mensual Ded'it':aci'éﬁ:.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51202 ASISTENCIAL $2112088 TIEMPO COMPLETQ
Sede: MEDELLIN NUmero empleos o cargos por proveer;
Clu dad d Traba ‘MEDELLIN Dependencla (Planta global): UNISALUD - MEDELLIN

__ PROPOSITO PRIHCIPN.

b i = DESGRIPGION'DE FUNCIONES | ESENCiALE g

1. Apoyar el proceso de elaborambn de ordenes de pago asignadas de acuerdo con la programacion, codificacion mntable la regulacion tributaria, el
documento presupuestal y los procedimientos institucionales.

2. Brindar soporte administrativo a la gestion de las facturas o documentos de pacientes con enfermedades de alto costo para realizar recobro a la poliza
respectiva de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y directrices institucionales

3. Realizar labores de apoyo administrativo relacionadas con la gestion de los recobros sobre los pacientes que se hayan identificado como de alto costo
realizando los trémites y seguimiento pertinentes, de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos aplicables.

4. Efectuar el seguimiento y control a la informacién relacionada con pacientes con patologias de alto costo, verificando el registro pertinente de cada paciente

y su respectiva patologia de acuerdo con los procedimientos establecidos.

No aplican equivalencias entre

SRS Veinticuaioo (24) nesss:de formacién académica y experiencia

experiencia relacionada.

1 Las inscripciones se reallzaran Unicamente en ei I|nk unaledu cofconcabiertocazmﬁ desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electronico de inscripeion.

2, Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.colconcabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso,

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracién de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningtin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacién adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminalorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.




ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacién de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-18
Publicacién de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminaloria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 144un-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 28-jun-19
NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusién de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede unicamente el recurso
de reposicion, este deberé presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5, El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina Ja duracion del periode de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podrd requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira €l acto adminisirativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion dél concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.
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‘ CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS
HNIVERSIDAD DE CARRERA ADMINISTRATIVA

N ACIONAL De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Ur itario regl 10 por la Resolucién 076 de
DE COLOMBIA 2018 de Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucion modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucion de
Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y corvoca a concurso abierto ¥ publico de méritos,

CONVOCATORIA No

03-2018-53001-02
08-Octubre-2018

__ IDENTIFICACION DEL EMPLEO 0  APROVEER y
Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacién:
OPERARIO CALIFICADO 53001 ASISTENCIAL $1780293 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN . . Nimero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN Pependancla (Planta global): SECCION DE PUBLICACIONES 9

"PROPGSITO PRINGIPAL |

Realizar actividades de impresion litografica, impresion digital y terminacion de los productos elaborados en la Seccion, segun la programacion, los

procedimientos y lineamientos institucionales.

S R _____ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Operar los equipos de terminacién y duplicacion en la seccion de publicaciones, acords con los procesos establecidos en la Universidad y la dependencia.
2. Realizar procesos de terminacién de forma manual, de acuerdo con las caracteristicas requeridas por los usuarios, la programacién y procedimientos de la

dependencia.

la dgpendencia_

3. Mantener en orden y aseo los materiales, equipos y el area de trabajo sequn los procedimientos y las instrucciones establecidas por
mean DT EQUI_SI‘!‘OSH%NIﬁOS‘“ Lol e

: | EXPERENC
Doce (12) meses de
experiencia relacionada

ALEN(

No aplican equivalencias entre

formacion académica y experi
7 i T TR

Titulo de bachiller.

1. Las inscripciones se realizaran (nicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de Ia Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.colconcabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

B. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizar4 Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018, La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de Ia inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito,

8. Para la inscripcian el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas, Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el anélisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningtin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar |a aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. Ellugary la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicaré el respectivo instructivo con antelacién a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo seré calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del drea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucién 1136
de 2018 de la Rectoria.




ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL

Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electrénica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacién de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacién de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacién a pruebas clasificatonas 11-abr-19 11-abr-19
Valoracién de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 144un-19 14-un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-un-19 284un-19
NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucién 076 de 2018 de la Recloria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.colconcabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusién de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulien ganadoras Ia Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segin las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobgtorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del qoncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de a Rectoria.
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS

DE CARRERA ADMINISTRATIVA
De conformidad con o consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario regl Jo por la Resolucion 076 de 03-2018-53001-03
NACIONAL 2018 de Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucion modrF catoria No. 1178 de 20!8 de Rectoria y la Resolucion de 08-Octubre-2018
DE COLOMBIA Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y publico de méritos.

~ IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER

CONVOCATORIA No

" UNIVERSIDAD

Denominacion: Codlgo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:
OPERARIO CALIFICADO 53001 ASISTENCIAL $1780293 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Nimero empleos o cargos por proveer:
Ciudad do Trabajo MEDELLIN Dependencla {“F‘Ianta global): DIVISION DE LOGISTICA s

_PROPOSITO PRINCIPAL

Mantener en optimas condiciones las |nslalaclones !ocallvas y los equipos del lailer de conformidad con Ios |neam|entos de la Unlvermdad la prc-gramamon y
proced|m|emos de la dependencia.

~ DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y corectivo de equipos y locaciones, segtin programacmn y pmcedlmlenlos estamecldos 'en Ia
dependencia.

2. Mantener organizadas y aseadas las instalaciones y los espacios bajo su cuidado, para el desarrollo de las actividades de los usuarios de la Universidad, en
cumplimiento de los procedimientos y programacion de |a dependencia.

3. Realizar los registros sobre actividades, recursos o gestion, para la construccién de indicadores, segun procedimientos establecidos por la Universidad o la
dependencia,

4. Solicitar al jefe inmediato el sum|mstro de materiales e |mpiementos de aseo cuando sean necesanos y de ccnformndad con los pmced|m|entos establemdos

EXPERIENCIA 1
No aplican equivalencias entre
Doce (12) meses de 7 ; i
sl S A académica y experiencia
experiencia relacionada. fonmacn YRsp

1 Las mscnpcnones se realizaran unn:amente en el I|nk unal.edu. co!cnncablertocazma desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripeion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacién por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones intemas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcién electrénico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el anélisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningin mofivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.
3. El'lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias bdsicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del drea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.




ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacién convocatorias 08-0ct-18 08-o0ct-18
Divulgacién de convocatorias 10-0ct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacién de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17dic-18 18-dic-18
Publicacién de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacién de resultados prueba escrita eliminateria 17-mar-18 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacién a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-4un-19 14-un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 28-un-19
NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en tnica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacién del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusion de la convocatoria y/o la resolucién que conforme y establezca Ia lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicién, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracién del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podrd requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del doncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No
TR DE CARRERA ADMINISTRATIVA
De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-53001-04

NACIONAL | 7015 ge Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectoia, Resolucién modifiatora No. 1178 de 2018 de Rectoria yfa Resolocién de s o o)
DELOLOMBIA Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y piblico de méritos. Il

; i DENTIFICACION DEL EMPLEO O C: A PROVEE i
Denominacién: Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:
OPERARIO CALIFICADO 53001 ASISTENCIAL $1780203 TIEMPO COMPLETO

Sede: MEDELLIN

) Nimero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN

Aa

Dependencia (Planta global): SECCION DE MANTENIMIENTO

PROPOSITO PRINCIPAL

ol o e LR B e i, o i i
Prestar apoyo en las labores de mantenimiento preventivo y correctivo de los elementos de madera existentes en los diferentes edificios de la Sede, con el fin

de prolongar su vida Util y preservarios, de conformidad con los procedimientos y directrices establecidas por la Universidad.
.. ... . DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES R

1. Ejecutar tareas de reparacion y/o modificacion de los elementos de madera existentes en las instalaciones de la Sede y de los componentes mobiliarios
como: puertas, ventanas, pasamanos, mesas y sillas, con el fin de preservarlos y contribuir en el desarrollo de las actividades institucionales, segun
programacion y procedimientos de la dependencia,

2. Hacer buen uso de los materiales, equipos, herramientas y maquinaria de trabajo, para la preservacion de la vida util de los mismos de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos por la Universidad.

3. Apoyar semanalmente la realizacion del mantenimiento preventivo o comectivo de la maquinaria y herramienta de trabajo, con el fin de prolongar la
existencia de las mismas segun la normatividad y los procedimientos del 4rea,

4. Hacer uso de los elementos de proteccion de seguridad industrial y salud ocupacional, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos institucionales.

5. Mantener aseado y organizado el puesto de trabajo, con el fin de garantizar el cuidado de los bienes y de las personas, en cumplimiento de las directrices y
procedimientos institucionales.

6. Custodiar materiales y herramientas que le sean asignados, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos y procedimientos de la Universidad.

7. Apoyar el inventario y la entrega de herramientas, equipos e insumos del almacén necesarios en el mantenimiento y reparaciones de la infraestructura fisica

de la Universidad, segtin programacién, lineamientos y procedimientos de la Universidad

REQUISITOS MINIMOS’

EXPERIENCIA _EQUIVALENC

No aplican equivalencias entre

Titulo de bachiller. Doce (12) meses de formacion académica y experiencia

experiencia relacionada.

i s

1. Las inscripciones se realizaran nicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electronico de inscripcién.
2. Podrén participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Recloria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.
3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.
4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.col/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.
5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.
6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Ariculo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria, La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018
7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcién electrdnico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripcién. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.
8. Para la inscripcién el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.
9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.
10. Una vez cerradas las inscripciones por ningn motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.
11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. Ellugary la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podré ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacién a la aplicacion
de las mismas




5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicarén en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sdlo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del drea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-0ct-18
Proceso de inscripcion electrénica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacién de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resuttados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas dlasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacin de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 144un-18 14-jun-19
Interposicién de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 28-un-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucién 076 de 2018 de la Recloria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca Ia lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decisién.

4, El proceso de seleccién se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Atticulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir |a presentacién de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedird el acio administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de méfito.

8. Seran causales de exclusion de| concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2048.de la Rectoria.

Firma Vicerrector Sede: — Firma Diregtgra De Par?6nal:
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No
Lo . DE CARRERA ADMINISTRATIVA
De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 087 de 1956 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2016-53001-06
NACIONAL | 2018 de Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolutibr modfieotora No. 1178 de 2018 de Rectoria y a Resolucidn de
DE COLOMBIA Rectorla No. 1178 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y piblico de méritos, Fnicive 2010
i . IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEE
Denominacién: Cédigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual; Dedicacion;
OPERARIO CALIFICADO 53001 ASISTENCIAL $1780293 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Numero empleos o carges por proveer:

Ciudad de Trabajo: MEDELLIN

1

Dependencia (Planta global): ESCUELA DE GEOGIENCIAS

ROPOSITOPRINCIPAL Metiiy g
Brindar apoyo logistico en el proceso de analisis quimicos en muestras de suelos, aguas, foliares y sustratos organicos siguiendo los parametros de calidad y
Iqs procedimientos establecidos para tal fin.

1. Participar en la logistica de la codificacion de los diferentes tipos de muestras, de acuerdo con los diferentes tipos de protocolos y estandares establecidos
por la Universidad.

2, Tener dispuesto el material y elementos necesarios para el analisis de las muestras, segun los procesos y procedimientos requeridos por los protocolos de la
dependencia.

3. Apoyar la logistica para la realizacion de los analisis fisico - quimicos en muestras de suelos, foliares, aguas y sustratos organicos, con criterios de precision
y exactitud.

4. Mantener los equipos y lugar de trabajo en condiciones adecuadas, de acuerdo con parametros establecidos por la Universidad.

5. Participar en las actividades del sistema de gestion de calidad del laboratorio, segun las directrices y estandares dados por la Universidad,

6. Apoyar la logistica del control metrolégico de los equipos, segun los protocolos dados por la dependencia.

7. Reportar al jefe inmediato los recursos que son requeridos en el desarrollo de las actividades, siguiendo los procedimientos y programaciones de la

dependencia.
__REQUISITOS MINIMO;

“EXPERIENGIA " EQUIVALE]

Titulo de bachiller. Doce (12) meses de g?;ggi%inaigzgﬂﬂmazf nl;iincia
experiencia relacionada y €xpe

L e i e e R s gy kL ER'__,»_G_IO_NES‘.S,‘_"" it i i i
1. Las inscripciones se realizaran Gnicamente en el link: unal.edu.colconcabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.
2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demés
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.
3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.
4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca?018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electrénico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.
5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones intemnas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.,
6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Ariculo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara (nicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018
7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrénico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripcién. El solo pago del PIN no lo habilita come inscrito.
8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demés datos solicitados en el aplicativo siguiendo Ias instrucciones allf indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podré transferirse a un tercero.
9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcién toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.
10. Una vez cerradas las inscripciones por ningtin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacién adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre,
11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripeion, con el propdsito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.
3. Ellugary la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacién a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comporiamentales se aplicaran en la misma fecha, sin




embargo, la prueba de compelencias comportamentales solo seré calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Recioria

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-0ct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electrénica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacién de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 144un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 28-jun-19
NOTAS FINALES

1 Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del Jistado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.colconcabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este deberéa presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefaladas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras Y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en rigurosc orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion gel concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de 2018 de Ia Rectoria.

Firma Vicerrector Sede:
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’_ _ CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS
" 1 DE CARRERA ADMINISTRATIVA
NACIONAL De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario raglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-53001-08
2018 de Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucién medificatoria No, 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucién de
DE COLOMBIA Rectoria No. 1178 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y plblico de méritos, ke
— - =

__IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER

Denominacion: Caodigo y grado: Nivel: Asignaci6n Basica Mensual: Dedicacién:

CONVOCATORIA No—‘

OPERARIO CALIFICADO 53001 ASISTENCIAL $1780293 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): DEPARTAMENTO DE INGENIERIA Nimero empleos o cargos por proveer:
AGRICOLA Y DE ALIMENTOS -2-

e _ PROPOSITOPRINCIPAL ol L T
labores desarrolladas en los laboratorios del Departamento, relacionadas con Ia elaboracién y/o procesos de alimentos, la asistencia en las
practicas docentes de investigacion y extension, de acuerdo con la programacion establecida, los procedimientos y los lineamientos establecidos por la
Universidad

VT _DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES A S
1. Apoyar la elaboraci6n de productos y procesos de alimentos en las practicas del laboratorio segun Ia programacion establecida, las guias de los docentes y
los procedimientos institucionales aplicables.
2, Realizar el mantenimiento preventivo a los equipos y maquinaria del laboratorio, segun las programaciones y procedimientos establecidos para tal fin.
3. Apoyar las actividades de disposicién, organizacion e inventario de la materia prima para los procesos del laboratorio de acuerdo a la programacion,
protocolos y procedimientos institucionales.
4. Realizar la desinfeccion de los equipos y maquinaria del laboratorio, sequ

n las programac

iones

Titulo de bachiller. Doce (12) meses de g‘;ﬁggﬁnaigﬂ;ﬂgc'a:::mn i
experiencia relacionada. Y

o B RIPCIONES o :
1. Las inscripciones se realizaran Gnicamente en el link: unal.edu.colconcabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electronico de inscripcian.

2. Podréan participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos,

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
CONCUrso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca?018 Y en los casos que se requiera se enviara al correo electrénico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcién.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones ¥ requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcién, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrénico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacién de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el anélisis de requisitos minimos y de valoracién de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion, con el propédsito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacio ba

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla,
3. Ellugary la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en Ia fecha de citacion correspondiente.

4.La prueba de competencia comportamentales podré ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo ser4 calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba,

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucién 1136
de 2018 de la Rectoria.




ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL

Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electrénica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-18 19-mar-19
Publicacién de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificalorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 28-un-19
NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en &l
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria ylo la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. £l Articulo 45 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resullen ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS S—
i DE CARRERA ADMINISTRATIVA
E NACIONAL | b, conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de | 03-2018-53001-09

BE.COtOMEIA 2018 de Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucion modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucion da U—. L
Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reg) a y convoca a abierto y plblico de mérilos,

" UNIVERSIDAD

_IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEER

Denominacién: Cadigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:
OPERARIO CALIFICADO _ 53001 ASISTENCIAL $1780293 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): DECANATURA FACULTAD DE Nimero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN CIENCIAS HUMANAS Y ECONOMICAS -1-

__ PROPOSITO PRINGIPAL

Brindar apoyo alos procesos administrativos relacionados con la gestion de espacios y pedidos de insumos de la Facultad de Ciencias Humanas y

Economicas, segln las programaciones establecidas y los procedimientos institucionales.
s T "DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la administracion de los espacios fisicos (salones, auditorios) de la Facultad de Ciencias humana y Econémica, de acuerdo con las programaciones
establecidas, las directrices y procedimientos de la Universidad y la dependencia.

2. Realizar el pedido de insumos de cafeteria requeridos en la Facultad de Ciencias humanas y Ecenomicas, de acuerdo con las necesidades y los
procedimientos institucionales.

3. Entregar los insumos de cafeteria y documentos requeridos en la Facultad de Ciencias humanas y Econdmicas, de acuerdo con las necesidades y los

procedimientos y las indicaciones del jefe inmediato.
- _REQUISITOS INIHOS

EXPERIENCIA QUIVALENCIA

No aplican equivalencias entre

Titulo de bachiller. Doce (12) meses de formacion académica y experiencia

experiencia relacionada.

A T

__ INSCRIP

L Fadi;

1. Las inscripciones se realizaran Unicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01

horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcicn.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del
coneurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electrénico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara nicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrénico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripeion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demés datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EIl PIN no podra fransferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracién de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningln motive se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
mamento de cierre,

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
ra garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas serd publicado en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comporiamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. Ellugary la hora especifica para la aplicacién de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4.La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a Ja aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias bésicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales s6lo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.




ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convacatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electrénica y carga de documentos sitio web 30-0ct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepeion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacién de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacién de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 144un-19 14-un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-un-19 284un-19
NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu .colconcabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Gnica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacién del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.colconcabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesién de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
meédica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expediré el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidalos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en rigureso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del cbncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No
b univERsininG DE CARRERA ADMINISTRATIVA
De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 057 de 1996 del Consajo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-53001-13

NACIONAL | 5018 de Rectoria, Resolucién No. 1177 de 2018 de Rectora, Resolucion modificatoria No, 178 de 2018 de Rectoia y b Resolocion de S Biman
DE COLOMBIA Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y piblico de méritos.

_ R ____ IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGOA P i i
Denominacidon: Cadigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion:
OPERARIQO CALIFICADO 53001 ASISTENCIAL $1780293 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global):
Ciudad de Trabajo: pendencia (Plants global}: Nimero empleos o cargos
: CENTRO AGROPECUARIO SAN PABLO :
C.A. PAYSANDU - Santa Elena por proveer:
3 CENTRO AGROPECUARIO PAYSANDU

GA:SAl FABLO = Rionegey CENTRO AGROPECUARIO COTOVE I
C.A. COTOVE - Santa Fe de Antioquia
ki Gl ___PROPOSITO PRINCIPAL :

Brindar asistencia a las practicas de formacion, investigacion y extensién y a las actividades de campo desarrolladas en la Estacion Agraria de acuerdo con la
ramacion, | s de la dependencia y los lineamientos institucionales.
; Jas ______ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES . i
1. Brindar apoyo a las actividades de manejo de especies animales y agricolas en las practicas de formacion, investigacién y extension del Estacion Agraria
conforme a la programacion y los lineamientos establecidos por la dependencia y la Universidad

2. Elaborar alimentos para especies animales del Estacion Agraria de acuerdo con la programacion y los procesos establecidos por la dependencia,

3. Realizar las diferentes actividades de manejo de maquinaria agricola y/o méaquinas agroindustriales, para apoyar las practicas de formacion, investigacién y
actividades de extension desarrolladas en la Estacion, de conformidad con la programacion, directrices y procedimientos institucionales.

4. Realizar actividades manuales o mecénicas de mantenimiento de potreros, reas de cultivo y manejo de productos quimicos, de conformidad con las
programaciones y procedimientos de la dependencia.

5. Transportar en el vehiculo tractor cargas de alimentos, animales u otros, de acuerdo con las necesidades y las directrices institucionales.

6. Realizar limpieza de los materiales, equipos, instalaciones de produccién y mantenimiento animal, de acuerdo a la programacion, a la normativa de
bioseguridad y los procedimientos de la institucion.

7. Realizar el mantenimiento a equipos, vias de acceso, herramientas de trabajo e instalaciones locativas, de acuerdo con los procedimientos y directrices de la
dependencia y la Universidad.

8. Atender visitas de estudiantes, usuarios internos y extemos segun las directrices y los procedimientos establecidos por la Universidad.

9. Realizar los registros sobre actividades, recursos o gestion, segn procedimientos establecidos en la Estacion para la construccion de indicadores, de
conformidad con la programacion, directrices y procedimientos de la dependencia y la Universidad.

10. Dar mantenimiento a los sistemas de riego y drenaje del Centro, con el fin de conservarlos en optimas condiciones.

S b . _ REQUISITOS MINI

No aplican equivalencias entre

Titulo de bachiller. Doce (12) meses de formacion académica y experiencia

experiencia relacionadg.

INSCRIPCIONES 0. iins wiie L
1. Las inscripciones se realizardn Unicamente en el link: unal.edu.co/concablertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion.

2. Podrén participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Recloria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacioén que se genere en el marco cel
concurso se realizaran a traves de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviaré al correo electrénico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones intemnas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcidn, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018, La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcién electrénico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de Ia inscripcian. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcién el aspirante debera digitar el PIN asignado y demés datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podré transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcién toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningun motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacién adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual

Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%

Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%




aloracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. El lugar y la hora especifica para la aplicacién de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podré ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales sélo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del drea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Rectoria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL

Publicacién convocatorias 08-o0ct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcién electrénica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacién de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-un-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 284un-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectorla.

2. Las reclamaciones proceden en tnica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.colconcabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusién de la convocatoria y/o la resolucién que conforme y establezca la lista de elegibles, procede anicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4, El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracién del periodo de prusha para las parsonas que resulten pganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del cyncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

Firma Vicerrector Sede: —




CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No
B ONEYERSIEAD DE CARRERA ADMINISTRATIVA

. NACION De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por Ia Resolucion 076 ds | 0320185310101
AL 2018 de Regtorla, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolueion modifieatoria No, 1478 de 2048 de Rectorta y la Resclucién de 08-Octubre-2018
DE COLDMEEA, Rectorfa No. 1179 de 2018, por Ia cual se reg| ta y convoca a abierto y piblico de méritos,

_IDENTIFICACION DEL EMPLEO O CARGO A PROVEEF

I}anominaciéfq: Cédigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacién:
CONDUCTOR MECANICO 53101 ASISTENCIAL $1780293 TIEMPO COMPLETO

Sede: MEDELLIN . : ; Numero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN Dependencia (Planta global): DIVISION DE LOGISTICA
; e _ PROPOSITOPRINCIPAL
Brindar el servicio de transporte para la movilizacion de bienes Y personas en ejecucion de los procesos, proyectos y actividades de la Universidad, de
acuerdo con la normativa vigente y los
SRR  ESENCIALES il

vehiculos para garantizar su correcto funcionamiento, de conformidad con las nec

i iy

esidades reporladaé y

1. Realizar mantenimiento correctivo
los procedimientos institucionales.

2. Transportar usuarios y bienes responsablemente y de acuerdo con las necesidades ¥y programacion establecida por la dependencia

3. Cuidar y mantener en buen estado las herramientas de trabajo que le sean entregadas por la dependencia, de conformidad con los procedimientos
establecidos.

4. Reportar las novedades relacionadas con |a prestacion del servicio de transporte, siguiendo los lineamientos institucionales.

5. Mantener el vehiculo a su cargo en 6ptimas condiciones de limpieza de acuerdo con los lineamientos establecidos

6. Revisar permanentemente las condiciones mecanicas del vehiculo asignado para asegurarse de que éste cumpla con los pardmetros técnico-mecanicos,
segun lo establecido en la normatividad vigente y en los procedimientos institucionales.

Cumplir con las normas de conduccion establecidas por las autoridades y el Cédigo Nacional de Transito

'REQUISITOS MINIMO:
Doce (12) meses de experiencia relacionada y licencia de conduccion en la : : y
: ; A ; i : ; No aplican equivalencias entre
Titulo de Bachiller, categqna BZI para vehiculo de servicio particular o C2 para vehiculos de formacién académica y experiencia

i £ g ' B e R o

1. Las inscripciones se realizaran Gnicamente en el link: unal.edu

horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electrénico de inscripcion,

2. Podrén participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y deméas

normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen,

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se genere en el marco del

concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por

el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacién por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,

normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La

venta de pines se realizara (nicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN

dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrénico, incluido el cargue de

documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demds datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez

adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. EI PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el anélisis de requisitos minimos y de valoracién de hoja de vida se

realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar

en el formulario de inscripcion toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al

momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacion de las pruebas.

sty

2018, desde las

s 16:00:01

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacién de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.col/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. Ellugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacién a la aplicacion
de las mismas

5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de competencias comportamentales s6lo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en




atencion al caracler eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136

de 2018 de la Rectoria.
ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-0ct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocalorias 10-0ct-18 29-0ct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacién de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacién de listado definitivo de resuttados de prueba eliminatoria y citacion a prugbas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 144un-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 17-jun-19 28un-19

NOTAS FINALES

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con o establecido en el

Articulo 49 de la de Ja Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de
unal.edu.co/concabiertoca2018

y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso

3. En conlra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobaré obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo

30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectorfa determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.
6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion

médica pre ocupacional o de pre-ingreso.
7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.

de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que

8. Seran causales de exclusion del doncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

—

¢

Firma Vicerrector Sede:

Firma Difecto

onal .




CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No
i UNIVERSIBAD DE CARRERA ADMINISTRATIVA
NACIONAL De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1396 del Censejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-53402-03

2018 de Rectorla, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectorla, Resolucion modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria y la Resolucion de
Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca a concurso abierto y publico de méritos.

DE COLOMBIA 08-Octubre-2018

e _ IDENTIFICACION DEL EMPLEO O APROVEER il i
Denominacién: Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacién:

ENFERMERO AUXILIAR 53402 ASISTENCIAL $2112088 TIEMPO COMPLETO

Sede: MEDELLIN : . Numero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN Dependencia (Planta global): SECCION DE SALUD 1
: I L : PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores asistenciales y educativas de atencion de pacientes en enfermeria ylo higiene oral, a

poyando al profesional en medicina u odontologia segun

el caso, de acuerdo con los lineamientos establecidos por las gulas vigentes.

i e i MR _DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES =~ 7

1. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria, higiene oral o asistencia a los profesionales en virtud de la promacién de la salud y prevencion de la
enfermedad segun loe protocolos establecidos por la Seccion de Salud.

2. Orientar a los pacientes y usuarios en general que demanden informacién o atencion médica u odontologica, de forma oportuna y clara.

3. Clasificar los tipos de consulta direccionando al paciente hacia atencion no programada, asignacion de cita para consulta externa, remision a ofra institucion,
actividad educativa u otra segin el caso de acuerdo con las politicas y lineamientos de la Seccion.

4. Mantener los consultorios, equipos y material médico u odontolégico disponible y en éptimas condiciones de higiene, de acuerdo con las normas de
bioseguridad dispuestas para la atencién de los pacientes,

5. Desarrollar actividades administrativas relacionadas con los procedimientos médicos u odontolégicos de acuerdo con las instrucciones del superior
inmediato.

6. Realizar labores de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, tanto educativas como asistenciales en medicina u odontologia, de acuerdo con
los programas y objetivos establecidos.

7. Participar en el disefio, apoyo logistico, desarrollo y evaluacién de actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, orientadas a mejorar
la calidad de vida de la comunidad universitaria.

Titulo de bachiller, mas titulo de auxilar de enfermeria o titlo de auxiliar de higiene oral. | Veinticuatro (24) meses de f':‘:n?;’ﬁ‘”aig‘g;ﬂg’az: ";nrincia
experiencia relacionada. i

m%m ¥ ES fip:

1. Las inscripciones se realizaran Unicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electronico de inscripcién.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacién de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria, La
venta de pines se realizara Unicamente entre el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a fravés de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de Ia inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito,

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demds datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alll indicadas. Una vez
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el anlisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcién toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningtin mofivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcién, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
rantizar |a aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caréacter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.

3. El'lugar y la hora especifica para la aplicacién de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente,

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacién a Ja aplicacian
de las mismas




5, Todas las pruebas escritas ya sean de competencias
embargo, la prueba de competencias comportamentales s
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y
ctori

basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
6lo ser4 calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en

salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-0ct-18 08-oct-18
Divulgacién de convocatorias 10-oct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
' Publicacién de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcién de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de listado definitivo de resuttados de prueba efiminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 144un-19
Interposicién de recursos a través del sitio web del concurso 17-4un-19 28-jun-19

NOTAS FINALES

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en cont
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocato

30 de la Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulte
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador e:

1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de la decision.
4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de mérito.
8. Seran causales de exclusion del poncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 0

ra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso

ria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso

n ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion

xpedira el aclo administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que

Firma Vicerrector Sede: -

lef




CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS AR

diiiERGIBAB DE CARRERA ADMINISTRATIVA

P De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 03-2018-53402-02
7Pyl NACIONAL | 2015 e Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectora, Resolucion modifcatoria No. 1178 de 2018 de Rectoray la Resoluciénde | oo o0
DE coLomBiA Rectorla No. 1178 de 2018, por Ia cual se reglamenta y a abierto y piblico de méritos,
S i IDENTIFICAtiEN DEL EMPLEO O CARGO APROVEER i
enominacién: Codlgo y grado: Nivel: Asignacién Basica Mensual: Dedlcaclén.
ENFERMERO AUXILIAR 53402 ASISTENCIAL $2112088 TIEMPO COMPLETO
Sede: MEDELLIN Dependencia (Planta global): SERVICIO ODONTOLOGICO - Numero empleos o cargos por proveer:
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN UNISALUD
AT e

'PROPOSITO PRINCIPAL _
Apoyar las labores desarrolladas en el servicio de atencion odontolégica por medio de la asistencia técnica o administrativa a los profesionales, a los
programas de preven ion y promoc én de la salud de acuerdo con las guias y protocolos establecidos por el area y la Universidad.

- __ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Ejecular técnicas y procedimientos de asmtenma a los profesionales en odontologia, segin los protooolos establec:dus pur la normatwldad y UNISALUD.

2. Orientar a los pacientes y usuarios en general que demanden informacion o atencion odontologica, de conformidad con las directrices y procedimientos
institucionales.

3. Mantener los consultorios, equipos e instrumental odontolégico organizados para la prestacion de servicios de salud oral, verificando la existencia de los
recursos necesarios para la prestacion del servicio, de acuerdo con las normas de bioseguridad dispuestas para la atencién de los pacientes, las directrices y
procedimientos institucionales.

4. Desarrollar actividades administrativas relacionadas con los procedimientos odontolégicos de acuerdo con las directrices y procedimientos institucionales.

5. Participar en las actividades de promocién y prevencion en el drea de servicio odontolégico de Unisalud de acuerdo con las directrices y procedimientos
institucionales.

6. Mantener actualizado el KARDEX de insumos odontoldgicos llevando la semaforizacion relacionada de acuerdo con la programacion, directrices y
procedimientos institucionales.

7. Realizar proceso de revelado de las radlografias a cargc de acuerdo con tos proced|m1entos qguias y directrices institucionales aplicables.

"EQUIVALENCIA _

No aplican equivalencias entre
formacion académica y experiencia

:'Amﬁi\icn

1. Las inscripciones se realizaran tnicamente en el link: unal.edu cofconcabieﬂocamﬁ desde las 00:01 horas del d|a 30 de octubre hasta las 16:00:01
horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formulario electronico de inscripeion.

2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de |a Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria y demas
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las nofificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del
concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por
el aspirante al momento de la inscripcion.

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La
venta de pines se realizard nicamente enire el 15 de octubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN
dispuesto en el sitio web unal.edu.co/concabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrénico, incluido el cargue de
documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito,

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez
adquirido &l PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero,

9. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el andlisis de requisitos minimos y de valoracién de hoja de vida se
realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a |a fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar
en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningtn mofivo se recibirdn ni admitiran inscripciones o documentacién adicional a la aportada por los aspirantes al
momento de cierre.

11. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el propésito de adoptar las acciones necesarias
para garantizar la aplicacion de las pruebas

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anlicipada a la aplicacion de las pruebas serd publicado en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.
3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente.

4, La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacién a la aplicacion
de las mismas




5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de compelencias comportamentales solo seré calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba,

6. Los aspirantes a ocupar cargos del 4rea de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Recloria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacién convocatorias 08-oct-18 08-oct-18
Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-o0ct-18
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14dic-18 14-dic-18
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Publicacion de listado definitivo de admitidos y citacién a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escritas 24-feb-19 24-feb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacién de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracién de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 14-jun-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 284un-19

NOTAS FINALES
1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.co/concabiertoca2018 de acuerdo con |o establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacién del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.colconcabiertoca2018

3. En contra de la resolucién de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacion de la decision,

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podré requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprobaterio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusion del nrncurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria,
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS CONVOCATORIA No

UNIVERSIDAD DE CARRERA ADMINISTRATIVA

N De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consajo Suparior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 da |  03-2018-53402-01
ACIONAL | 2015 do Rectoris, Resclocise o 1177 gt s ! Recora, Resolucion madifcatoia No. 1178 do 2018 de Rectorayl Resoluciénde. | o ol

DE COLOMBIA Rectoria No. 1179 de 2018, por la cual se reglamenta y convoca o

Denominacion: Cdédigo y grado: Nivel:

ENFERMERO AUXILIAR 53402 ASISTENCIAL
Sede: MEDELLIN )
Ciudad de Trabajo: MEDELLIN

Realizar la asistencia clinica y administrativa necesaria, en funcion del cumplimiento de los programas clinicos adelantados

acuerdo con los lineamientos institucionales emitidos.

1. Realizar procedimientos de apoyo a los pacientes que asi lo requieran, 'segl’m indicaciones del médico tratante, las gulas, protocolos y procedimientos
institucionales.

2, Asignar citas para examenes o citas médicas a pacientes inscritos en los programas que adelante Unisalud Sede Medellin, segin los procedimientos y
lineamientos institucionales establecidos.

3. Brindar atencidn a los usuarios de Unisalud Sede Medellin que asi lo requieran, dando solucién a sus necesidades de conformidad con los protocolos, guias,
procedimientos y directrices institucionales,

4. Atender a los pacientes inscritos en el programa de riesgo cardiovascular de acuerdo con las directrices y procedimientos establecidos en la dependencia y
la normatividad.

5. Hacer transcripciones de examenes, formulas médicas e historias clinicas que asi lo requieran, de acuerdo con las indicaciones del profesional médico a
cargo, las guias, protocolos y procedimientos institucionales aplicables.

6. Realizar los informes de hospitalizacion solicitados de acuerdo con las directrices y procedimientos institucionales.

7. Mantener al dia la dotacién de insumos, elementos médico-quirirgicos y otros requeridos para la atencién del usuario de acuerdo con las actividades

rogramadas, las guias, protocolos y procedimientos institucionales aplicables.
- : “REOL -

i

Dedicacidn: 3
TIEMPO COMPLETO

Dependencia (Planta global): SERVICIO MEDICO - UNISALUD | NUmero empleos o o

o

i EQUIVALENC
No aplican equivalencias entre
formacion académica y experiencia

| EXPERIENCIA EQUIVALE
Veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada.

auxiliar de higiene oral.

: _INSCRIPCIONES |

1. Las inscripciones se realizaran Gnicamente en el link: unal.edu.co/concabiertoca2018, desde las 00:01 horas del dia 30 de octubre hasta las 16:00:01

horas del 07 de noviembre de 2018 por medio del formufario electrénico de inscripeion.

2. Podrén participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas

normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen.

3. Cada aspirante podré inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del

concurso se realizaran a través de la pagina web unal.edu.co/concabiertoca2018 y en los casos que se requiera se enviara al correo electronico registrado por

el aspirante al momento de la inscripcion,

5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones Y requisitos contemplados en la convocatoria,

normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso.

6. Previo a la inscripcién, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucién 076 de 2018 de la Rectoria. La

venta de pines se realizard Unicamente entre el 15 de oclubre y el 29 de octubre de 2018. La compra del PIN se realizara a través de pago virtual UN

dispuesto en el sitio web unal.edu.colconcabiertoca2018

7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electrénico, incluido el cargue de

documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito.

8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez

adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero.

8. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de la Universidad Nacional de Colombia, el andlisis de requisitos minimos y de valoracién de hoja de vida se

realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe registrar

en el formulario de inscripeién toda la informacién que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos.

10. Una vez cerradas las inscripciones por ningin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacién adicional a la aportada por los aspirantes al

momento de cierre.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion, con el propdsito de adoptar las acciones necesarias
ara garantizar la aplicacion de las pruebas.

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60%
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30%
Valoracién de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 el instructivo de prueba
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales.

2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco y San Andrés Isla.
3. Ellugary la hora especifica para Ia aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacion correspondiente.

4. La prueba de competencia comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a Ia aplicacion
de las mismas




5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias bésicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin
embargo, la prueba de compelencias comportamentales solo seré calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas ¥ funcionales en
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba.

6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de la Resolucion 1136
de 2018 de la Recloria.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL
Publicacion convocatorias 08-0ct-18 08oct-18 |
Divulgacion de convocatorias 10-0ct-18 29-oct-18
Proceso de inscripcién electrénica y carga de documentos sitio web 30-oct-18 07-nov-18
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos 14-dic-18 14-dic-18
Recepeion de reclamaciones por sitio web del concurso 17-dic-18 18-dic-18
Putlicacion de listado definitivo de admitidos y citacion a pruebas escritas 20-ene-19 20-ene-19
Aplicacion de pruebas escrilas 24-feb-19 24-eb-19
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 17-mar-19 17-mar-19
Recepeion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19
Publicacion de fistado definitivo de resuttados de prueba eliminaloria y citacion a pruebas clasificatonias 11-abr-19 11-abr-19
Valoracion de méritos y de antecedentes 12-abr-19 09-may-19
Publicacién de resultados prueba clasificatorias 12-may-19 12-may-19
Recepcién de reclamaciones por sitio web del concurso - 13-may-19 14-may-19
Conformacion de lista de elegibles 144un-19 14-jun-19
Interposicion de recursos a través del sitio web del concurso 174un-19 28-jun-19

NOTAS FINALES
1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito, en el sitio web del concurso unal.edu.colconcabiertoca2018 de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser
interpuestas dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a través de la pagina web del concurso
unal.edu.co/concabiertoca2018

3. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria ylo la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Unicamente el recurso
de reposicion, este debera presentarse en el término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

4. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo
30 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.

5. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas.

6. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentacion de la evaluacion
médica pre ocupacional o de pre-ingreso.

7. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedird el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que
obtuvieron el puntaje minimo aprokatorio y en riguroso orden de mérito.

8. Seran causales de exclusién d curseJas establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria.
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