
 

 
JUZGADO VEINTICUATRO (24) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 
Carrera 7 No. 12 C – 23, Piso 9 

TEL. 284 40 59, email: jlato24@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 
 
Señores 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
notificaciones_juridica_nal@unal.edu.co  
notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co 
rectoriaun@unal.edu.co     
Bogotá D.C. 

ACCIÓN DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA No. 2020-00250 
 
OFICIO No. 1138 
ACCIÓN DE TUTELA No. 2020 – 00250 
 
Respetados señores: 
 
Me permito comunicarles que mediante providencia del 14 de agosto de la presente anualidad, se 
DISPUSO: 
 
PRIMERO: Dar trámite a la acción de tutela promovida por ÁNGELA MARÍA ACEVEDO CORTÉS, 
identificada con C.C. 25.221.783, en contra de la  UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-
SEDE BOGOTÁ. 
 
SEGUNDO: OFICIAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTÁ, para que 
en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificación de esta providencia, se 
pronuncie sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los documentos que 
sustenten las razones de lo dicho. 
 
TERCERO: VINCULAR a la presente acción de tutela, a todas las personas que según resolución 
No. 1754 del 25 de noviembre de 2019, conforman la lista de elegibles para proveer una (1) 
vacante del cargo de carrera administrativa denominado Técnico Administrativo Grado 3, entidad 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTÁ, ofertado a través de la convocatoria 
“Concurso Público y abierto de Méritos 2018” aspirantes al cargo identificado con el Código 02-
2018-40603-08, para que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificación de 
esta providencia, se pronuncien sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los 
documentos que sustenten las razones de lo dicho. 
 
CUARTO: VINCULAR a la señora MARCIA GRACIELA LABRADOR DOMÍNGUEZ, identificada 
con DNI 1024479203 quien es la persona que en la actualidad ocupa el cargo denominado 
Técnico Administrativo Grado 3, Código 02-2018-40603-08 en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA-SEDE BOGOTÁ, para que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la 
notificación de esta providencia, se pronuncie sobre los hechos de la tutela, aportando para ello 
copia de los documentos que sustenten las razones de lo dicho. 
 
QUINTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTÁ, que 
publique el auto admisorio de la tutela y escrito de tutela en su página web y el link de la 
Convocatoria “Concurso Público y abierto de Méritos 2018”, con el fin de enterar a las personas 
que conforman la lista de elegibles publicada mediante Resolución No.1754 del 25 de noviembre 
de 2019. 
 
SEXTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, surta la notificación de este 
proveído a la señora MARCELA GRACIELA LABRADOR DOMÍNGUEZ, asimismo, para el término 
de un día (1) suministre al juzgado la dirección electrónica de la citada  
 
Atentamente, 

 
EMILY VANESSA PINZÓN MORALES 

Secretaria 
 

 
 
 



 
JUZGADO VEINTICUATRO (24) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 
Carrera 7 No. 12 C – 23, Piso 9 

TEL. 284 40 59, email: jlato24@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 
Señora 
MARÍA GRACIELA LABRADOR DOMÍNGUEZ 
notificaciones_juridica_nal@unal.edu.co  
notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co 
rectoriaun@unal.edu.co    
Bogotá D.C. 

ACCIÓN DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA No. 2020-00250 
 
OFICIO No. 1139 
ACCIÓN DE TUTELA No. 2020 – 00250 
 
Respetada señora: 
 
Me permito comunicarle que mediante providencia del 14 de agosto de la presente anualidad, se 
DISPUSO: 
 
PRIMERO: Dar trámite a la acción de tutela promovida por ÁNGELA MARÍA ACEVEDO CORTÉS, 
identificada con C.C. 25.221.783, en contra de la  UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-
SEDE BOGOTÁ. 
 
SEGUNDO: OFICIAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTÁ, para que 
en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificación de esta providencia, se 
pronuncie sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los documentos que 
sustenten las razones de lo dicho. 
 
TERCERO: VINCULAR a la presente acción de tutela, a todas las personas que según resolución 
No. 1754 del 25 de noviembre de 2019, conforman la lista de elegibles para proveer una (1) 
vacante del cargo de carrera administrativa denominado Técnico Administrativo Grado 3, entidad 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTÁ, ofertado a través de la convocatoria 
“Concurso Público y abierto de Méritos 2018” aspirantes al cargo identificado con el Código 02-
2018-40603-08, para que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificación de 
esta providencia, se pronuncien sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los 
documentos que sustenten las razones de lo dicho. 
 
CUARTO: VINCULAR a la señora MARCIA GRACIELA LABRADOR DOMÍNGUEZ, identificada 
con DNI 1024479203 quien es la persona que en la actualidad ocupa el cargo denominado 
Técnico Administrativo Grado 3, Código 02-2018-40603-08 en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA-SEDE BOGOTÁ, para que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la 
notificación de esta providencia, se pronuncie sobre los hechos de la tutela, aportando para ello 
copia de los documentos que sustenten las razones de lo dicho. 
 
QUINTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTÁ, que 
publique el auto admisorio de la tutela y escrito de tutela en su página web y el link de la 
Convocatoria “Concurso Público y abierto de Méritos 2018”, con el fin de enterar a las personas 
que conforman la lista de elegibles publicada mediante Resolución No.1754 del 25 de noviembre 
de 2019. 
 
SEXTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, surta la notificación de este 
proveído a la señora MARCELA GRACIELA LABRADOR DOMÍNGUEZ, asimismo, para el 
término de un día (1) suministre al juzgado la dirección electrónica de la citada  
 
Atentamente, 

 
 

EMILY VANESSA PINZÓN MORALES 
Secretaria 

 

 

 

 



 

JUZGADO VEINTICUATRO (24) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 
Carrera 7 No. 12 C – 23, Piso 9 

TEL. 284 40 59, email: jlato24@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 
Señora 
ÁNGELA MARÍA ACEVEDO CORTÉS 
Accionante 
amafe783@hotmail.com 
Bogotá D.C. 

 
ACCIÓN DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA No. 2020-00250 

 
OFICIO No. 1140 
ACCIÓN DE TUTELA No. 2020 – 00250 
 
Respetada señora: 
 
Me permito comunicarles que mediante providencia del 14 de agosto de la presente anualidad, se 
DISPUSO: 
 
PRIMERO: Dar trámite a la acción de tutela promovida por ÁNGELA MARÍA ACEVEDO CORTÉS, 
identificada con C.C. 25.221.783, en contra de la  UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-
SEDE BOGOTÁ. 
 
SEGUNDO: OFICIAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTÁ, para que 
en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificación de esta providencia, se 
pronuncie sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los documentos que 
sustenten las razones de lo dicho. 
 
TERCERO: VINCULAR a la presente acción de tutela, a todas las personas que según resolución 
No. 1754 del 25 de noviembre de 2019, conforman la lista de elegibles para proveer una (1) 
vacante del cargo de carrera administrativa denominado Técnico Administrativo Grado 3, entidad 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTÁ, ofertado a través de la convocatoria 
“Concurso Público y abierto de Méritos 2018” aspirantes al cargo identificado con el Código 02-
2018-40603-08, para que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificación de 
esta providencia, se pronuncien sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los 
documentos que sustenten las razones de lo dicho. 
 
CUARTO: VINCULAR a la señora MARCIA GRACIELA LABRADOR DOMÍNGUEZ, identificada 
con DNI 1024479203 quien es la persona que en la actualidad ocupa el cargo denominado 
Técnico Administrativo Grado 3, Código 02-2018-40603-08 en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA-SEDE BOGOTÁ, para que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la 
notificación de esta providencia, se pronuncie sobre los hechos de la tutela, aportando para ello 
copia de los documentos que sustenten las razones de lo dicho. 
 
QUINTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTÁ, que 
publique el auto admisorio de la tutela y escrito de tutela en su página web y el link de la 
Convocatoria “Concurso Público y abierto de Méritos 2018”, con el fin de enterar a las personas 
que conforman la lista de elegibles publicada mediante Resolución No.1754 del 25 de noviembre 
de 2019. 
 
SEXTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, surta la notificación de este 
proveído a la señora MARCELA GRACIELA LABRADOR DOMÍNGUEZ, asimismo, para el 
término de un día (1) suministre al juzgado la dirección electrónica de la citada  
 
Atentamente, 

 
EMILY VANESSA PINZÓN MORALES 

Secretaria 
 

 



 

Bogotá D.C., 30 de julio de 2020 

 

Señor 

 

JUEZ (REPARTO) 

 

E. S. D. 

 

REFERENCIA: ACCIÓN DE TUTELA   

ACCIONANTE: Ángela María Acevedo Cortés 

Documento de identidad: C.C No. 25.221.783 

Dirección de notificación: Calle 33 Bis Sur# 87C-33, Barrio Patio Bonito, Bogotá 

Correo electrónico de notificación: amafe783@hotmail.com 

Teléfono móvil: 3143011208 

ACCIONADA: Dolly Montoya Castaño, Rectora, Universidad Nacional de 

Colombia, sede Bogotá. 

Documento de identidad: NIT Universidad Nacional de Colombia No. 

899.999.063-3. 

Dirección de notificación: Carrera 45 N° 26 - 85, Edificio Uriel Gutiérrez, Bogotá 

D.C., Colombia. 

Correo electrónico de notificación: notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co, 

rectoriaun@unal.edu.co 

Teléfono: (+57 1) 316 5000. 

 

 

Señor (ra) Juez, reciba un respetuoso saludo. 

 

Ángela María Acevedo Cortés, mayor de edad, identificada y domiciliada en la ciudad de Bogotá 

como aparece al pie de mi firma, en ejercicio del artículo 86 de la Constitución Política de 

Colombia y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, 

interpongo ante su despacho la presente Acción de Tutela, con el fin de que se me protejan mis 

derechos fundamentales al acceso a la información, igualdad, al trabajo digno, acceder al 

desempeño de cargos públicos, al debido proceso, vulnerados por la Universidad Nacional de 

Colombia, sede Bogotá, afectando negativamente mi dignidad. 

 

Su Señoría: el reproche contra la Universidad Nacional de Colombia (UN) que hago en la presente 

Acción, es tanto por haberse equivocado sumando mi experiencia y por negarse a tener en cuenta 

mi formación académica relevante y debidamente acreditada afectando desfavorablemente mi 

puntaje en el concurso de méritos, así como por negarse a corregir sus evidentes errores, 

llevándome al agotamiento de la vía gubernativa en mi intento de que me fueran reconocidos mis 

derechos fundamentales en el concurso de méritos, que duró dos (2) años. De frente a lo que 

aparentemente es un abuso de la autonomía universitaria por el incumpliendo su propio 

reglamento, de los principios de rectores de la meritocracia, afectando negativamente mi dignidad. 

Lo cual, de ser así, es un contrasentido de la función pública de la UN.      

 



Los hechos perjudiciales que me ubicaron en el segundo puesto de la lista de elegibles, cuando 

realmente soy yo quien debió ocupar el primer puesto y ser nombrada en periodo de prueba para 

ingresar a la carrera administrativa en el cargo técnico administrativo en grado 3 en la UN, 

conforman los siguientes: 

 

FUNDAMENTOS DE HECHO 

 

1. Producto de una sucesión de ventiseis (26) contratos por órdenes de servicios 

desde el 24 de agosto de 2012 a la fecha (más de diez (10) años) (adjuntos 18-49 e 

historial con la UN en los adjuntos 50-56), cuento con una extensa experiencia 

administrativa en la UN que me motivó para inscribirme y presentarme a todas las fases 

de la convocatoria para otorgar cargos administrativos en la UN “Concurso público y 

abierto de méritos 2018” al cargo con Código 02-2018- 40603-08 correspondiente a un 

cargo técnico administrativo en grado 3 (adjunto No. 1).  

2. Los requisitos mínimos solicitados en la convocatoria fueron: Título de formación 

técnica profesional o tecnológica o seis (6) semestres de formación universitaria, 

debidamente certificados en los núcleos básicos del conocimiento en Administración y 

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada. Que cumplo a cabalidad al momento 

del concurso (adjuntos No. 14-17). 

3. La prueba de competencias básicas y funcionales se desarrolló el 14 de abril de 2019. 

Mismo día en que se aplicó la prueba comportamental, evaluada únicamente si se 

aprobaba el 70% de la prueba de conocimientos. 

4. El resultado de la prueba de competencias básicas y funcionales fue publicado el 05 de 

mayo de 2019, con término de reclamaciones hasta el 07 de mayo de 2019.  En ésta 

prueba obtuve un puntaje de 89,629, siendo el puntaje más alto entre las 81 personas 

presentadas a la convocatoria (adjunto No. 6). 

5. El resultado definitivo de la prueba mencionada en el punto anterior fue publicado el día 

23 de junio de 2019. Para el cual mantuve el mismo puntaje. 

6. El 21 de julio de 2019 fue publicado el resultado de las pruebas comportamentales para 

el cual obtuve un puntaje de 65,6 (adjunto No. 9). 

7. El mismo 21 de julio de 2019, publicaron la valoración de los antecedentes. Para mi 

sorpresa obtuve un puntaje equivalente a 0 (cero) percaté del hecho consultando 

el sitio personal de la plataforma de las convocatorias (ver adjunto No. 11 y 94) en 

Formación Académica y 40,965 (cuarenta coma novecientos sesenta y cinco) en 

Experiencia (adjunto No.13). 

8. El 22 de julio, en el término otorgado, hice reclamación por el puntaje obtenido tanto 

en la formación académica como en la experiencia teniendo en cuenta que soy 

profesional en Administración de empresas, por lo tanto, excedo el requisito mínimo 

solicitado en la convocatoria y en la experiencia tengo más de los veinticuatro (24) 

meses requeridos. En donde expuse de manera amplia y suficiente los errores en 

los que incurrió la UN, tanto de suma como de abstenerse a validar mi formación 

académica. 

9. El resultado de dicha reclamación debió ser publicado el día 12 de septiembre, sin 

embargo, ese día fue publicada la circular 08 de la Comisión Nacional de Carrera 

Administrativa donde informaban que el algoritmo utilizado para evaluar el componente 

de Formación Académica, no se había ajustado con precisión a los términos de la 



reglamentación del concurso y que dicho componente sería recalificado. Modificando los 

términos/metodologías de valoración del concurso después de haber iniciado (adjuntos 

No. 59-60). Vulnerando, presuntamente, el principio de la Confianza legítima en 

relación con las reglas de un concurso en curso.  

10. El 18 de septiembre publicaron los resultados de la Prueba Comportamental, donde 

manifestaban que se había realizado la recalificación del componente de formación 

académica y que solo se podría hacer reclamación respecto al puntaje obtenido en 

formación académica, puntaje que para mi caso no fue corregido y se encontró 

nuevamente en cero (0). Sesgando la posibilidad de reclamar únicamente para la 

Formación Académica pero no para Experiencia, pese a que la UN ya conocía del error 

de suma mencionado anteriormente en el numeral 8. Vulnerando, presuntamente, el 

debido proceso y el principio de la confianza legítima.  

11. El día 20 de septiembre hice mi segunda reclamación solamente por la formación 

académica, que fue lo que permitieron en las instrucciones dadas en la publicación de 

los resultados de la recalificación, por lo tanto, no tuve derecho a volver a reclamar 

por el puntaje obtenido en la experiencia laboral y nunca tuve una respuesta frente 

a la primera reclamación mencionada en el numeral 8. Vulnerando, presuntamente, el 

debido proceso, el derecho a la información y el principio de la confianza legítima. 

12. El 25 de noviembre de 2019 recibí respuesta de mi segunda reclamación, mencionada 

en el numeral 11, donde manifestaron lo siguiente: “1. Información Académica - Título de 

Bachiller Técnico Agropecuario, el cual no puntúa. - Secretariado Ejecutivo 

Computarizado, fecha 18/11/2006 el cual no puntúa por no estar vigente. – Titulo (sic) 

Profesional en Administración de Empresas, el cual es valorado como requisito mínimo y 

por tanto no puntúa. Conforme a lo anterior, y tras una nueva verificación de los soportes 

cargados a la plataforma, su puntaje en la valoración de méritos es de 0 en formación 

académica y 40,965 en experiencia laboral, obteniendo un total de 40,965 puntos; por lo 

que su puntaje se ratifica”. Este mismo día fue conformada la lista de elegibles en la cual 

quedé en segundo lugar. No encuentro razón para que no puntúe nada de mi 

experiencia académica que es verás y en el marco de la línea de competencia para el 

cargo mientras que si puntuó para la Señora Labrador. Vulnerando, presuntamente, el 

derecho a la igualdad y al quedar en segundo lugar el derecho de acceder al 

desempeño de cargos públicos así como el derecho al trabajo digno derivado de las 

condiciones laborales del empleo en carrera administrativa en la UN.   

13. El 04 de diciembre de 2019 interpuse un recurso de reposición contra la lista de 

elegibles (adjuntos No. 65-67), el cual fue enviado por correo electrónico de acuerdo con 

las directrices dadas por el concurso. Dicho recurso fue enviado al correo 

concuroun_nal@unal.edu.co con copia al Departamento Administrativo de la Función 

Pública (DAFP) al correo eva@funcionpublica.gov.vo y a la Procuraduría General de la 

Nación (PGN) al correo funcionpublica@procuraduria.gov.vo (adjunto No.61-64). El 

DAFP respondió diciendo que era competencia de la Universidad dar una respuesta y la 

PGN acusó recibo solicitando un informe a la rectora de la Universidad, Doctora Dolly 

Montoya Castaño. A la fecha desconozco el resultado de la solicitud que la PGN le hizo 

a la Rectora de la Universidad Nacional, por lo cual presumo la omisión de la petición 

que este órgano de control le hizo a la UN a petición de parte.    

14. El 7 de febrero de 2020 publicaron la lista de elegibles definitiva en la cual quedé 

ubicada en segundo lugar de acuerdo con la Resolución 1754 del 25 de noviembre de 



2019 (adjunto No. 72-76). Con la cual se ratifica la presunta vulneración de derechos 

referenciados en el numeral 12. 

15. El mismo 7 de febrero, publicaron la resolución 154 del 06 de febrero de 2020 de la 

Vicerrectoría de Sede (adjunto No. 72), donde se me niega el recurso de Reposición y 

por primera vez conozco el desagregado de la valoración de los antecedentes de la 

siguiente manera: 

 

Documento Análisis y criterio normativo aplicado 

(Resolución 076 de 2018) 

Puntaje 

correspondiente 

Título como Bachiller 

Técnico Agropecuario 

La formación académica de Bachiller no 

puntúa para ninguna convocatoria 

(artículo 34). 

 

0 

 

 

 

Secretariado Ejecutivo 

Computarizado 

Los Certificados de Aptitud Profesional 

(CAP) o Certificados de Aptitud 

Ocupacional (CAO) son considerados 

Educación Para el Trabajo y el Desarrollo 

Humano, porque no constituyen 

educación formal. Por ende, solo se 

tendrán en cuenta cuando este 

acreditada durante los cinco 

(5) años anteriores a la fecha de inicio de 

inscripciones (numeral 2, artículo 34). 

 

 

 

0 

 

 

Título como 

Administrador de 

Empresas 

Únicamente se evalúa Los 

antecedentes que excedan los 

requisitos mínimos exigidos pare el 

desempeño del cargo (artículo 29, 

artículo 33, parágrafo y artículo 34 inciso 

segundo). Cabe aclarar que no se dan 

puntos adicionales, aún cuando el 

título exceda el requisito mínimo 

establecido. 

 

 

 

0 

Certificaciones 

laborales del Instituto 

Ingabo 

Solo se asignan puntos a la experiencia 

que tenga relación con las funciones del 

empleo objeto de concurso (artículo 35). 

 

0 

 

Certificación laboral de 

la Corporación 

Universitaria de Ciencia 

y Desarrollo 

 

 

Requisito mínimo para la convocatoria y 

puntaje adicional. 

 

 

4,91 

 

Certificaciones 

laborales de la 

Universidad Nacional de 

Colombia 

 

Criterios valorativos para puntuar la 

experiencia laboral (Art. 35) 

 

 

40,464 

  



Dos meses y seis días calendario, después de haber interpuesto, en término, mi 

reclamación. Tiempo que considero excesivo toda vez que mi reclamación 

pretendía evitar el daño configurado con la oficialización de un cálculo erróneo 

que me ubicó en el segundo lugar de la lista de elegibles. 

15.1. Es importante mencionar que la plataforma puntúa teniendo en cuenta la 

intensidad horaria y el nivel de educación (formal o para el trabajo) y los 

porcentajes correspondientes dentro la convocatoria. Con base en dicha 

información, la Universidad concluyó que el puntaje final de la prueba de 

valoración de antecedentes fue de 40,965, así: 

 

Antecedentes Comentario Puntaje 

Información académica Que no tuvo en cuenta nada 
de formación académica 
relevante.  

0 

Información laboral Sumando de manera errónea 
mi experiencia laboral. 

40,965 

TOTAL  40,965 

 

15.2. En el numeral segundo (2°) de los considerandos de la Resolución 154 de 06 

de febrero de 2020 la Universidad señaló los puntajes que obtuve en cada 

una de las pruebas, con el correspondiente puntaje final así: 

 

Tipo de prueba Puntaje 

obtenido 

Valor 

porcentual 

Puntaje 

ponderado 

Competencias básicas y 

funcionales 

89,629 60% 53,777 

Competencias 

comportamentales 

65,600 30% 19,680 

Prueba de valoración de 

antecedentes 

40,965 10% 4,097 

Puntaje Total 77,554 

 

16. El 7 de febrero, al ser notificada con esta Resolución 154 pude notar que una vez más 

no se tuvo en cuenta la puntuación en la formación académica aun cuando ellos mismos 

señalan que tengo más del requisito mínimo exigido cuando manifiestan “Cabe aclarar 

que no se dan puntos adicionales, aun cuando el título exceda el requisito mínimo 

establecido.” 

17. El mismo 7 de febrero, de otra parte, se evidenció que la suma de la experiencia 

está errada, ya que el resultado no corresponde a 40,965 sino a 45,374, por ende, 

mi puntaje total correcto es 77,9948, ubicándome en el primer puesto de la lista de 

elegibles del concurso y en segundo lugar a la persona nombrada erróneamente 

con 77,628, lo cual es evidentemente inferior a mi puntaje total correcto. Es de 

resaltar que con mi puntaje total correcto quedaría en el primer puesto de la lista de 

elegibles, incluso sin tener en cuenta la valoración de formación académica.  



18. Dada la situación descrita en el numeral anterior, decidí interponer otro recurso de 

reposición en contra de la Resolución 1754 de 2019, dirigido al señor Jaime Franky 

Ruiz, Vicerrector de Sede y a la señora Martha Lucía Alzate Posada, presidenta del 

Comité de Carrera de la Universidad Nacional de Colombia, el cual fue radicado el 21 de 

febrero de 2020, argumentando lo mencionado en el numeral anterior (adjunto No. 93). 

19. El día 29 de abril de 2020, recibí un oficio firmado por el señor Jaime Franky Rodríguez, 

Vicerrector de Sede, donde manifiesta que ya fue resuelto el recurso mediante la 

Resolución 154 de 2020 y que la decisión se encuentra en firme. Sin tener en cuenta los 

errores que allí se encuentran. Como si no existiera un evidente error de suma que me 

ubico en el segundo puesto (adjuntos No. 91-92). Vulnerando el debido proceso, 

incumpliendo el principio de la Confianza legítima y el propio reglamento de la UN, auto 

dictado en el marco de la autonomía universitaria 

20. El nombre de la persona que erróneamente ratificaron en el primer puesto, en la lista de 

elegibles, es Marcia Graciela Labrador Domínguez con DNI 1024479203. El puntaje final 

obtenido por ella es de 77,628 desagregados de la siguiente manera:  

 

 

 

 

 

21. La siguiente, es la información de Marcia Graciela Labrador Domínguez disponible en la 

página de la función pública  https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-

/directorio/M3445760-0356-4/view 

Municipio de Nacimiento: GIRARDOT, CUNDINAMARCA - COLOMBIA 

Formación Académica: 

Profesional - INGENIERIA INDUSTRIAL - Graduado 

Tecnológica - TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE FINANZAS Y NEGOCIOS 

INTERNACIONALES- Graduado 

Básica secundaria. 

        Experiencia Laboral 

Cargos Entidad Fecha Inicio Fecha Fin 

PROFESIONAL 

II SCM 

MASSY ENERGY 

COLOMBIA S.A.S. 

01/10/2019 Actual 

TÉCNICO 

ADMINISTRATI

VA 

Manpower 

Professional Ltda 

02/09/2019 30/09/2019 

Profesional / 

Técnico Gestión 

SERDAN S.A. 26/03/2019 31/08/2019 

CONTRATISTA INVERSIONES RAN 

CHLE SPA 

22/01/2018 31/08/2018 

COOR MOVILIDAD EN 01/05/2017 31/12/2017 

Prueba de competencias básicas y funcionales 79,047 

Prueba comportamental 76 

Antecedentes 74 



Cargos Entidad Fecha Inicio Fecha Fin 

ADMINISTRAT 

Y FINANCIERA 

BICICLETA S.A.S. 

TESORERA MEGAVIAL S.A.S. 05/08/2008 26/04/2017 

 

22. Actualmente Marcia Graciela Labrador Domínguez se encuentra en periodo de prueba a 

término suspendido, con ocasión a la pandemia. 

23. El pasado 30 de julio, a las 6:31pm, radiqué la presente Acción con sus 

correspondientes pruebas en el correo tutelasbta@cendoj.rama.judical.gov.co, tal como 

se indica en las “Medidas transitorias para presentar tutelas y hábeas corpus por correo 

electrónico” de la página https://www.ramajudicial.gov.co/web/medidas-

covid19/medidas-transitorias-para-presentar-tutelas-y-habeas-corpus-por-correo-

electronico (ver adjunto siguiente al adjunto No. 93).  

24. El 13 de agosto del presente, me percaté de la existencia un aplicativo diseñado para la 

radicación de Tutelas y Habeas Corpus, razón por la cual estoy volviendo a radicar el 

presente recurso. Su Señoría, me permito hacer énfasis en esto para que, de ninguna 

manera parezca que estoy incurriendo en temeridad por radicar varias veces la misma 

acción. Razón por la cual, adjunto el correo enviado a la Rama Judicial, tal como lo 

referencio en el adjunto del numeral anterior.       

 

PRETENCIONES 

1. Ordenar que se corrija el error de suma de la experiencia de la lista de elegibles, ya que el 

resultado no corresponde a 40,965 sino a 45,374, por ende, mi puntaje total correcto es 

77,9948, ubicándome en el primer puesto de la lista de elegibles del concurso de méritos para 

optar al cargo Técnico Administrativo en Grado 3, Código 02-2018- 40603-08 de la 

Universidad Nacional de Colombia “Concurso público y abierto de méritos 2018”.  

2. Ordenar que se corrija la valoración académica de la lista de elegibles, en función de que 

puntúe mi formación como profesional en Administración de Empresas, toda vez que excede 

los requisitos mínimos exigidos para el desempeño del cargo (artículo 29, artículo 33, 

parágrafo y artículo 34 inciso segundo). Lo cual aumentaría mi puntaje en la lista de elegibles, 

del concurso de méritos para optar al cargo Técnico Administrativo en Grado 3, Código 02-

2018- 40603-08 de la Universidad Nacional de Colombia “Concurso público y abierto de 

méritos 2018”.  

3. Ser nombrada, en periodo de prueba, en el cargo Técnico Administrativo en Grado 3, Código 

02-2018- 40603-08 de la Universidad Nacional de Colombia “Concurso público y abierto de 

méritos 2018”, respetando en estricto orden la lista de elegibles debidamente computada. 

4. Declare ineficaz la conformación de la lista de elegibles del concurso, por error objetivo en el 

cálculo de la suma de la experiencia.  

5. Declare ineficaz la conformación de la lista de elegibles del concurso, por error objetivo en el 

cálculo de la formación académica.   

6. De no ser posible que la Universidad Nacional me nombre en el cargo Técnico Administrativo 

en Grado 3, Código 02-2018- 40603-08, sírvase ordenar que sea nombrada en un cargo de 

igual o mayor jerarquía, acorde con mis competencia y formación. 



7. Ordenar el pago de los salarios, incluyendo prestaciones sociales dejados de percibir desde el 

día en que debí ser nombrada en periodo de prueba hasta que sea incorporada a la 

Universidad Nacional de Colombia  

8. En tratándose de asuntos laborales, que se falle Ultra y Extra petita. 

9. Sírvase ordenar la publicación de una circular explicando lo sucedido y ofreciendo disculpas 

públicas con nombres propios a las personas a las que se vulneraron derechos fundamentales 

con ocasión a los hechos relacionados en esta Acción de Tutela.  

10. Sírvase compulsar copias a la Procuraduría General de la Nación para que a través del 

ejercicio del poder preferente, investigue disciplinariamente por las acciones u omisiones a los 

servidores, que en el marco sus funciones, estuvieron involucrados en el ajuste de las reglas 

del concurso, el cómputo de los resultados, la presentación de los resultados, la publicación de 

la lista de elegibles, la selección del primer puesto, el nombramiento en periodo de prueba, 

todas las actuaciones y acciones conducentes al agotamiento de la vía administrativa y los 

actos de supervisión de los servidores superiores de las personas involucradas.   

Su Señoría, las anteriores pretensiones, solicitadas con el mayor respeto, se soportan en los 

siguientes,  

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 

Su señoría, con base en los siguientes derechos fundamentales consagrados en la Constitución 

Política de Colombia: Derecho de acceso a la información, Arts. 23 y 74; Derecho a la igualdad, 

Art. 13; Derecho al Trabajo digno y justo, Art 25; Derecho al Debido proceso Art. 29; Derecho al 

acceso de cargos públicos, Art. 85. Las sentencias T-505 de 2012 y T-049/19.  

Además de la Res. 385 del 12 de marzo de 2020, la Res. 844 del 26 de mayo de 2020, Res. 397 

del 17 de junio de 2020 de la Universidad Nacional de Colombia, el Dec. Legislativo 491 del 28 de 

marzo de 2020, el Art. 209 de la Constitución Política de Colombia 209 y por ende el Dec. Único 

Reglamentario del Sector de Función Pública No. 1083 de 2015. Con todo respeto, considero que 

se cumplen los requisitos y estoy dentro del plazo razonable para la interposición de la presente 

Tutela por los siguientes fundamentos: 

 

Tal como, de manera reiterada, lo ha manifestado la Alta Corte en la sentencia T-505 de 2012 “la 

tutela es procedente aunque exista otro mecanismo de defensa. Dicha procedencia excepciona la 

subsidiariedad de la tutela, dado que, al realizar un estudio del medio de defensa principal ante la 

Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo, se encuentra que el mismo no es eficaz ni idóneo 

para la protección inmediata de los derechos y para garantizar la correcta aplicación del artículo 

125 de la Constitución Política” (subrayado por mi fuera de texto). 

 

Argumento de procedencia complementado y ratificado en la Sentencia T-049/19, según la cual, 

La Corte Constitucional “[…] reconoce que la tutela procede pese a la existencia de lista de 

elegibles y que estas pueden ser modificadas en sede judicial por fraude o incumplimiento 

de los requisitos de la convocatoria o cuando su aplicación conlleve el desconocimiento de 

derechos fundamentales” (subrayado y resaltado en negrilla por mi fuera de texto). 

 



Con respecto a la anterior fuente, debo manifestar que sería temerario insinuar la comisión de un 

fraude como producto de los fundamentos de hecho relacionados en el correspondiente acápite, 

que me permitiera llevarlo al convencimiento más allá de toda duda razonable, razón por lo cual 

me abstengo de ello. Es por eso que, al margen de la anterior salvedad y a la luz de los 

fundamentos de hecho presentados en esta Acción, los siguientes actos de: (1) modificación del 

algoritmo para evaluar el componente de la formación académica, (2) el uso incorrecto de las 

reglas generales de la suma aritmética en el cálculo de mi experiencia laboral, (3) la omisión de mi 

formación Profesional en Administración de Empresas, (4) no contestar en el término 

correspondiente mi reclamación, (5) no contestar (hasta donde conozco) el requerimiento de 

información de la PGN, (6) así como la renuencia de la UN para corregir sus evidentes errores, me 

permiten inferir el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria, de los principios rectores de 

la función pública y la vulneración de mis derechos fundamentales mencionados anteriormente 

afectando negativamente mi dignidad. 

 

Cabe mencionar que no han pasado más de 6 meses desde el hecho generador del daño, toda 

vez que el agotamiento de la vía gubernativa se configuró con la renuente y tardía respuesta que 

la UN dio a mi petición de verificación y corrección el 29 de abril de 2020. 

 

De otra parte, la emergencia sanitaria fue declarada mediante la Resolución 385 del 12 de marzo 

de 2020, prorrogada por la Resolución 844 del 26 de mayo de 2020 hasta el 31 de agosto de 

2020. En concordancia, el parágrafo 2 de la Resolución 397 del 17 de junio de 2020 de la 

Universidad Nacional de Colombia le da alcance al Art. 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de 

marzo de 2020, en los siguientes términos: 

Resolución 397 del 17 de junio de 2020. Universidad Nacional de 

Colombia. 

ARTÍCULO 2. Suspender los términos de las actuaciones administrativas 

adelantadas en el Nivel Nacional y en las Sedes Bogotá, Medellín, 

Manizales, Palmira, La Paz, y en las Sedes de Presencia Nacional de la 

Universidad Nacional de Colombia que se señalan a continuación 

(subrayado por mí, fuera de texto):  

1. Los procesos disciplinarios en los cuales no sea posible el recaudo 

probatorio o no se pueda celebrar audiencia de forma virtual. 

2. Los procesos de selección en curso, mediante concurso público de 

méritos, para proveer empleos de carrera, que se encuentren en la etapa 

de reclutamiento o de aplicación de pruebas, de conformidad con lo 

previsto en el artículo 14 del Decreto 491 de 2020. 

3. El periodo de prueba de los empleados posesionados con anterioridad a 

la declaratoria de Emergencia Sanitaria (subrayado por mí, fuera de texto). 

4. Los procesos de cobro persuasivo y cobro coactivo. 



PARÁGRAFO 1. Según lo previsto en el parágrafo 3 del artículo 6 del 

Decreto 491 de 2020, no hay suspensión de términos en los casos en los 

cuales las actuaciones administrativas resuelvan o atiendan situaciones 

relativas a la efectividad de derechos fundamentales (subrayado por mí, 

fuera de texto). 

PARÁGRAFO 2. De acuerdo con lo establecido en el artículo 14 del 

Decreto 491 de 2020, quienes se posesionen a partir de la vigencia de la 

presente resolución quedarán en etapa de inducción, y el periodo de 

prueba iniciará una vez se supere la emergencia sanitaria (subrayado por 

mí, fuera de texto). 

         Dándole alcance al,  

Decreto legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.  

Artículo 14. Aplazamiento de los procesos de selección en curso.  

Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el 

Ministerio de Salud y Protección Social, para garantizar la participación en 

los concursos sin discriminación de ninguna índole, evitar el contacto entre 

las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazarán los 

procesos de selección que actualmente se estén adelantando para proveer 

empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o 

específico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o de aplicación 

de pruebas (subrayado por mí, fuera de texto). 

Las autoridades competentes deberán reanudar dichos procesos una vez 

se supere la Emergencia Sanitaria. 

En el evento en que el proceso de selección tenga listas de elegibles en 

firme se efectuarán los nombramientos y las posesiones en los términos y 

condiciones señalados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La 

notificación del nombramiento y el acto de posesión se podrán realizar 

haciendo uso de medios electrónicos. Durante el período que dure la 

Emergencia Sanitaria estos servidores públicos estarán en etapa de 

inducción y el período de prueba iniciará una vez se supere dicha 

Emergencia (subrayado y resaltado en negrilla por mí, fuera de texto). 

Su Señoría, así las cosas, la señora Marcia Graciela Labrador Fandiño, seleccionada como primer 

lugar de la presunta equívoca lista de elegibles en cuestión con pleno y previo conocimiento de 

causa, se encuentra en etapa de inducción con el periodo de prueba suspendido hasta tanto se 

supere la emergencia. De tal forma que todavía no ha sido nombrada en propiedad en carrera 

administrativa adquiriendo los correspondientes derechos.  

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, frente al particular señala lo siguiente: 



ARTÍCULO 31.- Etapas del proceso de selección o concurso. 

El proceso de selección comprende: 

(…) 

5. Período de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya 

sido seleccionada por concurso será nombrada en período de prueba, por el 

término de seis (6) meses, al final de los cuales le será evaluado el desempeño, 

de acuerdo con lo previsto en el reglamento. 

Aprobado dicho período al obtener evaluación satisfactoria el empleado adquiere 

los derechos de la carrera, los que deberán ser declarados mediante la 

inscripción en el Registro Público de la Carrera Administrativa. De no obtener 

calificación satisfactoria del período de prueba, el nombramiento del empleado 

será declarado insubsistente. (subrayado por mí, fuera de texto). 

De otra parte, me parece un acto desigual y me llama poderosamente la atención que a la señora 

Marcia Graciela Labrador Fandiño le hayan computado, a su favor, su experiencia profesional 

pero a mí no. Con lo cual se disminuyó aún más mi calificación. Tal como lo presento en el acápite 

de fundamentos de hecho. 

Como se ve, en numeral 15 de acápite de fundamentos de hecho, en la tabla tomada de la Res. 

154 de UN: en el documento “Titulo como administrador de empresas”, en “Análisis y criterio 

normativo aplicado (Resolución 076 de 2018)” dice que si bien “Únicamente se evalúa Los 

antecedentes que excedan los requisitos mínimos exigidos pare el desempeño del cargo (artículo 

29, artículo 33, parágrafo y artículo 34 inciso segundo). Cabe aclarar que no se dan puntos 

adicionales, aun cuando el título exceda el requisito mínimo establecido”. Lo cual, parece ser, una 

conclusión abiertamente contradictoria toda vez que el parágrafo 1 del Art. 33 de la Resolución 

076 de 2018 de la Universidad Nacional, adicionado por el Art. 5 de la Resolución Rectoría 1177 

de 2018 de la UN, respecto a los Factores y porcentajes de valoración para la formación 

académica: es claro en cuanto a que “Únicamente se evaluarán los antecedentes que excedan los 

requisitos mínimos exigidos para el desempeño del cargo.”, requisito que a toda vista se cumple 

con mi grado de Administrador de Empresas de acuerdo con la siguiente tabla:  



Fuente: Art. 5 de la Resolución Rectoría 1177 de 2018 de la UN  

Su Señoría, aparentemente, la (s) persona (s) encargada (s) decidió (dieron) hacer caso omiso de 

mi solicitud y en vez de corregir el evidente y penoso error del cómputo optó (taron) por la acción 

más perniciosa negando mi petición interpuesta con pleno fundamento y en el término 

correspondiente, permitiendo el agotando de la vía gubernativa sin corregir el o los errores en 

cuestión. Negándome así, la posibilidad de que las autoridades competentes del concurso 

verificaran, reevaluaran y rectificaran el puntaje real obtenido por mí que y se pronunciaran al 

respecto. Concluyendo, aparentemente sin motivaciones de fondo o tan siquiera indicios de algún 

análisis constitucional, que éste era un nuevo hecho sucedido por fuera de los términos para 

reclamar y que por ende no sería tenido en cuenta, como si nunca hubiera pasado nada.  

Su Señoría, es penosa e indignante mi situación, toda vez que estoy a punto de quedar sin trabajo 

porque, después de más de diez (10) años de órdenes de servicio, es inminente la finalización de 

mi actual contrato de prestación de servicios con la Universidad Nacional cuando realmente soy 

yo, por mérito demostrado mediante concurso, quién debería estar gozando de la estabilidad 

propia del cargo que por mérito me corresponde en la misma Universidad, negándome la 

oportunidad de aportar al crecimiento de la misma desde mi compromiso, capacidades y 

experiencia demostrada durante tantos años de servicio a esta institución y al País.  

Con las acciones correctivas y disciplinarias a las que haya lugar, con ocasión a la restitución de 

mis derechos fundamentales vulnerados, también es posible evitar un daño mayor o irremediable 

en la moral pública toda vez que el reproche ético por la presunta acción u omisión de la UN en el 

presente concurso de méritos mansilla el símbolo de excelencia, objetividad y ética de la 

Universidad Nacional de Colombia, que es de todos los colombianos.  

 

Su señoría, en conclusión:  

1. Si la finalidad del concurso de méritos es el nombramiento en carrera administrativa  

2. y si el mérito es el elemento esencial del sistema de carrera administrativa  

3. y si la provisión de vacantes debe atender a la lista de elegibles en estricto orden de 

resultados de la persona que ocupe el primer lugar en la lista 



entonces,  

1. El concurso de referencia no ha logrado su finalidad porque la persona nombrada se 

encuentra en periodo de prueba suspendido. 

2. La lista de elegibles debe estar ajustada a los principios de la función pública y libre de 

error para que la selección pueda ser considerada como objetiva y meritoria. 

3. Si, a conocimiento del convocante, la lista de elegibles está viciada de error y aun así la 

persona es nombrada, esa persona fue erróneamente nombrada vulnerando mis derechos 

fundamentales mencionados reiteradamente en esta Acción.   

Así las cosas, presuntamente, la selección y el nombramiento de Marcia Graciela Labrador 

Fandiño es un proceso equivoco e inconstitucional que vulnera los principios de la función pública, 

que desdibuja la razón de ser de la meritocracia y que vulnera mis siguientes derechos 

fundamentales: el acceso a la información, igualdad, trabajo digno, acceso al desempeño de 

cargos públicos y al debido proceso, por ende afecta negativamente mi dignidad con franco 

potencial para afectar la moral pública. 

Sin más, le presento el lugar de,  

NOTIFICACIÓN 

Accionante: Ángela María Acevedo Cortés 

Teléfono móvil: 3143011208 

Dirección de notificación: Calle 33 Bis Sur# 87C-33, Barrio Patio Bonito, Bogotá 

Correo electrónico de notificación: amafe783@hotmail.com 

 

Accionado: 

Dolly Montoya Castaño, Rectora, Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá. 

NIT Universidad Nacional de Colombia: 899.999.063-3. 

Dirección de notificación: Carrera 45 N° 26 - 85, Edificio Uriel Gutiérrez, Bogotá D.C., Colombia. 

Correo electrónico de notificación: notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co, 

rectoriaun@unal.edu.co 

Teléfono: (+57 1) 316 5000. 

 

Atentamente, 

 

Ángela María Acevedo Cortés 

C.C No. 25.221.783 

Dirección de notificación: Calle 33 Bis Sur# 87C-33, Barrio Patio Bonito, Bogotá 

Correo electrónico de notificación: amafe783@hotmail.com 

Teléfono móvil: 3143011208 

 

Proyectó: Rafael Ramon Salvatore Rubio Pupo., C.C. 79685722. Móvil: 3002098446, rubiopupo@gmail.com 

 
























































