JUZGADO VEINTICUATRO (24) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Carrera 7 No. 12 C — 23, Piso 9
TEL. 284 40 59, email: jlato24@cendoj.ramajudicial.gov.co

Sefores

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
notificaciones _juridica nal@unal.edu.co
notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co
rectoriaun@unal.edu.co

Bogota D.C.

ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA No. 2020-00250

OFICIO No. 1138
ACCION DE TUTELA No. 2020 — 00250

Respetados sefiores:

Me permito comunicarles que mediante providencia del 14 de agosto de la presente anualidad, se
DISPUSO:

PRIMERO: Dar tramite a la accion de tutela promovida por ANGELA MARIA ACEVEDO CORTES,
identificada con C.C. 25.221.783, en contra de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-
SEDE BOGOTA.

SEGUNDO: OFICIAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTA, para que
en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de esta providencia, se
pronuncie sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los documentos que
sustenten las razones de lo dicho.

TERCERO: VINCULAR a la presente accién de tutela, a todas las personas que segun resolucién
No. 1754 del 25 de noviembre de 2019, conforman la lista de elegibles para proveer una (1)
vacante del cargo de carrera administrativa denominado Técnico Administrativo Grado 3, entidad
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTA, ofertado a través de la convocatoria
“Concurso Publico y abierto de Méritos 2018” aspirantes al cargo identificado con el Cdodigo 02-
2018-40603-08, para que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de
esta providencia, se pronuncien sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los
documentos que sustenten las razones de lo dicho.

CUARTO: VINCULAR a la sefiora MARCIA GRACIELA LABRADOR DOMINGUEZ, identificada
con DNI 1024479203 quien es la persona que en la actualidad ocupa el cargo denominado
Técnico Administrativo Grado 3, Codigo 02-2018-40603-08 en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA-SEDE BOGOTA, para que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la
notificacion de esta providencia, se pronuncie sobre los hechos de la tutela, aportando para ello
copia de los documentos que sustenten las razones de lo dicho.

QUINTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTA, que
publique el auto admisorio de la tutela y escrito de tutela en su pagina web y el link de la
Convocatoria “Concurso Publico y abierto de Méritos 2018”, con el fin de enterar a las personas
que conforman la lista de elegibles publicada mediante Resolucién No.1754 del 25 de noviembre
de 2019.

SEXTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, surta la notificacion de este

proveido a la sefiora MARCELA GRACIELA LABRADOR DOMINGUEZ, asimismo, para el término
de un dia (1) suministre al juzgado la direccion electronica de la citada

Atentamente,

EMILY VANESSA PINZON MORALES
Secretaria
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Bogota D.C.

ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA No. 2020-00250

OFICIO No. 1139
ACCION DE TUTELA No. 2020 - 00250

Respetada sefiora:

Me permito comunicarle que mediante providencia del 14 de agosto de la presente anualidad, se
DISPUSO:

PRIMERO: Dar tramite a la accion de tutela promovida por ANGELA MARIA ACEVEDO CORTES,
identificada con C.C. 25.221.783, en contra de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-
SEDE BOGOTA.

SEGUNDO: OFICIAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTA, para que
en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de esta providencia, se
pronuncie sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los documentos que
sustenten las razones de lo dicho.

TERCERO: VINCULAR a la presente accién de tutela, a todas las personas que segun resolucién
No. 1754 del 25 de noviembre de 2019, conforman la lista de elegibles para proveer una (1)
vacante del cargo de carrera administrativa denominado Técnico Administrativo Grado 3, entidad
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTA, ofertado a través de la convocatoria
“Concurso Publico y abierto de Méritos 2018” aspirantes al cargo identificado con el Codigo 02-
2018-40603-08, para que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacién de
esta providencia, se pronuncien sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los
documentos que sustenten las razones de lo dicho.

CUARTO: VINCULAR a la sefiora MARCIA GRACIELA LABRADOR DOMINGUEZ, identificada
con DNI 1024479203 quien es la persona que en la actualidad ocupa el cargo denominado
Técnico Administrativo Grado 3, Codigo 02-2018-40603-08 en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA-SEDE BOGOTA, para que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la
notificacién de esta providencia, se pronuncie sobre los hechos de la tutela, aportando para ello
copia de los documentos que sustenten las razones de lo dicho.

QUINTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTA, que
publique el auto admisorio de la tutela y escrito de tutela en su pagina web y el link de la
Convocatoria “Concurso Publico y abierto de Méritos 2018”, con el fin de enterar a las personas
gue conforman la lista de elegibles publicada mediante Resolucion No.1754 del 25 de noviembre
de 2019.

SEXTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, surta la notificacion de este
proveido a la sefiora MARCELA GRACIELA LABRADOR DOMINGUEZ, asimismo, para el
término de un dia (1) suministre al juzgado la direccion electrénica de la citada

Atentamente,

EMILY VANESSA PINZON MORALES
Secretaria
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Sefora

ANGELA MARIA ACEVEDO CORTES
Accionante

amafe783@hotmail.com

Bogota D.C.

ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA No. 2020-00250

OFICIO No. 1140
ACCION DE TUTELA No. 2020 — 00250

Respetada sefiora:

Me permito comunicarles que mediante providencia del 14 de agosto de la presente anualidad, se
DISPUSO:

PRIMERO: Dar tramite a la accion de tutela promovida por ANGELA MARIA ACEVEDO CORTES,
identificada con C.C. 25.221.783, en contra de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-
SEDE BOGOTA.

SEGUNDO: OFICIAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTA, para que
en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de esta providencia, se
pronuncie sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los documentos que
sustenten las razones de lo dicho.

TERCERO: VINCULAR a la presente accién de tutela, a todas las personas que segun resolucién
No. 1754 del 25 de noviembre de 2019, conforman la lista de elegibles para proveer una (1)
vacante del cargo de carrera administrativa denominado Técnico Administrativo Grado 3, entidad
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTA, ofertado a través de la convocatoria
“Concurso Publico y abierto de Méritos 2018” aspirantes al cargo identificado con el Codigo 02-
2018-40603-08, para que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacién de
esta providencia, se pronuncien sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los
documentos que sustenten las razones de lo dicho.

CUARTO: VINCULAR a la sefiora MARCIA GRACIELA LABRADOR DOMINGUEZ, identificada
con DNI 1024479203 quien es la persona que en la actualidad ocupa el cargo denominado
Técnico Administrativo Grado 3, Codigo 02-2018-40603-08 en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA-SEDE BOGOTA, para que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la
notificacién de esta providencia, se pronuncie sobre los hechos de la tutela, aportando para ello
copia de los documentos que sustenten las razones de lo dicho.

QUINTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTA, que
publique el auto admisorio de la tutela y escrito de tutela en su pagina web y el link de la
Convocatoria “Concurso Publico y abierto de Méritos 2018”, con el fin de enterar a las personas
que conforman la lista de elegibles publicada mediante Resolucién No.1754 del 25 de noviembre
de 2019.

SEXTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, surta la notificacion de este
proveido a la sefiora MARCELA GRACIELA LABRADOR DOMINGUEZ, asimismo, para el
término de un dia (1) suministre al juzgado la direccion electronica de la citada

Atentamente,

EMILY VANESSA PINZON MORALES
Secretaria



Bogoté D.C., 30 de julio de 2020
Sefior

JUEZ (REPARTO)

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: Angela Maria Acevedo Cortés

Documento de identidad: C.C No. 25.221.783

Direccion de notificacién: Calle 33 Bis Sur# 87C-33, Barrio Patio Bonito, Bogota
Correo electronico de notificacion: amafe783@hotmail.com

Teléfono movil: 3143011208

ACCIONADA: Dolly Montoya Castafio, Rectora, Universidad Nacional de
Colombia, sede Bogota.

Documento de identidad: NIT Universidad Nacional de Colombia No.
899.999.063-3.

Direccion de notificacion: Carrera 45 N° 26 - 85, Edificio Uriel Gutiérrez, Bogota
D.C., Colombia.

Correo electronico de notificaciéon: notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co,
rectoriaun@unal.edu.co

Teléfono: (+57 1) 316 5000.

Sefior (ra) Juez, reciba un respetuoso saludo.

Angela Maria Acevedo Cortés, mayor de edad, identificada y domiciliada en la ciudad de Bogota
como aparece al pie de mi firma, en ejercicio del articulo 86 de la Constitucién Politica de
Colombia y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000,
interpongo ante su despacho la presente Accién de Tutela, con el fin de que se me protejan mis
derechos fundamentales al acceso a la informacion, igualdad, al trabajo digno, acceder al
desempefio de cargos publicos, al debido proceso, vulnerados por la Universidad Nacional de
Colombia, sede Bogota, afectando negativamente mi dignidad.

Su Seforia: el reproche contra la Universidad Nacional de Colombia (UN) que hago en la presente
Accion, es tanto por haberse equivocado sumando mi experiencia y por negarse a tener en cuenta
mi formacion académica relevante y debidamente acreditada afectando desfavorablemente mi
puntaje en el concurso de méritos, asi como por negarse a corregir sus evidentes errores,
llevandome al agotamiento de la via gubernativa en mi intento de que me fueran reconocidos mis
derechos fundamentales en el concurso de méritos, que durd dos (2) afos. De frente a lo que
aparentemente es un abuso de la autonomia universitaria por el incumpliendo su propio
reglamento, de los principios de rectores de la meritocracia, afectando negativamente mi dignidad.
Lo cual, de ser asi, es un contrasentido de la funcion publica de la UN.



Los hechos perjudiciales que me ubicaron en el segundo puesto de la lista de elegibles, cuando
realmente soy yo quien debié ocupar el primer puesto y ser nombrada en periodo de prueba para
ingresar a la carrera administrativa en el cargo técnico administrativo en grado 3 en la UN,
conforman los siguientes:

FUNDAMENTOS DE HECHO

1. Producto de una sucesién de ventiseis (26) contratos por 6rdenes de servicios
desde el 24 de agosto de 2012 a la fecha (mas de diez (10) afios) (adjuntos 18-49 e
historial con la UN en los adjuntos 50-56), cuento con una extensa experiencia
administrativa en la UN que me motivo para inscribirme y presentarme a todas las fases
de la convocatoria para otorgar cargos administrativos en la UN “Concurso publico y
abierto de méritos 2018” al cargo con Cddigo 02-2018- 40603-08 correspondiente a un
cargo técnico administrativo en grado 3 (adjunto No. 1).

2. Los requisitos minimos solicitados en la convocatoria fueron: Titulo de formacion
técnica profesional o tecnoldgica o seis (6) semestres de formacidn universitaria,
debidamente certificados en los nucleos basicos del conocimiento en Administracion y
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada. Que cumplo a cabalidad al momento
del concurso (adjuntos No. 14-17).

3. La prueba de competencias basicas y funcionales se desarrollé el 14 de abril de 2019.
Mismo dia en que se aplicé la prueba comportamental, evaluada Unicamente si se
aprobaba el 70% de la prueba de conocimientos.

4. El resultado de la prueba de competencias basicas y funcionales fue publicado el 05 de
mayo de 2019, con término de reclamaciones hasta el 07 de mayo de 2019. En ésta
prueba obtuve un puntaje de 89,629, siendo el puntaje mas alto entre las 81 personas
presentadas a la convocatoria (adjunto No. 6).

5. El resultado definitivo de la prueba mencionada en el punto anterior fue publicado el dia
23 de junio de 2019. Para el cual mantuve el mismo puntaje.

6. EI 21 de julio de 2019 fue publicado el resultado de las pruebas comportamentales para
el cual obtuve un puntaje de 65,6 (adjunto No. 9).

7. El mismo 21 de julio de 2019, publicaron la valoracién de los antecedentes. Para mi
sorpresa obtuve un puntaje equivalente a 0 (cero) percaté del hecho consultando
el sitio personal de la plataforma de las convocatorias (ver adjunto No. 11y 94) en
Formacién Académica y 40,965 (cuarenta coma novecientos sesenta y cinco) en
Experiencia (adjunto No.13).

8. EIl 22 de julio, en el término otorgado, hice reclamacidon por el puntaje obtenido tanto
en la formacion académica como en la experiencia teniendo en cuenta que soy
profesional en Administracion de empresas, por lo tanto, excedo el requisito minimo
solicitado en la convocatoria y en la experiencia tengo mas de los veinticuatro (24)
meses requeridos. En donde expuse de manera amplia y suficiente los errores en
los que incurrié la UN, tanto de suma como de abstenerse a validar mi formacién
académica.

9. El resultado de dicha reclamacién debié ser publicado el dia 12 de septiembre, sin
embargo, ese dia fue publicada la circular 08 de la Comisiébn Nacional de Carrera
Administrativa donde informaban que el algoritmo utilizado para evaluar el componente
de Formacion Académica, no se habia ajustado con precision a los términos de la



10.

11.

12.

13.

14.

reglamentacién del concurso y que dicho componente seria recalificado. Modificando los
términos/metodologias de valoracion del concurso después de haber iniciado (adjuntos
No. 59-60). Vulnerando, presuntamente, el principio de la Confianza legitima en
relacién con las reglas de un concurso en curso.

El 18 de septiembre publicaron los resultados de la Prueba Comportamental, donde
manifestaban que se habia realizado la recalificacion del componente de formacién
académica y que solo se podria hacer reclamacion respecto al puntaje obtenido en
formacion académica, puntaje que para mi caso no fue corregido y se encontrd
nuevamente en cero (0). Sesgando la posibilidad de reclamar Unicamente para la
Formacion Académica pero no para Experiencia, pese a que la UN ya conocia del error
de suma mencionado anteriormente en el numeral 8. Vulnerando, presuntamente, el
debido proceso y el principio de la confianza legitima.

El dia 20 de septiembre hice mi segunda reclamacion solamente por la formacién
académica, que fue lo que permitieron en las instrucciones dadas en la publicacion de
los resultados de la recalificacion, por lo tanto, no tuve derecho a volver a reclamar
por el puntaje obtenido en la experiencia laboral y nunca tuve una respuesta frente
a la primera reclamacion mencionada en el numeral 8. Vulnerando, presuntamente, el
debido proceso, el derecho a la informacion y el principio de la confianza legitima.

El 25 de noviembre de 2019 recibi respuesta de mi segunda reclamacién, mencionada
en el numeral 11, donde manifestaron lo siguiente: “1. Informacion Académica - Titulo de
Bachiller Técnico Agropecuario, el cual no puntda. - Secretariado Ejecutivo
Computarizado, fecha 18/11/2006 el cual no puntlia por no estar vigente. — Titulo (sic)
Profesional en Administracién de Empresas, el cual es valorado como requisito minimo y
por tanto no puntda. Conforme a lo anterior, y tras una nueva verificacion de los soportes
cargados a la plataforma, su puntaje en la valoracién de méritos es de 0 en formacién
académica y 40,965 en experiencia laboral, obteniendo un total de 40,965 puntos; por lo
gue su puntaje se ratifica”. Este mismo dia fue conformada la lista de elegibles en la cual
gquedé en segundo lugar. No encuentro razén para que no puntie nada de mi
experiencia académica que es veras y en el marco de la linea de competencia para el
cargo mientras que si puntu6 para la Sefiora Labrador. Vulnerando, presuntamente, el
derecho a la igualdad y al quedar en segundo lugar el derecho de acceder al
desempefio de cargos publicos asi como el derecho al trabajo digno derivado de las
condiciones laborales del empleo en carrera administrativa en la UN.

El 04 de diciembre de 2019 interpuse un recurso de reposicidon contra la lista de
elegibles (adjuntos No. 65-67), el cual fue enviado por correo electrénico de acuerdo con
las directrices dadas por el concurso. Dicho recurso fue enviado al correo
concuroun_nal@unal.edu.co con copia al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP) al correo eva@funcionpublica.gov.vo y a la Procuraduria General de la
Nacién (PGN) al correo funcionpublica@procuraduria.gov.vo (adjunto No0.61-64). El
DAFP respondié diciendo que era competencia de la Universidad dar una respuesta y la
PGN acus6é recibo solicitando un informe a la rectora de la Universidad, Doctora Dolly
Montoya Castafo. A la fecha desconozco el resultado de la solicitud que la PGN le hizo
a la Rectora de la Universidad Nacional, por lo cual presumo la omision de la peticion
gue este érgano de control le hizo a la UN a peticién de parte.

El 7 de febrero de 2020 publicaron la lista de elegibles definitiva en la cual quedé
ubicada en segundo lugar de acuerdo con la Resolucion 1754 del 25 de noviembre de



2019 (adjunto No. 72-76). Con la cual se ratifica la presunta vulneracién de derechos
referenciados en el numeral 12.

15. El mismo 7 de febrero, publicaron la resolucion 154 del 06 de febrero de 2020 de la
Vicerrectoria de Sede (adjunto No. 72), donde se me niega el recurso de Reposicion y
por primera vez conozco el desagregado de la valoracion de los antecedentes de la
siguiente manera:

Documento Analisis y criterio normativo aplicado|Puntaje
(Resolucion 076 de 2018) correspondiente

Titulo como BachillerLa formaciéon académica de Bachiller no

Técnico Agropecuario |puntia para ninguna convocatoria 0

(articulo 34).

Los Certificados de Aptitud Profesional
(CAP) o Certificados de  Aptitud
Ocupacional (CAO) son considerados
Secretariado  EjecutivoEducacion Para el Trabajo y el Desarrollo 0
Computarizado Humano, porque no  constituyen
educacion formal. Por ende, solo se
tendrdn en cuenta cuando este
acreditada durante los cinco

(5) aflos anteriores a la fecha de inicio de
inscripciones (numeral 2, articulo 34).

Unicamente se evalua Los
antecedentes que excedan los
Titulo comofrequisitos minimos exigidos pare el
Administrador dedesempefio del cargo (articulo 29, 0
Empresas articulo 33, paragrafo y articulo 34 inciso

segundo). Cabe aclarar que no se dan
puntos adicionales, aun cuando el
titulo exceda el requisito minimo

establecido.
Certificaciones Solo se asignan puntos a la experiencia
laborales del Institutoque tenga relacién con las funciones del 0
Ingabo empleo objeto de concurso (articulo 35).
Certificacion laboral de
la CorporaciénRequisito minimo para la convocatoria Y| 4,91
Universitaria de Cienciaquntaje adicional.
y Desarrollo
Certificaciones Criterios valorativos para puntuar |la
laborales de lalexperiencia laboral (Art. 35) 40,464

Universidad Nacional de
Colombia




16.

17.

Dos meses y seis dias calendario, después de haber interpuesto, en término, mi
reclamacion. Tiempo que considero excesivo toda vez que mi reclamacion
pretendia evitar el dafio configurado con la oficializacion de un célculo erréneo
gue me ubico en el segundo lugar de la lista de elegibles.

15.1. Es importante mencionar que la plataforma puntia teniendo en cuenta la
intensidad horaria y el nivel de educaciéon (formal o para el trabajo) y los
porcentajes correspondientes dentro la convocatoria. Con base en dicha
informacion, la Universidad concluyd que el puntaje final de la prueba de
valoracion de antecedentes fue de 40,965, asi:

Antecedentes Comentario Puntaje

Informacién académica |Que no tuvo en cuenta nada 0
de formacibn  académica

relevante.

Informacion laboral Sumando de manera erréneal 40,965
mi experiencia laboral.

TOTAL 40,965

15.2. En el numeral segundo (2°) de los considerandos de la Resolucién 154 de 06
de febrero de 2020 la Universidad sefal6 los puntajes que obtuve en cada
una de las pruebas, con el correspondiente puntaje final asi:

Tipo de prueba Puntaje  |Valor Puntaje
obtenido |porcentual ponderado

Competencias basicas y| 89,629 60% 53,777

funcionales

Competencias 65,600 30% 19,680

comportamentales

Prueba de valoracion de| 40,965 10% 4,097

antecedentes

Puntaje Total 77,554

El 7 de febrero, al ser notificada con esta Resolucion 154 pude notar que una vez mas
no se tuvo en cuenta la puntuacion en la formaciéon académica aun cuando ellos mismos
sefalan que tengo mas del requisito minimo exigido cuando manifiestan “Cabe aclarar
gue no se dan puntos adicionales, aun cuando el titulo exceda el requisito minimo
establecido.”

El mismo 7 de febrero, de otra parte, se evidencié que la suma de la experiencia
estd errada, ya que el resultado no corresponde a 40,965 sino a 45,374, por ende,
mi puntaje total correcto es 77,9948, ubicandome en el primer puesto de la lista de
elegibles del concurso y en segundo lugar a la persona nombrada err6neamente
con 77,628, lo cual es evidentemente inferior a mi puntaje total correcto. Es de
resaltar que con mi puntaje total correcto quedaria en el primer puesto de la lista de
elegibles, incluso sin tener en cuenta la valoracién de formacién académica.



18.

19.

20.

21.

Dada la situacidon descrita en el numeral anterior, decidi interponer otro recurso de
reposicion en contra de la Resolucion 1754 de 2019, dirigido al sefior Jaime Franky
Ruiz, Vicerrector de Sede y a la sefiora Martha Lucia Alzate Posada, presidenta del
Comité de Carrera de la Universidad Nacional de Colombia, el cual fue radicado el 21 de
febrero de 2020, argumentando lo mencionado en el numeral anterior (adjunto No. 93).
El dia 29 de abril de 2020, recibi un oficio firmado por el sefior Jaime Franky Rodriguez,
Vicerrector de Sede, donde manifiesta que ya fue resuelto el recurso mediante la
Resolucion 154 de 2020 y que la decision se encuentra en firme. Sin tener en cuenta los
errores que alli se encuentran. Como si no existiera un evidente error de suma que me
ubico en el segundo puesto (adjuntos No. 91-92). Vulnerando el debido proceso,
incumpliendo el principio de la Confianza legitima y el propio reglamento de la UN, auto
dictado en el marco de la autonomia universitaria

El nombre de la persona que erroneamente ratificaron en el primer puesto, en la lista de
elegibles, es Marcia Graciela Labrador Dominguez con DNI 1024479203. El puntaje final
obtenido por ella es de 77,628 desagregados de la siguiente manera:

Prueba de competencias basicas y funcionales 79,047
Prueba comportamental 76
Antecedentes 74

La siguiente, es la informacién de Marcia Graciela Labrador Dominguez disponible en la
pagina de la funcion publica https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-
[directorio/M3445760-0356-4/view

Municipio de Nacimiento: GIRARDOT, CUNDINAMARCA - COLOMBIA

Formacion Académica:
Profesional - INGENIERIA INDUSTRIAL - Graduado

Tecnol6gica - TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES- Graduado

Basica secundaria.

Experiencia Laboral

Cargos Entidad Fecha Inicio Fecha Fin
PROFESIONAL MASSY ENERGYO01/10/2019 Actual

Il SCM COLOMBIA S.A.S.

TECNICO Manpower 02/09/2019  30/09/2019
ADMINISTRATI Professional Ltda

VA

Profesional /| SERDAN S.A. 26/03/2019 31/08/2019

Técnico Gestion

CONTRATISTA INVERSIONES RANZ22/01/2018 31/08/2018
CHLE SPA

COOR MOVILIDAD ENO01/05/2017 31/12/2017



Cargos Entidad Fecha Inicio Fecha Fin
ADMINISTRAT BICICLETA S.A.S.

Y FINANCIERA

TESORERA MEGAVIAL S.A.S. 05/08/2008 26/04/2017

22. Actualmente Marcia Graciela Labrador Dominguez se encuentra en periodo de prueba a
término suspendido, con ocasion a la pandemia.

23.El pasado 30 de julio, a las 6:31pm, radiqué la presente Accibn con sus
correspondientes pruebas en el correo tutelasbta@cendoj.rama.judical.gov.co, tal como
se indica en las “Medidas transitorias para presentar tutelas y habeas corpus por correo
electrénico” de la pagina https://www.ramajudicial.gov.co/web/medidas-
covid19/medidas-transitorias-para-presentar-tutelas-y-habeas-corpus-por-correo-
electronico (ver adjunto siguiente al adjunto No. 93).

24. El 13 de agosto del presente, me percaté de la existencia un aplicativo disefiado para la
radicacion de Tutelas y Habeas Corpus, razén por la cual estoy volviendo a radicar el
presente recurso. Su Sefioria, me permito hacer énfasis en esto para que, de ninguna
manera parezca que estoy incurriendo en temeridad por radicar varias veces la misma
accion. Razon por la cual, adjunto el correo enviado a la Rama Judicial, tal como lo
referencio en el adjunto del numeral anterior.

PRETENCIONES

Ordenar que se corrija el error de suma de la experiencia de la lista de elegibles, ya que el
resultado no corresponde a 40,965 sino a 45,374, por ende, mi puntaje total correcto es
77,9948, ubicandome en el primer puesto de la lista de elegibles del concurso de méritos para
optar al cargo Técnico Administrativo en Grado 3, Cddigo 02-2018- 40603-08 de la
Universidad Nacional de Colombia “Concurso publico y abierto de méritos 2018”.

Ordenar que se corrija la valoracion académica de la lista de elegibles, en funcién de que
puntde mi formacién como profesional en Administracion de Empresas, toda vez que excede
los requisitos minimos exigidos para el desempefio del cargo (articulo 29, articulo 33,
paragrafo y articulo 34 inciso segundo). Lo cual aumentaria mi puntaje en la lista de elegibles,
del concurso de méritos para optar al cargo Técnico Administrativo en Grado 3, Cddigo 02-
2018- 40603-08 de la Universidad Nacional de Colombia “Concurso publico y abierto de
méritos 2018”.

Ser nombrada, en periodo de prueba, en el cargo Técnico Administrativo en Grado 3, Cédigo
02-2018- 40603-08 de la Universidad Nacional de Colombia “Concurso publico y abierto de
méritos 2018”, respetando en estricto orden la lista de elegibles debidamente computada.
Declare ineficaz la conformacion de la lista de elegibles del concurso, por error objetivo en el
célculo de la suma de la experiencia.

Declare ineficaz la conformacion de la lista de elegibles del concurso, por error objetivo en el
calculo de la formacion académica.

De no ser posible que la Universidad Nacional me nombre en el cargo Técnico Administrativo
en Grado 3, Cbdigo 02-2018- 40603-08, sirvase ordenar que sea nombrada en un cargo de
igual o mayor jerarquia, acorde con mis competencia y formacion.



7. Ordenar el pago de los salarios, incluyendo prestaciones sociales dejados de percibir desde el
dia en que debi ser nombrada en periodo de prueba hasta que sea incorporada a la
Universidad Nacional de Colombia

8. En tratdndose de asuntos laborales, que se falle Ultra y Extra petita.

9. Sirvase ordenar la publicaciéon de una circular explicando lo sucedido y ofreciendo disculpas
publicas con nombres propios a las personas a las que se vulneraron derechos fundamentales
con ocasion a los hechos relacionados en esta Accion de Tutela.

10. Sirvase compulsar copias a la Procuraduria General de la Nacién para que a través del
ejercicio del poder preferente, investigue disciplinariamente por las acciones u omisiones a los
servidores, que en el marco sus funciones, estuvieron involucrados en el ajuste de las reglas
del concurso, el computo de los resultados, la presentacién de los resultados, la publicacion de
la lista de elegibles, la seleccién del primer puesto, el nombramiento en periodo de prueba,
todas las actuaciones y acciones conducentes al agotamiento de la via administrativa y los
actos de supervision de los servidores superiores de las personas involucradas.

Su Sefioria, las anteriores pretensiones, solicitadas con el mayor respeto, se soportan en los
siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Su sefioria, con base en los siguientes derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia: Derecho de acceso a la informacion, Arts. 23 y 74; Derecho a la igualdad,
Art. 13; Derecho al Trabajo digno y justo, Art 25; Derecho al Debido proceso Art. 29; Derecho al
acceso de cargos publicos, Art. 85. Las sentencias T-505 de 2012 y T-049/19.

Ademas de la Res. 385 del 12 de marzo de 2020, la Res. 844 del 26 de mayo de 2020, Res. 397
del 17 de junio de 2020 de la Universidad Nacional de Colombia, el Dec. Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020, el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia 209 y por ende el Dec. Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica No. 1083 de 2015. Con todo respeto, considero que
se cumplen los requisitos y estoy dentro del plazo razonable para la interposicion de la presente
Tutela por los siguientes fundamentos:

Tal como, de manera reiterada, lo ha manifestado la Alta Corte en la sentencia T-505 de 2012 “la
tutela es procedente aunque exista otro mecanismo de defensa. Dicha procedencia excepciona la
subsidiariedad de la tutela, dado que, al realizar un estudio del medio de defensa principal ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, se encuentra que el mismo no es eficaz ni idéneo
para la proteccién inmediata de los derechos y para garantizar la correcta aplicacién del articulo
125 de la Constitucion Politica” (subrayado por mi fuera de texto).

Argumento de procedencia complementado y ratificado en la Sentencia T-049/19, segun la cual,
La Corte Constitucional “[...] reconoce que la tutela procede pese a la existencia de lista de
elegibles y gue estas pueden ser modificadas en sede judicial por fraude o incumplimiento
de los requisitos de la convocatoria o cuando su aplicacién conlleve el desconocimiento de
derechos fundamentales” (subrayado y resaltado en negrilla por mi fuera de texto).




Con respecto a la anterior fuente, debo manifestar que seria temerario insinuar la comision de un
fraude como producto de los fundamentos de hecho relacionados en el correspondiente acapite,
gue me permitiera llevarlo al convencimiento més alla de toda duda razonable, razén por lo cual
me abstengo de ello. Es por eso que, al margen de la anterior salvedad y a la luz de los
fundamentos de hecho presentados en esta Accion, los siguientes actos de: (1) modificacion del
algoritmo para evaluar el componente de la formacion académica, (2) el uso incorrecto de las
reglas generales de la suma aritmética en el calculo de mi experiencia laboral, (3) la omisién de mi
formacion Profesional en Administracion de Empresas, (4) no contestar en el término
correspondiente mi reclamacioén, (5) no contestar (hasta donde conozco) el requerimiento de
informacion de la PGN, (6) asi como la renuencia de la UN para corregir sus evidentes errores, me
permiten inferir el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria, de los principios rectores de
la funcién publica y la vulneracién de mis derechos fundamentales mencionados anteriormente
afectando negativamente mi dignidad.

Cabe mencionar que no han pasado mas de 6 meses desde el hecho generador del dafio, toda
vez que el agotamiento de la via gubernativa se configur6 con la renuente y tardia respuesta que
la UN dio a mi peticion de verificacion y correccion el 29 de abril de 2020.

De otra parte, la emergencia sanitaria fue declarada mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo
de 2020, prorrogada por la Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020 hasta el 31 de agosto de
2020. En concordancia, el paragrafo 2 de la Resolucion 397 del 17 de junio de 2020 de la
Universidad Nacional de Colombia le da alcance al Art. 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020, en los siguientes términos:

Resolucién 397 del 17 de junio de 2020. Universidad Nacional de
Colombia.

ARTICULO 2. Suspender los términos de las actuaciones administrativas
adelantadas en el Nivel Nacional y en las Sedes Bogota, Medellin,
Manizales, Palmira, La Paz, y en las Sedes de Presencia Nacional de la
Universidad Nacional de Colombia que se sefialan a continuacién
(subrayado por mi, fuera de texto):

1. Los procesos disciplinarios en los cuales no sea posible el recaudo
probatorio o0 no se pueda celebrar audiencia de forma virtual.

2. Los procesos de seleccién en curso, mediante concurso publico de
méritos, para proveer empleos de carrera, que se encuentren en la etapa
de reclutamiento o de aplicacion de pruebas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 14 del Decreto 491 de 2020.

3. El periodo de prueba de los empleados posesionados con anterioridad a
la_declaratoria de Emergencia Sanitaria (subrayado por mi, fuera de texto).

4. Los procesos de cobro persuasivo y cobro coactivo.



PARAGRAFO 1. SegUn lo previsto en el paragrafo 3 del articulo 6 del
Decreto 491 de 2020, no hay suspensién de términos en los casos en los
cuales las actuaciones administrativas resuelvan o atiendan_situaciones
relativas a la efectividad de derechos fundamentales (subrayado por mi,
fuera de texto).

PARAGRAFO 2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto 491 de 2020, quienes se posesionen a partir de la vigencia de la
presente resolucién gquedaran en etapa de induccion, y el periodo de
prueba iniciara una vez se supere la emergencia sanitaria (subrayado por
mi, fuera de texto).

Dandole alcance al,
Decreto legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.
Articulo 14. Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso.

Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, para garantizar la participacién en
los concursos sin discriminacion de ninguna indole, evitar el contacto entre
las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazaran los
procesos de seleccion que actualmente se estén adelantando para proveer
empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o
especifico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o de aplicacion
de pruebas (subrayado por mi, fuera de texto).

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez
se supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccidén tenga listas de elegibles en
firme se efectuaran los nhombramientos y las posesiones en los términos y
condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La
notificacion del nombramiento y el acto de posesion se podran realizar
haciendo uso de medios electrénicos. Durante el periodo que dure la
Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estaran _en etapa de
induccién v el periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha
Emergencia (subrayado y resaltado en negrilla por mi, fuera de texto).

Su Seforia, asi las cosas, la sefiora Marcia Graciela Labrador Fandifio, seleccionada como primer
lugar de la presunta equivoca lista de elegibles en cuestién con pleno y previo conocimiento de
causa, se encuentra en etapa de induccion con el periodo de prueba suspendido hasta tanto se
supere la emergencia. De tal forma que todavia no ha sido nombrada en propiedad en carrera
administrativa adquiriendo los correspondientes derechos.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, frente al particular sefiala lo siguiente:



ARTICULO 31.- Etapas del proceso de seleccion o concurso.

El proceso de seleccion comprende:

(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya
sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el
término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio,
de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere
los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener
calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado
sera declarado insubsistente. (subrayado por mi, fuera de texto).

De otra parte, me parece un acto desigual y me llama poderosamente la atencion que a la sefiora
Marcia Graciela Labrador Fandifio le hayan computado, a su favor, su experiencia profesional
pero a mi no. Con lo cual se disminuy6 ain mas mi calificacion. Tal como lo presento en el acapite
de fundamentos de hecho.

Como se ve, en numeral 15 de acapite de fundamentos de hecho, en la tabla tomada de la Res.
154 de UN: en el documento “Titulo como administrador de empresas”, en “Analisis y criterio
normativo aplicado (Resolucién 076 de 2018)” dice que si bien “Unicamente se evalia Los
antecedentes que excedan los requisitos minimos exigidos pare el desempefio del cargo (articulo
29, articulo 33, paragrafo y articulo 34 inciso segundo). Cabe aclarar que no se dan puntos
adicionales, aun cuando el titulo exceda el requisito minimo establecido”. Lo cual, parece ser, una
conclusion abiertamente contradictoria toda vez que el paragrafo 1 del Art. 33 de la Resolucién
076 de 2018 de la Universidad Nacional, adicionado por el Art. 5 de la Resolucién Rectoria 1177
de 2018 de la UN, respecto a los Factores y porcentajes de valoracién para la formacién
académica: es claro en cuanto a que “Unicamente se evaluaran los antecedentes que excedan los
requisitos minimos exigidos para el desempefo del cargo.”, requisito que a toda vista se cumple
con mi grado de Administrador de Empresas de acuerdo con la siguiente tabla:



ARTICULO 5. ADICIONAR al articulo 33 de la Resolucién de Rectoria No. 076 de 2018, el parigrafo 2, el cual quedara

asi:

"Pardgrafo 2. Porcentajes de valoracion para la formacién académica. Para calcular el valor asignado a la_formacion
académica se tendra cono porcentaje para su valoracion el siguiente:

Educacion para el
Educacion . P
- Trabajo y el
Nivel Formal *
. Desarrollo Hunmano
Relacionada )
Relacionada
Ejecutivoy
60% 40%
Profesional
Técnico ¥
60% 40%
Asistencial

Fuente: Art. 5 de la Resolucion Rectoria 1177 de 2018 de la UN

Su Sefioria, aparentemente, la (s) persona (s) encargada (s) decidio (dieron) hacer caso omiso de
mi solicitud y en vez de corregir el evidente y penoso error del cémputo optd (taron) por la acciéon
mas perniciosa negando mi peticion interpuesta con pleno fundamento y en el término
correspondiente, permitiendo el agotando de la via gubernativa sin corregir el o los errores en
cuestion. Negandome asi, la posibilidad de que las autoridades competentes del concurso
verificaran, reevaluaran y rectificaran el puntaje real obtenido por mi que y se pronunciaran al
respecto. Concluyendo, aparentemente sin motivaciones de fondo o tan siquiera indicios de algun
analisis constitucional, que éste era un nuevo hecho sucedido por fuera de los términos para
reclamar y que por ende no seria tenido en cuenta, como si hunca hubiera pasado nada.

Su Seforia, es penosa e indignante mi situacion, toda vez que estoy a punto de quedar sin trabajo
porque, después de mas de diez (10) afios de érdenes de servicio, es inminente la finalizacion de
mi actual contrato de prestacion de servicios con la Universidad Nacional cuando realmente soy
yo, por mérito demostrado mediante concurso, quién deberia estar gozando de la estabilidad
propia del cargo que por mérito me corresponde en la misma Universidad, negandome la
oportunidad de aportar al crecimiento de la misma desde mi compromiso, capacidades y
experiencia demostrada durante tantos afios de servicio a esta institucion y al Pais.

Con las acciones correctivas y disciplinarias a las que haya lugar, con ocasion a la restitucién de
mis derechos fundamentales vulnerados, también es posible evitar un dafio mayor o irremediable
en la moral publica toda vez que el reproche ético por la presunta accién u omision de la UN en el
presente concurso de méritos mansilla el simbolo de excelencia, objetividad y ética de la
Universidad Nacional de Colombia, que es de todos los colombianos.

Su seforia, en conclusion:

1. Silafinalidad del concurso de méritos es el nombramiento en carrera administrativa

y si el mérito es el elemento esencial del sistema de carrera administrativa

3. y si la provision de vacantes debe atender a la lista de elegibles en estricto orden de
resultados de la persona que ocupe el primer lugar en la lista

N



entonces,

1. El concurso de referencia no ha logrado su finalidad porque la persona nombrada se
encuentra en periodo de prueba suspendido.

2. La lista de elegibles debe estar ajustada a los principios de la funcion publica y libre de
error para que la seleccién pueda ser considerada como objetiva y meritoria.

3. Si, a conocimiento del convocante, la lista de elegibles esta viciada de error y aun asi la
persona es nombrada, esa persona fue errbneamente nombrada vulnerando mis derechos
fundamentales mencionados reiteradamente en esta Accion.

Asi las cosas, presuntamente, la seleccion y el nombramiento de Marcia Graciela Labrador
Fandifio es un proceso equivoco e inconstitucional que vulnera los principios de la funcion publica,
gue desdibuja la razén de ser de la meritocracia y que vulnera mis siguientes derechos
fundamentales: el acceso a la informacién, igualdad, trabajo digno, acceso al desempefio de
cargos publicos y al debido proceso, por ende afecta negativamente mi dignidad con franco
potencial para afectar la moral publica.

Sin mas, le presento el lugar de,

NOTIFICACION

Accionante: Angela Maria Acevedo Cortés

Teléfono movil: 3143011208

Direccién de notificacidn: Calle 33 Bis Sur# 87C-33, Barrio Patio Bonito, Bogota
Correo electrénico de notificacion: amafe783@hotmail.com

Accionado:

Dolly Montoya Castafio, Rectora, Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota.

NIT Universidad Nacional de Colombia: 899.999.063-3.

Direccién de notificacién: Carrera 45 N° 26 - 85, Edificio Uriel Gutiérrez, Bogota D.C., Colombia.
Correo electrénico de notificacion: notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co,
rectoriaun@unal.edu.co

Teléfono: (+57 1) 316 5000.

Atentamente,

Angela Maria Acevedo Cortés

C.C No. 25.221.783

Direccién de notificaciéon: Calle 33 Bis Sur# 87C-33, Barrio Patio Bonito, Bogota
Correo electrénico de notificacion: amafe783@hotmail.com

Teléfono moévil: 3143011208

Proyect6: Rafael Ramon Salvatore Rubio Pupo., C.C. 79685722. M6vil: 3002098446, rubiopupo@gmail.com
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Resultados Marcia Graciela Labrador Dominguez

LW
- Prueba de competencias basicas y funcionales (60%)
I . ] W
T ; 61731258 01-2018-30201-22 43,605
. = S sa'rsﬁao' 'oz-zom-,snz%:.-s;g i 48,475
g = 6173 02-2018-30103-09 AUSENTE
e sﬂnzm. . 04-2018-51201-03 70,943
(s =T f-s:.mm 02-2018-3(103-29 77,729
: : 3 a-_,._\_,_ém';g:gi, ] AUSENTE
02-2018-40601-04 : 57,018
J 01.2015.30201-24 50,889
02- ; 70,571
52-2018-30201-21 62,699
02:2018-30201-03 73,418
! 0201-21 AUSENTE
i 40603-08 huggﬂTE
02-2018-40603-08 79,047
: os-zo:smoo:—m 56,915
i ' 25,932
82,44
55,048
B1Eel
51,347
: 53,251
A KRR ORA
i
|

A ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL
O DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

& [ 61731254 | 02-2018-30201-31
37| | 61731256 | 0220183020135
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Resultados Angela Maria Acevedo Cortés
Resultados prueba de competencias basicas y funcionales (60%)

61748036 02-2018-30201-43 48,522
61748037 03-2018-53402-01 45,158

61748041 12-2018-50401-01 49,041

A - 61748044 02-2018-50401-01 AUSENTE
8 617),_4@ 02-2018-40801-69 _ 46,867
o __ 61748046 02-2018-30103-09 60,909
61748048 04-2018-40801-05 56,716

i _ 651748050 02-2018-30201-11 73,458

i _ 61748051 03-2018-51201-05 53,574
61748052 02-2018-53001-53 50,123

. 61748053 02-2018-51201-02 57,797
61748056 _ 02-2018-30103-38 AUSENTE

02-2018-51202-03 AUSENTE
02-2018-50403-01 ' 60,147
: 05-2018-40801-16 44,9
. 01-2018-30201-24 63293
I 02-2018-30201-06 AUSENTE
) 5174806 {13-2018-40801-34 54,09
61748070 02-2018-30103-14 AUSENTE
61748071 02-2018-40603-08 86,629
61748072 02-2018-30201-21 _ 58,004

o de la publicacion de los resultados de la prueba escrita de competencias basicas y funcionales

B iu’ﬁi.__ S1DAD
NACIONAL
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~ Resultados Marcia Graciela Labrador Dominguez
mpetencias comportamentales (30%)

- memw ey,

 PROVISION DEFINITIVA DE CARGOS
NTA GLOBAL DE PERSONAL
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Resultados Marcia Graciela Labrador Dominguez

o esultados valoracién de antecedentes (10%)
¢ 61731227 02-2018-40603-01 49,4407
E:._ 61731235 02-2015-30201-21 9
20 61731246 03-2018-50401-01 51,378
SH, 61731255 02-2018-30201-35 67
| 61731278 04-2018-51201-03 39,7381
61731283 02-2018-30103-29 70
61731299 02-2018-30201-27 0
§ 61731323 02-2018-30201-03 70
61731344 02-2018-40603-08 90
; 61731348 02-2018-51201-02 53,0559
= 61731349 02-2018-30103-09 83
! 61731396 01-2018-30103-18 40
o 61731402 02-2018-50402-01 0,7849
" ! 61731415 02-2018-51201-07 68
%7 61731435 02-2018-40603-18 20,8249
i [ 61731448 02-2018-50403-01 39,078
g _ 61731450 02-2018-30201-43 | 50,6792

Fuente: tomado de la publicacién de los resultados de la valoracion de antecedentes
valoracién de antecedentes (10%)

02:2018-51201-02| 25742
18-51201-07| 64,81
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M{tm\o No 13

Resultado valoracién de antecedentes (10%)

CONCURSO ABIERTO Y PUBLICO DE MERITOS 2018 PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE CARGOS
VACANTES DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

61747975 03-2018-50401-01 17,7521
61747976 02-2018-51202-03 22,545
61747979 02-2018-30202-22 44,8463

61 14?9&2.- 02-2018-40601-18 0
7 ' 04-2018-30103-02 33,2163

02-2018-30201-14 0

61 ?4?999- 03-2018-31206-01 62
61748001 02-2018-41001-05 82,4681
. 6] 74&0015 02-2018-30201-29 14,7929
| 61748032 02-2018-40603-22 11,7246
‘ [ 61748050 02-2018-30201-11 65,9138
- 61748071 ] 02-2018-40603-08 40,9651
R Y : 61 ?4&336 02-2018-30201-32 49,7941
R, N - ~ : T

Ly nado de la publicacion de los resultados de la valoracién de antecedentes
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Universidad Naciona!
abigna v a Distanois

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 590

'ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS
Y DE NEGOCIOS

En ceremonia realizada el dia 9 de Abril de 2016 en la ciudad de Bogota D.C. y presidida por
- ¢l Doctor Carlos Andrés Vanegas Torres, Director del CENTRO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ,
k. ggwia delegacion de la Rectorfa, una vez tomado el juramento reglamentario, confirié el titulo

bt A

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
REGISTRO ICFES - M.E.N. 1688

A:
ANGELA MARIA ACEVEDO CORTES

o Ciudadania No. 25221783 de Victoria, quien cumplio
uisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
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SEDE BOGOTA Repurtek)C TUNCTOC
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA :;-?ﬂgnme ALESSANDRA SUT
gﬁ‘--ﬂmw?lﬂﬂﬂmm Integrado TRGVLTAD DE CIENCIAS SEDE BOGOTA Pagina 1 de 6§
Maxiulo de Gontratos Nit: NIT 899,999,063 1710212020 15:47:30
A\ ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

Vigencia 2020 _ !

1710212020
ACEVEDO CORTES ANGELA MARIA ' OPS No. 71
25221783

(CL 33 BIS SUR 87 31 BRR PATIO BONITO
3143011208

0 GENERAL ggs‘l;:g SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE FORMAGION EN

SOLICITUD ORDEN CONTRAGTUAL N, 1. 1. CDP-218, FOTOCOPIAS: CEDULA, RUT, CERTIFIGADOS DE SALUD Y PENSION,
VERIFICACION PLATAFORMA SIGEP, LISTA DE GHEQUEO.

VEINTIDOS MILLONES NUEVE MIL OCHOCIENTOS C T, PESOS MICTE *** ( $22,009,848 MAS  $88,039 DE
IMPUESTO DE cow‘rmaumow ESPECIAL R : e

GOMEZ TORRES EMILSE - 52366262

=S ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

N .Mdamo DE LA MAESTR?A
STRATIVOS ANTE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EN TODO LO REFERENTE A OPS, 0CO, 0DC, ESTIMULOS

MOD i'
OS FINANCIEROS DEL AREA CURRICULAR DE FORMACION EN CIENCIAS. |
MENIMlENT PRESUPUESTALES DEL AREA CURRICULAR Y PRESENTARLOS AL INICIO DE |
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j NACI ON_AL
NE VACOR
DE COLOM UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA KATHERINE ALESSANDRA SUT .
_ FACULTAD DE CIENCIAS SEDE BOGOTA Phoina. 2 de 6
m&%m s Nit: NIT 899.999.063 1710212020 15:47:30
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
Sl S L R _Vigencia 2020
ZECHA 17/02/2020
CONTRATISTA  ACEVEDO CORTES ANGELA MARIA OPS No. 71
G. 25221783 _ R
CL 33 BIS SUR 87 31 BRR PATIO BONITO
3143011208
A DE PAGO
O DEL INTERVENTOR Y EL CUMPLIDO SE RECIBIRA UNA VEZ TERMINADA LA FECHA DE EJECUCION DEL CONTRATG.

'DE EJECUCION

DES E INCOMPATIBILIDADES ' .

ATISTA MANIFIESTA EXPRESAMENTE A LA UNIVERSIDAD QUE NO ESTA INCURSO EN NINGUNA CAUSAL INHABILIDAD O

DAD CONTENIDA EN LA CONSTITUCION POLITICA NI EN LA LEY, Y QUE SERAN DE SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD LAS
S QUE SE DERIVEN DE LAS ANTECEDENTES O SOBREVINIENTES.

PODRA DAR POR TERMINADA UNA ORDEN CONTRAGTUAL Y ORDENAR SU LIQUIDACION, EN AQUELLOS CASOS EN LOS
A QUE HAY CLARAS EVIDENCIAS DE QUE EL CONTRATISTA ESTA INCUMPLIENDO CON LAS OBLIGACIONES
' QUE ESTA CIRCUNSTANCIA AFECTA DE MANERA GRAVE Y DIRECTA LA EJECUCION DE LA MISMA, HASTA EL PUNTO

'SE PUEDE PRESENTAR SU PARALISIS. LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD SEA CONSTITUTIVA DEL SINIESTRO DE

) SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES
'EN A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, MODIFICADO

EL ADECUADO SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LA ORDEN CONTRACTUAL QUE LE {
GACIONES ESTIPULAD LOS ARTICULOS 82 A 94 DEL MANUAL DE [
OLUCION DE RECTORIA NO. 1551 DE 2014, Y LAS DEMAS NORMAS QUE LO |
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rig: CTUNCTOC

i, UNIVERSIDAD SEDE BOGOTA Ve
’M&\L UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y00 i ALESBANGRA SUT)
FACULTAD DE CIENCIAS SEDE BOGOTA Pégina 3 de 6 _
SFI - Sistema Financiero Integrado . 730
 Modulo do Contratos Nit: NIT 899.999.063 1740212020 15473
' ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
S4 . L. - Vigencia 2020 o
 FECHA 17/02/2020 ' :
CONTRATI ACEVEDO CORTES ANGELA MARIA OPS No. 71
25221783 L
CL 39 BIS SUR 87 31 BRR PATIO BONITO

3143011208 s S

ASTOS DE TRANSPORTE Y ESTADIA /

RATISTA SE LE RECONOCERAN GASTOS DE TRANSPORTE Y ESTADIA, CUANDO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES OBJETO
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS SEA NECESARIO SU DESPLAZAMIENTO A OTRAS CIUDADES DEL PAIS, Y NG
ICUENTREN PACTADOS DENTRO DEL VALOR DE LA MISMA.PARAGRAFO 1. AL CONTRATISTA SE LE AUTORIZARA LA EXPEDICION DE
ANCE, SIEMPRE QUE EN LA ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EXISTA SALDO SUFICIENTE PARA CUBRIR EL
MISMO.PARAGRAFO 2. EL CONTRATISTA AUTORIZA A LA TESORERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA A |
)E LOS PAGOS PENDIENTES DE SU ORDEN CONTRACTUAL, EL VALOR ENTREGADO Y NO LEGALIZADO DEL AVANCE. I

o

CONSTITUIRA POR SU CUENTA Y A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, UNA POLIZA DE SEGURO O |
PARE LOS SIGUIENTES RIESGOS: |

NTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS: EN CUANTIA MINIMA EQUIVALENTE AL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR
\ RACTUAL Y CON VIGENCIA GUAL AL PLAZO DE LA MISMA(Q) Y SEIS (6) MESES MAS.

; ANTIA MINIMA EQUIVALENTE AL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR TOTAL DE LA ORDEN
N VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DE LA MISMA(O) Y SEIS (6) MESES MAS

OCURRENCIA DE HECHOS AJENOS A LA VOLUNTAD DE LAS PARTES, GIRCUNSTANCIAS DE FUERZA
NIENCIA MUTUA E INTERES PUBLICO, SE PODRA SUSPENDER TEMPORALMENTELA
' INTERVENTOR REMITIRA AL ORDENADOR DEL GASTO LA SOLICITUD CON
! N Y EL PLAZO REQUER! EFE DE CONTRATACION
ON CUCION CONTRA
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| . FACULTAD DE CIENCIAS SEDE BOGOTA Pagina 4 de 6
’"F,.'_m_‘ "',__u_ d‘:_’"cz,,';','m”“’" i Nit: NIT 899.999.063 17/02/2020 15:47:30
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
B Vigencia 2020
 FECHA 17/02/2020 :
© CONTRATISTA  ACEVEDO CORTES ANGELA MARIA . OPSNo.71
NITIC.C. 26221783 L
 DIRECCION CL. 33 BIS SUR 87 31 BRR PATIO BONITO
3143011208

EHRONO.

~ SUBCONTRATACION
] OLE QUE LA UNIVERSIDAD, SUS CLIENTES O USUARIOS PUEDAN SUFRIR COMO CONSECUENCIA DE LA LABOR DEL SUBCONTRATISTA.
CONTRATOS NO EXIMIRAN AL CONTRATISTA DE SUS RESPONSABILIDADES CONTRACTUALES NI LAS ATENUARA. LA

/ERSIDAD NO ASUMIRA NINGUNA OBLIGACION DIRECTA O INDIRECTA CON EL SUBCONTRATISTA, NI ESTA EN LA OBLIGACION DE

NGUN CONTACTO O ENTENDIMIENTO CON LOS SUBCONTRATISTAS, SIENDO EL CONTRATISTA EL DIRECTAMENTE OBLIGADO A

(DER ANTE LA UNIVERSIDAD POR LA ACTIVIDAD SUBCONTRATADA COMO S| EL FUERE EL DIRECTO EJECUTOR DE LA MISMA; EN
SONTRATOS SE DEBERA CONSIGNAR EXPRESAMENTE ESTA CIRCUNSTANCIA. EN TODO CASO LA UNIVERSIDAD SE RESERVA EL

DE EXIGIRLE AL CONTRATISTA, DE SER PROCEDENTE, QUE REASUMA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ONTRATADA, O EL CAMBIO DEL SUBCONTRATISTA, SIN QUE SE DERIVE RESPONSABILIDAD DE NINGUNA CLASE PARA LA

D. EN *6%‘35’.‘17\% %lggmmnsm DEBERA PROCEDER DENTRO DE LOS QUINCE (15) DIAS CALENDAR|OS SIGUIENTES A
\CION DE / D.

ON DE RELACION LABORAL Y AUTONOMIA

TE ORDEN CONTRACTUAL LA EJECUTA EL CONTRATISTA CON PLENA AUTONOMIA Y NO GENERA RELACION LABORAL ENTRE
N EL CONTRATISTA NI CON EL PERSONAL QUE ESTE DESIGNE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
DEL CONTRATISTA DEBERA ESTAR VINCULADO EN FORMA TAL QUE SE GARANTICE SU DISPONIBILIDAD PARA LA
\ DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN CONTRACTUAL.

URRA EN INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA PRESENTE
, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA QUE PRESTARA MERITO EJECUTIVO, PODRA IMPONER
ALOR CONTRAGCTUAL DE LA OBLIGACION O PARTE INCUMPLIDA, MIENTRAS PERSISTA EL

DEL VALOR C L _
S SUPEREN EL 20% DEL VALOR DE LA ORDEN CONTRACTUAL O CONTRATO.

NIARIA LA SUMA EQUIVALENTE AL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR TOTAL DEL
/A POR PARTE DE NIVERSIDAD, EN CASO DE ATRASO O INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL
 OBLIGACIONES SURGIDAS DEL PRESENTE CONTRATO, DICHA SUMA PODRA SER TOMADA

E SER EL CASO, SE COBRARA POR JURISDICCION COACTIVA.

5 RESPECTO A LA INTERPRETACION
AS ACUDIENDO A LAS NORMAS
E AL PRESENTE SO CONTRACTUAL Y LA OFERTA
) ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE MOTIVADO, LAS

Ly
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ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
Vigencia 2020

17102/2020 e
ACEVEDO CORTES ANGELA MAR|A | OPS No. 71
25221783 :

CL 33 BIS SUR 87 31 BRR PATIO BONITO

3143011208

A.3. POR INTERDICCION JUDICIAL O LIQUIDACION OBLIGATORIA DEL CONTRATISTA. 4. POR CESACION DE PAGOS,
*SO DE ACREEDORES O EMBARGOS JUDICIALES AL CONTRATISTA QUE AFECTEN DE MANERA GRAVE EL CUMPLIMIENTO DE LA
N CONTRACTUAL O CONTRATO.EN OCURRENCIA DE ALGUNA DE LAS CAUSALES ANTERIORES, LA UNIVERSIDAD EXPEDIRA ACTO
ISTRATIVO DEBIDAMENTE MOTIVADO, EN EL CUAL SE DARA APLICACION A LA TERMINAGION UNILATERAL DEL CONTRATO, SIN QUE
SARIO PROCURAR ACUERDOS PREVIOS CON EL CONTRATISTA PARA DAR LUGAR A SU DECLARACION.

A Tg NO APARECE COMO RESPONSABLE FISCAL, SEGUN CONSULTA DEL ULTIMO BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE :
 GENERAL DE LA REPUBLICA CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019, !

 NO TIENE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS SEGUN CONSULTA A LA FECHA EN LA PROCURADURIA GENERAL DE LA i

DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO O VIOLENCIA SEXUAL (CONTRATOS, OTROSIS) !

; IGA LA UNIVERSIDAD A ABSTENERSE DE INCURRIR EN ACCIONES U OMISIONES QUE CAUSEN i
OLOGICO, SEXUAL O PATRIMONIAL, POR RAZONES DE SEXO, GENERO U ORIENTACION !
o S%EQ?TE A LA COMUNIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA O QUE SE

CIONADA CLAUSULA ACARREARA LAS SANCIONES CONTRAGTUALES A QUE HAYA LUGAR EN EL MARCO |
ONTRATOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y DE LO DISPUESTO EN LA RESOLUCIONDE |
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SEDE BOGOTA ik '|
N@%ﬁx@lﬂ UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA ANGELA MARITZA LOPEZ CELI | |
FACULTAD DE CIENCIAS SEDE BOGOTA Pagina 1 de 5 !
SFI - Sistema Financiero Integrad . A
Mbdula:!oﬂc‘::nlratose 5 Nit: NIT 899.999.063 02/10/2019 12:19:45 |
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS i i
e y Lob A _ Vigencia 2019 Ry s N 2 sl e _/I
FECHA 02/10/2019 e
CONTRATISTA  ACEVEDO CORTES ANGELA MARIA | OPSNo 242
- NITIC.C. 25221783 | i
- DIRECCION CL 33 BIS SUR 87 31 BRR PATIO BONITO
TELEFONO 3143011208 e
ETO GENERAL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA DE FORMACION EN
CIENCIAS. ) SN :

SOLICITUD ORDEN CONTRACTUAL 7, CDP NO. 2362, FOTOCOPIAS DE: CEDULA, RUT, PAGO EPS Y PENSION, LISTA DE
CHEQUEOQ, VERIFICACION SIGEP.

CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MICTE "** (
§14.245856) , MAS  $56,983 DE IMPUESTO DE CONTRIBUCION ESPECIAL

GOMEZ TORRES EMILSE - 52366262

JF _"CALCIJLO PRESUPUESTALES PARA EL AREA CURRICULAR DE FORMACION EN CIENCIAS. J.
C R Y CONSOLIDAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA ELABORACION DE LA RESERVA PRESUPLIESTA EN CADA UNO
R_UBROS ASOCIADOS AL FUNCIONAMIENTO DE LA MAESTRIA, ?

s TRAMITES ADMINISTRATIVOS ANTE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EN TODO LO REFERENTE A OPS, OCO, 0DC, ESTIMULOS |
DOCENTES, CONSTANCIAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATISTAS Y BECARIOS, |
REGISTRB Y CONTROL DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
S DE EJECUCION O MODIFICACION PRESUPUESTAL.
mmﬁ LOS COMPROMISOS FINANCIEROS DEL AREA CURRICULAR DE FORMACION EN CIENCIAS.

PERIODICOS DE LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES DEL AREA CURRICULAR Y PRESENTARLOS AL INICIO DE
MITE ASESOR (EN CUADROS, GRAFICOS, PROYECCIONES).
PERENTES REUNIONES QUE SEAN CONVOCADAS POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD

0 DE LA m;wzsmla
SADEMICA SEMESTRAL DE LA MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS

ELEVANTE PARA SEGUIDORES DE LA MAESTRIA (COMO ADMISION NO MASIVA,
{ EL QUEHACER DEL AREA).

NIVERSIDAD SE OBLIGA A CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:
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ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
! Vigencia 2019
~ FECHA 02/10/2019
| -.gmnsm ACEVEDO CORTES ANGELA MARIA il gia l
 NITIC.C. 25221783 B
- DIRECCION CL 33 BIS SUR 87 31 BRR PATIO BONITO
TELEFONO 3143011208
| iomak 1

'LUGAR DE EJECUCION l
 NIVEL NACIONAL. |
ki |

BILIDADES E INCOMPATIBILIDADES .
CONTRATISTA MANIFIESTA EXPRESAMENTE A LA UNIVERSIDAD QUE NO ESTA INCURSO EN NINGUNA CAUSAL INHABILIDAD O |
PATIBILIDAD CONTENIDA EN LA CONSTITUCION POLITICA NI EN LA LEY, Y QUE SERAN DE SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD LAS ;
UENCIAS QUE SE DERIVEN DE LAS ANTECEDENTES O SOBREVINIENTES. I

DAD

RSIDAD PODRA DAR POR TERMINADA UNA ORDEN CONTRACTUAL Y ORDENAR SU LIQUIDACION, EN AQUELLOS CASOS EN LOS
ADVIERTA QUE HAY CLARAS EVIDENCIAS DE QUE EL CONTRATISTA ESTA INCUMPLIENDO CON LAS OBLIGACIONES
\CTUALES Y QUE ESTA CIRCUNSTANCIA AFECTA DE MANERA GRAVE Y DIRECTA LA EJECUCION DE LA MISMA, HASTA EL PUNTO
SIDERAR QUE SE PUEDE PRESENTAR SU PARALISIS. LA DEGLARATORIA DE CADUCIDAD SEA CONSTITUTIVA DEL SINIESTRO DE

IMIENTO.

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES
S SE COMPROMETEN A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 788 DE 2002, MODIFICADO

LEY 828 DE 2003.

RVENTOR, PARA EJERCER EL ADECUADO SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LA ORDEN CONTRACTUAL QUE LE
'DEBERA DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN LOS ARTICULOS 92 A 84 DEL MANUAL DE
'RATOS ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCION DE RECTORIA NO. 1551 DE 2014, Y LAS DEMAS NORMAS QUE LO

CIONEN O SUSTITUYAN.

SUPERVISION
PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL SERA EJERCIDA POR:

FORMACION EN CIENCIAS EMILSE GOMEZ TORRES Y/O QUIEN EJERZA DICHAS FUNCIONES O POR

LEY 1562 DE 2012 Y EL DECRETO 723 DE 2013, EL CONTRATISTA SE
/ES DE LA UNIVERSIDAD, PARA LO CUAL UNA VEZ SUSCRITO EL
TIVO, EL CL : OMO MANIFESTACION DE

\SO DE AFILIACION A RIESGOS |, 11 Y I, EL PAGO DE LOS APORTES A
e EN EL CASO DE AFILIACION A RIESGOS IV Y V, EL PAGO DE
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m GARANTE (EN CASO QUE APLIQUE), EL TERMINO DE LA SUSPENSION DEBE SER DETERMINADO O DETERMINABLE Y PARA LA
REINICIACION DE LA EJECUCION DE LA ORDEN CONTRAGTUAL EN EL DOCUMENTO DE SUSPENSION SE ESTIPULARA LA FECHA DE
REINICIO.ES FUNCION DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR VERIFICAR QUE UNA VEZ REINICIADA LA EJECUCION CONTRACTUAL EL
) Wmmsm AMPLIE O PRORROGUE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA PACTADA EN LA ORDEN CONTRACTUAL, EN CASO QUE APLIQUE,
l

IBIDO AL CONTRATISTA CEDER LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL EN FORMA TOTAL O PARCIAL, SIN LA PREVIA
RIZACION POR ESCRITO DEL ORDENADOR DEL GASTO DE LA UNIVERSIDAD.

N, MODIFICACION Y PRORROGA

NTE ORDEN CONTRACTUAL SE PODRA ADICIONAR, MODIFICAR O PRORROGAR, SIEMPRE QUE EXISTA CONCEPTO FAVORABLE
WTE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR, POR MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES Y PREVIAMENTE A SU FECHA DE
INACION. ESTO DEBERA CONSTAR POR ESCRITQ Y SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU LEGALIZACION. NO OBSTANTE
_BEEEM CENIRSE A LOS PROCEDIMIENTOS REGULADOS Y ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE CONVENIOS Y CONTRATOS
IDAD

W@E-MGVERS!AS CONTRACTUALES

ANCIAS JUDICIALES, LAS PARTES BUSCARAN RESOLVER CUALQUIER DIFERENCIA O DISCREPANCIA
] RESENTE CONTRATO DE FORMA AGIL, RAPIDA Y DIRECTA, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
TERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS, TALES COMO LA CONCILIACION, LA MEDIACION O LA TRANSACCION.

QUE EL CONTRATISTA PRETENDA HACER PARA LA EJECUCION DE LA ORDEN CONTRACTUAL, DEBERA
Y POR ESCRITO POR LA UNIVERSIDAD. EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO POR
: S EX!GENQIAS COMERCIALES EGONOMICAS Y JUR!D!CAS ESTABLECIDAS POR LA

0 _INEIIREC‘T CON EL SUBCONTRATISTA, NI ESTA EN LA OBLIGACION DE
CONTRATISTAS, SIENDO EL GONTRATISTA EL DIRECTAMENTE OBLIGADO A
cmmm MO SI EL FUERE EL DIRECTO EJECUTOR DE LA MISMA: EN

: NSTANCIA, EN TODO CASO LA UNIVERSIDAD SE RESERVA EL

E, MPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

SE DERI Bl DE NINGUNA CLASE PARA LA

ER DENTRO DE LOS QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES A




i)

T — SEDE BOGOTA Repor CRLREE e o “ 23
V.1006 U 0
%g%oCIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA ANGELA MARISZA LOPEZ CEY|
W 05 COLEMEIA FACULTAD DE CIENCIAS SEDE BOGOTA Pigina 4 de 5
SFI- Sistema Financiero Integrad . 2:19:45
_ SF1 Sijrif e fado Nit: NIT 899.999.063 02/10/2019 1
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
Vigencia 2019
FECHA 02/10/2019 ]
[ e ACEVEDO CORTES ANGELA MARIA ' OPS No.242 |
25221783 e ]
CL 33 BIS SUR 87 31 BRR PATIO BONITO
3143011208
INTERPRETACION UNILATERAL

ONES OBJETO DE CONTROVERSIAS,
ACION UNILATERAL

A LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA TERMINACION DE SU OBJETO.
11 N

E JUNIO DE 2019,

ZRALES DE INTERPRETACION, EL PLIEGO DE CONDICIONES QUE ANTECEDE AL PRESENTE PROCESO CONTRACTUAL Y LA OFERTA
ADA POR EL CONTRATISTA, LA UNIVERSIDAD INTERPRETARA EN ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE MOTIVADO, LAS

ANTE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, Y PARA EVITAR SU PARALIZACION O AFECTACION GRAVE DEL SERVICIO QUE SE
TISFACER CON EL, FUERE NECESARIO INTRODUCIR VARIACIONES EN EL CONTRATO, Y PREVIAMENTE LAS PARTES NO LOGRAN
AL RESPECTO, LA UNIVERSIDAD, EN ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE MOTIVADO, PODRA MODIFICARLO MEDIANTE LA
0 ADICION DE OBRAS, TRABAJOS, SUMINISTROS O SERVICIOS. SI LAS MODIFICACIONES ALTERAN EL VALOR DEL PRESENTE
ATO EN UN VEINTE POR CIENTO (20 %) O MAS DE SU VALOR INICIAL, EL CONTRATISTA PODRA RENUNCIAR A LA CONTINUACION

ON; EN ESTE EVENTO SE ORDENARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO, Y LA UNIVERSIDAD ADOPTARA DE MANERA

EL CONTRATISTA, HABIENDO SIDO REQUERIDO, NO SE PRESENTE A LA LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO DENTRO DE LOS i
ES SIGUIENTES A LA EXTINCION DE LA RELACION CONTRACTUAL, O LAS PARTES NO LLEGUEN A UN ACUERDO SOBRE EL |

C MISMA, LA LIQUIDACION SERA PRACTICADA DIRECTA Y UNILATERALMENTE POR LA UNIVERSIDAD DENTRO DE LOS

ES Y SE AD \RA POR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO, EL CUAL SERA SUSCEPTIBLE DEL RECURSO DE REPOSICION.EN

R UNILATERALMENTE EL PRESENTE CONTRATO, EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES CASOS: 1.
VICIO PUBLICO LO REQUIERAN O LA SITUACION DE ORDEN PUBLICO LO IMPONGA.2. POR MUERTE O
E DEL CONTRATISTA, S| ES PERSONA NATURAL O POR DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA DEL
JUDICIAL O LIQUIDACION OBLIGATORIA DEL CONTRATISTA. 4. POR CESACION DE PAGOS,
: GOS JUDICIALES AL CONTRATISTA QUE AFECTEN DE MANERA GRAVE EL CUMPLIMIENTO DE LA
N OCURRENCIA DE ALGUNA DE LAS CAUSALES ANTERIORES, LA UNIVERSIDAD EXPEDIRA ACTO
ITE MOTIVADO, EN EL CUAL SE DARA APLICACION A LA TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO, SIN QUE
ERDOS PREVIOS CON EL CONTRATISTA PARA DAR LUGAR A SU DECLARACION.

UN CONSULTA DEL ULTIMO BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE




