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RESULTADOS DE LA PRUEBA COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
(Casos fortuitos, fuerza mayor o imprevisto cuadernillo) 

En virtud a lo establecido en la Resolución 076 de 2018 de la Rectoría y en cumplimiento al 
cronograma del concurso, se relacionan a continuación los resultados  de las pruebas 
comportamentales de aquellos aspirantes que superaron la prueba escrita sobre competencias 
básicas y funcionales con un puntaje igual o superior a setenta (70) puntos. 

Este puntaje comprende los resultados de la prueba de competencias comportamentales en 
modalidad escrita aplicado el 21 de julio del 2019 para todas las convocatorias y situacional, 
la cual se llevó a cabo para las convocatorias informadas en la siguiente tabla entre el 27 de 
junio al 12 de julio de 2019. Los resultados de la prueba de competencias comportamentales 
son de carácter clasificatorio en virtud del artículo 30 de la Resolución de Rectoría 076 de 2018: 

CONVOCATORIAS PRUEBA SITUACIONAL 
01-2018-30103-01 02-2018-40801-48 03-2018-40801-13 03-2018-53001-13 05-2018-40801-21 
01-2018-30103-13 02-2018-40801-54 03-2018-40801-36 03-2018-53101-01 05-2018-40801-25 
02-2018-30103-09 02-2018-40801-57 03-2018-40801-40 03-2018-53402-02 05-2018-40801-27 
02-2018-30103-16 02-2018-40801-68 03-2018-40801-41 04-2018-40801-03 05-2018-40802-02 
02-2018-30202-02 02-2018-40802-09 03-2018-40801-42 04-2018-53001-01 05-2018-53001-04 
02-2018-30202-04 02-2018-53001-16 03-2018-40801-44 04-2018-53001-03 05-2018-53001-11 
02-2018-30202-24 02-2018-53001-17 03-2018-40802-05 05-2018-40801-08 05-2018-53001-12 
02-2018-30202-28 02-2018-53001-35 03-2018-40802-14 05-2018-40801-11 05-2018-53001-13 
02-2018-40801-10 02-2018-53001-65 03-2018-53001-03 05-2018-40801-15 05-2018-53101-01 
02-2018-40801-28 02-2018-53101-01 03-2018-53001-04 05-2018-40801-16 06-2018-30201-02 
02-2018-40801-29 03-2018-40801-06 03-2018-53001-06 05-2018-40801-17 07-2018-53102-01 
02-2018-40801-38 03-2018-40801-12 03-2018-53001-08 05-2018-40801-20  

 

El artículo 30 (ídem) señaló los tipos de pruebas del concurso de selección, definió su carácter 
y estableció los siguientes valores porcentuales para cada una de ellas, así: 

Tabla 1. Tipos de prueba del Concurso UN. (Res. 076 de 2018) 

Tipo de prueba Carácter Valor porcentual 

Competencias básicas y funcionales Eliminatoria 60 % 
Competencias comportamentales Clasificatoria 30% 
Valoración de antecedentes Clasificatoria 10 % 

 
De conformidad con el artículo 31 de la Resolución 076 de 2018 de la Rectoría, cada prueba se 
calificará sobre un máximo de cien (100) puntos. Para la prueba de competencias 
comportamentales se evaluaron en total diez (10) competencias definidas en el manual de 
funciones de la Universidad, expedido mediante Resolución 1178 de 2018 de la Rectoría. 
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Conforme al artículo 48 numeral 2º y 49 numeral 1° de la Resolución 076 de 2018, se recuerda 
a los aspirantes que pueden presentar reclamación contra estos resultados dentro de los dos 
(2) días hábiles siguientes a la presente publicación, es decir, desde las 00:00:01 del 14 de 
agosto hasta las 23:59:59 del 15 de agosto en el sitio web del concurso, ingresando usuario y 
contraseña; allí encontrará el correspondiente botón para redactar y enviar su reclamación que, 
si no es presentada en el tiempo y medio establecido se considerará extemporánea.  

A continuación se informa el listado de resultados de la prueba de competencias 
comportamentales, ordenada de forma ascendente por número de PIN: 

 

PIN CONVOCATORIA 
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

ESCRITA SITUACIONAL 
PUNTAJE TOTAL DE COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES (MAX. 100 PUNTOS) 
61657173 04-2018-51201-13 73,600 N.A 73,600 
61698114 02-2018-30201-14 82,600 N.A 82,600 

FIN 


